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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
---------------- 

 ที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา เมื่อวันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2566 ได๎พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
แล๎ว 
 ที่ประชุมมีมติ  

1. เห็นชอบแบํงสัดสํวนงบประมาณ ในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
โครงสร๎างการบริหารงาน  5 ด๎าน (เฉพาะเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว 1,077,800 บาท)  ดังนี้ 
1.  ด๎านวิชาการ    (ร๎อยละ 60.58)    จ านวน     652,800  บาท 
2.  ด๎านงบประมาณ    (ร๎อยละ 10.57)    จ านวน     114,000  บาท 
3.  ด๎านการบริหารงานบุคคล  (รอ๎ยละ 15.12)   จ านวน     163,000  บาท 
4.  ด๎านการบริหารทั่วไป  (ร๎อยละ 13.73)   จ านวน   148,000  บาท 

                   รวม    (ร๎อยละ 100)           จ านวน    1,077,800 บาท 
2. เห็นชอบให๎ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ได๎  ถ๎าหากจะมีการ

เปลี่ยนแปลงนอกเหนือจากท่ีได๎ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัตินี้แล๎ว ต๎องขอความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกครั้ง 

 

     (ลงชื่อ).............พิทกัษ์  สุระถิตย์...........ผู๎ให๎ความเห็นชอบ 
                             (นายพิทักษ์  สุระถิตย์) 

                      ประธานคณะกรรมการสานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
 ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา รับด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระธาตุบัง
พวนวิทยา ได๎ให๎ความเห็นชอบ เริ่มตั้งแตํวันเริ่มเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2566 เป็นต๎นไปจนสิ้นปี
การศึกษา  เพื่อให๎บรรลุคําเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ 
 

             (ลงชื่อ).................สมคิด  มะหาเสนา.............ผู๎รับปฏิบตัิ 
                                                               ( นายสมคิด  มหาเสนา ) 
                                                       ผู๎อ านวยการโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหต ุ ตัวเลขต๎องตรงกัน 3 หน๎า  ดังนี้    
1) การให๎ความเห็นชอบ      
2) ประมาณการจ านวนนกัเรียนและรายรับของสถานศึกษาปีการศึกษา๒๕๖๕ค านวณโดยใช๎ข๎อมูลจ านวนนกัเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
3) สรุปงบหน๎ารายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จ าแนกตามโครงสร๎างการบริหารงานของสถานศึกษา 5 ดา๎น              
(งาน 5 ด๎านของสถานศึกษา) 
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          ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  หนองคาย  ได๎ก าหนดนโยบายและวางกรอบมาตรการ  เพื่อน าไปสูํ
ความส าเร็จตามการขับเคลื่อนนโยบายด๎านสังคมของรัฐบาล  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ซึ่งเป็น
หนํวยงานรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับโรงเรียน   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 ของโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จัดท าขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจ  สนองตํอนโยบายและเปูาหมายในการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ทั้งด๎านสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด๎านบริหาร
จัดการและมาตรฐานการเรียนรู๎  ที่ผู๎เรียนทุกคนต๎องได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพและพัฒนาอยํางเต็ม
ศักยภาพ  แผนปฏิบัติการเลํมนี้ได๎จัดท าขึ้น โดยเน๎นการมีสํวนรํวมของบุคลากร   ชุมชนและองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น   

ขอขอบคุณทุกทํานที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดท าแผนปฏิบัติการเลํมให๎นี้ส าเร็จด๎วยดี  
คณะท างานหวังเป็นอยํางยิ่งวําคงจะเป็นประโยชน์และสามารถน าไปสูํการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎บรรลุวัตถุประสงค์ได๎อยํางมีประสิทธิภาพสืบไป 

 
 

 
         นายสมคิด  มหาเสนา  
        ผู๎อ านวยการโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 

 
                                                             

                                            นายพิทักษ์  สุระถิตย์ 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
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สารบัญ 
                              
การให๎ความเห็นชอบ ก 
ค าน า ข 
สารบัญ    ค 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 1 

 1.1  ประวัติความเป็นมาสถานศึกษา 1 
 1.2  สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 2 
 1.3  ข๎อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีแลสิ่งกํอสร๎าง 3 
 1.4  ข๎อมูลบุคลากรโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 4 
 1.5  แผนภูมิโครงสร๎างการบริหารโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 6 
 1.7  ประมาณการจ านวนนักเรียนและรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 7 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   8 
 2.1  วิสัยทัศน์ 15 
 2.2  พันธกิจ 15 
 2.3  เปูาประสงค์ 15 
 2.4  กลยุทธ ์/ จุดเน๎น 15 
   

ส่วนที่ 3  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 17 
 3.1 สรุปงบหน๎าแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ 18 
 3.2 รายละเอียดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 24 
      3.2.1 แผนงานด๎านวิชาการ 25 
             1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 26 
             2.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระ 30 
             3.  โครงการพัฒนาการคุณภาพภายในนิเทศภายในก ากับติดตามและครูมืออาชีพ 34 
             4.  โครงการแนะแนวการศึกษาตํอและเปิดบ๎านวิชาการ 39 
             5.  โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลงานทะเบียนนักเรียน 43 
             6.  โครงการบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพฝุายวิชาการ  (จัดสอบ) 46 
             7.  โครงการบริหารจัดการ แบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพฝุายบริหารงานวิชาการ 

 (ยกระดับคุณภาพการศึกษาจากผล O-NET  
50 

             8.  โครงการพัฒนาการสอนกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน     54 
             9.  โครงการกิจกรรมเดินทางไกลอยูํคํายพักแรม 57 
             10. โครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานศึกษา 61 
             11. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา แกํเยาวชนเพื่อพัฒนาชุมชน 65 
             12. โครงการพัฒนาโรงเรียนต๎นแบบเชิงระบบ (นวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC ) 68 
             13. โครงการห๎องสมุดมีชีวิต 76 
             14. โครงการโรงเรียนพฤกษศาสตร์ 80 

             15. โครงการโรงเรียนพระราชทาน 84 
             16. โครงการพัฒนาการเรียนรู๎เรื่องการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA 88 
             17. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎ในรูปแบบแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิตัล

(DigitLear 
92 

             18. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award ) 96 
             19. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นรายหนํวยการเรียนรู๎ 108 
             20. โรงเรียนคุณภาพ(พัฒนาห๎องเรียนคุณภาพ 5 สาระหลัก) 112 
             21.  พัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู๎ 116 
             22. สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ ภาษาไทย 119 
             23. สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎ภาษาไทย 123 
             24. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์    128 
             25. โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ คณิตศาสตร์ 132 
             26. โครงการสร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 137 
             27. โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 141 
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             28. โครงการสร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 145 
             29. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคคลแหํงการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และการจัดการเรียน

การวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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             30. โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 154 
             31. โครงการสร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 158 
             32. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
162 

             33. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 166 
             34. โครงการสํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎ กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 171 
             35. โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 174 
             36. โครงการสร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎ศิลปะ 178 
             37. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนศิลปะ 182 
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      3.2.2 แผนงานด๎านงบประมาณ 207 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 

ประวัติความเป็นมา 

          สภาต าบลพระธาตุบังพวนมีแนวคิดที่จะขยายการศึกษา 
ไปสูํท๎องถิ่น เพื่อเปิดโอกาสให๎ลูกหลานชาวต าบลพระธาตุบังพวน  
มีโอกาสศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษามากยิ่งข้ึน จึงน าเรื่องดังกลําว 
เข๎าประชุมสภาต าบลพระธาตุบังพวน ครั้งที่ 11 วันที่ 10 ตุลาคม                                                                     
2534 ซึ่งมติท่ีประชุมให๎สภาต าบลประสานกับโรงเรียนถํอนวิทยา                                             
เพ่ืออนุมัติจัดตั้งสาขาโรงเรียนถํอนวิทยา (2)  ขึ้นในพ้ืนที่ต าบล 
พระธาตุบังพวน อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  
และกรมสามัญศึกษาอนุมัติให๎เปิดสาขาแหํงนี้  เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2535 
 

                              การประกาศตั้งโรงเรียน 

                                                           ตํอมากระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้งเป็นโรงเรียน   
                                                   มัธยมศึกษาในนาม “โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา” 
                                                   เมือ่วันที่ 6 พฤษภาคม 2536 โดยให๎มีหน๎าที่จัดการศึกษา    
                                                   ระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่บริการการศึกษา 1 ต าบล  
                                                   คือ ต าบลพระธาตุบังพวน โรงเรียนในพ้ืนที่บริการมี  
                                                   8  โรงเรียนดังนี้ 

1. โรงเรียนวัดพระธาตุบังพวน           5.   โรงเรียนหนองผือวิทยาคม 
2. โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์   6.   โรงเรียนบ๎านโคกกํอง 
3. โรงเรียนมะเขือดอนหมูโพธิ์ทองวิทยา 7.   โรงเรียนโคกค าทํุงสวํางวิทยา 
4. โรงเรียนบ๎านเชือกบ๎านหม๎วยวิทยา     8.   โรงเรียนบ๎านบํอแปบหนองหญ๎าม๎าวิทยา 

ท่ีตั้ง 

       โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ตั้งอยูํที่หมูํที่  13  บา๎นโพธิ์ทอง   
ต าบลพระธาตุบังพวน  อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย    
มีพ้ืนที่  104  ไรํ 

 
 
 
 
 
 

1 



ซ 
 

สญัลักษณ์ประจ าโรงเรียน  

ตราประจ าโรงเรียน  
 
 
 
 
 
                                               “พระธาตุบังพวน”  

สุภาษิต   “สุวิชาโน  ภว  โหติ ”( ผู๎รู๎ดียํอมเปน็ผู๎เจรญิ ) 

ปรัชญา   “เรียนดี มีความรบัผิดชอบตํอหนา๎ที่  มีคุณธรรม” 

สีประจ าโรงเรียน  “เหลือง – เทา”  

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  
 

 
 
 
                                                                    

                                                                            “ต๎นคูน”  

อักษรย่อ   พ.ธ.ว 
การจัดการเรียนการสอน 
          โรงเรียนได๎จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6   ใช๎หลักสูตรการศึกษาแกนกลางปี พ.ศ.2551 สํวนการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2549 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548 ) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและสิ่งกํอสร๎าง 
 

ล าดับที่ สิ่งก่อสร้าง-อาคารสถานที่ จ านวน ปีงบประมาณที่ได้ งบประมาณ 
1 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก.ข.ค. 1 2536 9,834,000 
2 บ๎านพักครูแบบมาตรฐาน 1 2536 443,000 
3 บ๎านพักนักการภารโรง 1 2536 121,000 
4 สนามบาสเกตบอลขนาดเล็ก 1 2536 151,000 
5 ถังเก็บน้ าฝน  คสล. แบบ ฝ.33 1 2536 101,000 
6 บ๎านพักครูแบบมาตรฐาน 1 2536 477,000 
7 ห๎องน้ าห๎องส๎วมแบบ6ที/่27 1 2537 180,000 
8 ถังเก็บน้ าฝน คสล. แบบ ฝ.33 1 2537 101,000 
9 ซุ๎มประตู รั้ว ปูายชื่อโรงเรียน 1 2537 230,000 
10 เสาธงสูง 12 เมตร 1 2537 10,000 
11 ถังน้ า คสล. 9/9 1 2537 219,000 
12 สระน้ าปูด๎วยพลาสติกขนาด 50X50X3.50 เมตร 1 2538 725,700 
13 ทํอประปาภายในโรงเรียนยาว  1,992  เมตร 1 2538 177,800 
14 หอกระจายขําว 1 2538 20,000 
15 อาคารเรียนชั่วคราว 1 2539 140,000 
16 ถนนคอนกรีตและลานเอนกประสงค์ 1 2540 314,000 
17 สนามกีฬาของการกีฬาแหํงประเทศไทย 1 2540 5,200,000 
18 โรงอาหาร 1 2546 1,945,000 
19 ห๎อง  ICT  เพ่ือชุมชน 1 2551 100,000 
20 ห๎องอัจฉริยะ 1 2551 80,000 
21 อาคารเรียนชั่วคราว 1 2553 2,302,400 
22 ส๎วมสุขสรรค ์ 1 2553 61,000 
23 ห๎องสมุด  ICT   1 2553 183,670 
24 ห๎องเรียนคอมพิวเตอร์  CL 20 1 2553 56,646 
25 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 2553 30,000 
26 สหกรณ์โรงเรียน 1 2557 150,000 
27 ห๎องน้ าห๎องส๎วมนักเรียนหญิง 4ที่/49 1 2563 387,800 
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บุคลากรในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาปีงบประมาณพ.ศ.2566 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง/วิทยฐานะ หน้าท่ีรับผิดชอบ 

1 
นายสมคดิ  มหาเสนา 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
ผู๎อ านวยการช านาญการ

พิเศษ 
ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 

2 นางอรัญญา  สาริกา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครูช านาญการพเิศษ ผช.ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
3 นายกํอวิทย์  วัฒทันติ ศษ.บ. พลศึกษา ครูช านาญการพเิศษ ที่ปรึกษากลุํมงาน 
4 นางปัญจนา  ปานิเสน ค.ม. หลักสตูรและการสอน ครูช านาญการพเิศษ ที่ปรึกษากลุํมงาน 
5 นายสุชาติ  เข็มอุทา ค.บ. ฟิสิกส ์ ครูช านาญการพเิศษ หน.กลุํมบริหารงานท่ัวไป 
6 นางกมลทิพย์  คินาพิทย ์ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครูช านาญการพเิศษ หน.กลุํมบริหารงบประมาณ 
7 นางสาวชลธิชา  มัสยมาตย ์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครูช านาญการพเิศษ หน.กลุํมบริหารงานบุคคล 
8 นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย ศศ.บ. ภาษาไทย ครูช านาญการพเิศษ หน.กลุํมบริหารงานวิชาการ 
9 นางสาวกรรณิการ์ มันปาฏ ิ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครูช านาญการพเิศษ เจ๎าหน๎าที่งานวัดผลและประเมินผล           
10 นางณัฐพร  สายทอง ศศ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ครูช านาญการพเิศษ ครูกลุํมสาระฯภาษาตํางประเทศ 

11 นางทิพย์อักษร  เดื่อนา ศษ.ม. บริหารการศึกษา คร ูคศ. 1 ครูสอนกลุมํสาระฯภาษาไทย 
12 นางสาวสุดารัตน์  เคนมี กศ.ม. การสอนภาษาไทย คร ูคศ. 1 จนท.กิจกรรพัฒนาผู๎เรยีน 
13 นายวิทวุฒิต เถาว์ทวี ค.บ. คณิตศาสตร ์ คร ูคศ. 1 ครูกลุํมสาระสุขพลศึกษา 
14 นางสาวนริสราพร  ทองทวิง ค.บ. สังคมศึกษา ครู คศ. 1 เจ๎าหน๎าที่พัสดุ/ครูกลุํมสาระสังคม 

15 นางสาวรัชชา  มูลสุวรรณ ค.บ. สังคมศึกษา ครู คศ. 1 ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 
16 นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ ค.บ. สัตวศาสตร ์ ครู คศ. 1 ครูกลุํมสาระฯการงานอาชีพ 

17 นายสุวิทย์  บริบูรณ์มังสา ค.บ. ดนตรสีากล ครู คศ. 1 ครูดนตร ี

18 น.ส.พรนภา  โรจน์กิจจรรยา ค.บ. เคม ี ครูผู๎ชํวย ครูกลุํมสาระฯวิทยาศาสตร ์

19 นางสาววรรณิภา  ศรีมูลดา ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป พนักงานราชการ ครูสอนวิทยาศาสตร ์

20 นายวิทวัส  กองศรี ค.บ. ชีววิทยา ครูอัตราจ๎าง ครูกลุํมสาระฯวิทยาศาสตร ์

21 นายวีระยุทธ  สุราชา ค.บ. ฟิสิกส ์ ครูอัตราจ๎าง ครูสอนฟิสิกส์ คณติศาสตร ์

22 นางสาวสุภัดสร  ชัยทองค า บธ.บ. การจัดการทั่วไป ธุรการ งานเอกสาร/จนท.บัญช ี
 
 

ลูกจ้างประจ าในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิ หน้าที่รับผิดชอบ 
1 นายนิยม  ปิตะนนท์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ชํางไฟฟูา 4  
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      จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น จ านวนห้อง นักเรียนชาย นักเรียน
หญิง 

รวมทั้งหมด 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 30 35 65 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 27 30 57 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 23 22 45 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 20 30 55 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 18 20 38 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 15 28 43 

รวมทั้งหมด 10 133 165 298 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนพระธาตุบัง

พวนวิทยา 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานการวัดผล  
ประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน 
- งานจัดตารางสอน
และการสอบ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา แหล่ง
เรียนรู้และหลักสูตร
ท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
และด้านกีฬา 
- งานพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
- งานการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐาน
การศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา   
- งานจัดการเรียนการ
สอน  
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   
- งานแนะแนว 

- งานห้องสมุด 

กลุ่มกิจการการนักเรียน 

- งานบริหารการเงิน
บัญชีและการบริหาร
งบประมาณ   
- งานการพัสดุและ
สินทรัพย์   
- งานการจัดท าแผน
งบประมาณและค าขอ
ตั้งงบประมาณ   
- งานแผนงานและ
สารสนเทศ   
- งานตรวจสอบ
ภายในและจัดระบบ
ควบคุมภายใน
สถานศึกษา   
- งานการตรวจสอบ
ติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ   
- งานการตรวจสอบ
ติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ   
- งานการวางแผน
พัสดุ 
- งานระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา   
- งานการรับเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
จ่ายเงิน   

- งานสารบรรณกลาง   
- งานบริหารงาน
บุคคล 
- งานพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรฯ 
- งานประเมิน
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรฯ 
- งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

- งานบริการอาคาร
สถานท่ี 
- งานประชาสัมพันธ์   
- งานโสตทัศนศึกษา   
- งานนักการภารโรง 
- งานรักษาความ
ปลอดภัย 
- งานโภชนาการ   
- งานอนามัย
โรงเรียน    
- งานการกุศลและ
สาธารณประโยชน์   
- งานโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- งานส่งเสริม
กิจกรรมสหกรณ์
และการส่งเสริมการ
หารายได้ระหว่าง
เรียน   

  

- งานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน    
- งานข้อมูลและ
ใบรับรองความ
ประพฤติ   
- งานวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน      
- งานส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน 
- งานป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ
โรงเรียนสีขาว   
- กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE   
- งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและชุมชน   
- งานคณะกรรมการ
นักเรียน   
- งานพิทักษ์สิทธิเด็ก
และเยาวชน   
- งานเครือข่าย
ผู้ปกครอง   
- งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- งานรถรับส่ง
นักเรียน 
- งานส่งเสริม
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
ประสานงานชุมชน 

6 
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1.7 ประมาณการจ านวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
       (ค านวณโดยใช๎ข๎อมูลจ านวนนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ที ่ รายการ 
นักเรียน 

(คน) 
เงิน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 เงินอุดหนุนรายหัว    
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ม.1) 57 199,500  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (ม.2) 45 157,500  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ม.3) 80 280,000  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (ม.4) 38 144,400  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (ม.5) 43 163,400  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ม.6) 35 133,000  

รวม  เงินอุดหนุนรายหัว 298 1,077,800  
2 เงินอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี    

คําเครื่องแบบนักเรียน 298 139,900  
คํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ๎รียน 298 269,300  
คาํหนังสือเรยีน 298 216,050  
คําอุปกรณ์การเรียน 298 138,240  

รวม  เงินอุดหนุนเรียนฟรี  763,490  
 3 เงินอุดหนุนอื่น    

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนกัเรียนยากจน 90 135,000  
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 35 70,000  

รวม  เงินอุดหนุนอื่น  205,000  
4 เงินระดมทุนและรายได้สถานศึกษา    

รายได๎สถานศึกษา - 8,000  
เงินผ๎าปุา / ระดมทุนประจ าป ี 40 120,000  
ห๎างร๎าน/เอกชน สนับสนุน (ระบุ).................-............... - -  
อืน่ๆ (ระบุ).อบต./อบจ./มูลนิธลิ าปลายมาศพัฒนา  100,000  

รวม  เงินระดมทุนและรายได้สถานศึกษา - 228,000  

รวม ทั้งสิ้น  2,274,290  
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางของสถานศึกษา 
 

จากการประเมินสภาพปัจจุบันของโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาที่ได๎ศึกษาผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจงานแล๎วจึงน าไปใช๎ประกอบการพิจารณาก าหนดทิศทางเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน  ดังนี้ 

 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ดังนี้ 

1. ด๎านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุข

ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ๎า 

2. ด๎านโอกาส 

2.1 สนับสนุนให๎เด็กปฐมวัยได๎เข๎าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรํางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให๎สมกับวัย 

2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบ

อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถ

พิเศษสูํความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูํในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปูองกันไมํให๎

ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชํวยเหลือเด็กตกหลํนและเด็กออกกลางคันให๎ได๎รับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอยํางเทําเทียมกัน 

2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะใน

การด าเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด๎านคุณภาพ 

3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่จ าเป็นของโลก

ในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 
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3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และ

การเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน๎นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแตํละ

ระดับจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ที่สร๎างสมดุลทุกด๎าน

สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู๎เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นครูยุคใหมํ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎ดี มีความรู๎ความสามารถในการใช๎

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด๎านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน

บนฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนที่สามารถด ารงอยูํได๎อยํางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให๎มีคุณภาพอยํางยั่งยืน สอดคล๎องกับ

บริบทของพื้นที่ 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

-3น๎อยกวํา 20 คน ให๎ได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ สอดคล๎องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

4.4 สํงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา

ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ

เพ่ิมความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
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วิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย บริหารจัดการด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ ใช๎พ้ืนที่เป็น
ฐาน มุํงมาตรฐานสากล สร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ บูรณาการด๎วยศาสตร์พระราชา พัฒนาสูํความเป็น
เลิศอยํางยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร๎างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. เพ่ิมความคลํองตัวรองรับความหลากหลายของการบริหารจัดการศึกษา 
3. ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
4. สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
5. บูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาผู๎เรียน 
6. สร๎างขีดสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

นโยบาย 
1. สร๎างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร๎างเสริมธรรมาภิบาลด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
2. บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน
เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํ 
มาตรฐานสากล 
4. สร๎างภาคีเครือขํายขยายชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 
5. สร๎างโอกาสบูรณาการด๎วยศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาผู๎เรียน 
6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์  
1. สถานศึกษามีนวัตกรรมบริหารจัดการคุณภาพด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยูํรํวมกัน 
5. สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพ่ือเข๎ารับการประเมินรับรางวัลพระราชทาน 
6. มีคณะอนุกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายกลุํมสาระการเรียนรู๎ระดับสหวิทยาเขต ครบ 8 กลุํมสาระ
การเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
7. มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ครบ 8 สาระการเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน 
8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนเป็นรายหนํวยการเรียนรู๎ 



11 
 

9. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
10. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํมาตรฐานสากล 
11. สถานศึกษาพัฒนาวิทยฐานะผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎สูงขึ้น 
12. สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน 
13. สถานศึกษาจัดให๎มีการวิจัยเชิงเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของผู๎เรียน 
14. สถานศึกษาพัฒนาผู๎บริหาร ครูและผู๎เรียนให๎สามารถสร๎างแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิทัล 
15. สถานศึกษาพัฒนาผู๎บริหาร ครูและผู๎เรียนในการจัดการเรียนรู๎บูรณาการตามศาสตร์พระราชา 
16. สถานศึกษาเปิดสอนวิชาชีพที่หลากหลายเพ่ือให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
17. สถานศึกษา ผู๎บริหาร ครูและผู๎เรียนมีขีดความสามารถในการแขํงขันในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
18. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 
นโยบายจุดเน้น 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด้วยวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  
1.1 ออกระเบียบวําด๎วยการบริหารงานสหวิทยาเขตเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู๎เรียนโดยเน๎นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 
1.2 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช๎นวัตกรรมในการขับเคลื่อนการ 

ยกผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นรายหนํวยการเรียนรู๎โดยเน๎นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัย 

1.3 สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงาน เข๎ารํวมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ และผํานการประเมินระดับ A-AA 

1.4 สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให๎มีความเข๎มแข็งผล
การประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก 

1.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยูํรํวมกัน ให๎กับ
ผู๎เรียนสูํการประเมินเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จัดกิจกรรมลูกเสือดีเดํน และผู๎บังคับบัญชา 
ลูกเสือดีเดํน 

1.6 สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อประเมินรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน และพัฒนาผู๎เรียน 
เพ่ือรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 

1.7 พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสูํส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รางวัลระบบ ดูแลชํวยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 
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กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการโดยใช้วิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์  

2.1 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
(ก.ต.ป.น.) ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีมุํงเน๎นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับสหวิทยาเขต 

2.2 เพ่ิมความคลํองตัวในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับสหวิทยาเขต โดยแตํงตั้ง
คณะอนุกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ระดับสหวิทยาเขต ครอบคลุม 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ และกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน 

2.3 แตํงตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ ครอบคลุม 8 กลุํมสาระการ
เรียนรู๎และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน มีหน๎าที่สร๎างแบบทดสอบรายหนํวยการเรียนรู๎ และรายสาระการ
เรียนรู๎ 

2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เน๎นนิเทศนวัตกรรมการบริหาร เพื่อ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ รูปแบบการนิเทศโดยทีมผู๎บริหารในสหวิทยาเขตรํวมกับผู๎บริหารการศึกษาระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.5 นิเทศการจัดการเรียนรู๎ของครูผู๎สอน รูปแบบการนิเทศโดยทีมหัวหน๎างานวิชาการรํวมกับ
ศึกษานิเทศก์ เน๎นนิเทศการจัดการเรียนรู๎แบบ Action Learning การวัดประเมินผลรายสาระวิชา ราย
หนํวย การเรียนรู๎ และรายบุคคลในทุกสาระวิชา 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นราย
หน่วย สู่มาตรฐานสากล 

3.1 ครูผู๎สอนจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศของผู๎เรียนเป็นรายบุคคล รายสาระ และรายหนํวย การ
เรียนรู๎ที่ถูกต๎อง ทันสมัย รํวมวางแผนการเรียนรู๎กับผู๎เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู๎เรียน เป็นรายสาระวิชา รายหนํวยการเรียนรู๎ และรายบุคคลได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3.2 ผู๎เรียนวางแผนการเรียนรู๎เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายหนํวย ทุกสาระ การ
เรียนรู๎ ท าการสอบวัดประเมินผลทันทีเมื่อเรียนจบหนํวย หากผลการประเมินไมํผํานให๎จัดการเรียนรู๎ซ้ า 
และวัดประเมินผลใหมํ จนกวําจะผํานหรือผลการวัดประเมินเป็นที่พอใจจึงเรียนรู๎ในหนํวยถัดไป 

3.3 สหวิทยาเขตรํวมกับศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขตจัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นรายหนํวย 

3.4 สหวิทยาเขตรํวมกับศึกษานิเทศก์ประจ าวิทยาเขตจัดให๎มีการพัฒนาครูผู๎สอนให๎สามารถ 
ออกแบบการเรียนรู๎เป็นรายหนํวย จัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลผู๎เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์เป็นรายหนํวยและรายบุคคลในทุกสาระวิชา 

3.5 ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู๎รํวมกับศึกษานิเทศก์ จัดให๎มีการสร๎างแบบทดสอบมากกวํา 1 
ชุดในแตํละสาระการเรียนรู๎ผลิตและวิเคราะห์ข๎อสอบ เก็บข๎อสอบไว๎ในคลังข๎อสอบเป็นรายหนํวยการ
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เรียนรู๎ ครบทุกสาระวิชา สนับสนุนสํงเสริมให๎ครูผู๎สอนน าแบบทดสอบไปทดสอบผู๎เรียนได๎ทันทีเม่ือ
จัดการเรียนรู๎จบ แตํละหนํวยการเรียนรู๎ 

3.6 ครูผู๎สอนสร๎างและพัฒนานวัตกรรมการสอนของตนเอง โดยให๎ความส าคัญกับ 
กระบวนการเรียนรู๎แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์สูํมาตรฐาน ผู๎เรียนร๎อยละ 50 มี
ผลสัมฤทธิ์ไมํต่ ากวําร๎อยละ80 ประกาศยกยํองเชิดชูเกียรติครูผู๎สอนที่มีนวัตกรรมการสอน เพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์เป็นรายหนํวยที่เป็นเลิศ 

3.7 ผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร น านวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช๎เพื่อพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนสูํมาตรฐานสากล ด าเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอยํางเป็นรูปธรรมและ
ผําน การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award : ScQA) 
 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้  

4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุนผู๎บริหาร ครูและบุคลากร ให๎มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
สํงเสริม เครือขํายการเรียนรู๎ แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู๎รํวมประกอบอาชีพ ให๎เกิดชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎โดยเลือกผู๎ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพ่ือประกาศเกียรติคุณยกยํองเชิดชูเกียรติและรับรางวัลผู๎มี
ผลงานดีเดํนประจ าปี 

4.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน สร๎างเครือขํายท าข๎อตกลงกับชุมชน และ 
ภาคเอกชน เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรจากชุมชน ผู๎เรียนเข๎าเรียนรู๎ในสถานประกอบอาชีพของ
ชุมชน และท าโครงงานอาชีพคนละ 1 โครงงาน คัดเลือกโครงงานที่เป็นเลิศรับรางวัลเกียรติยศประจ าปี
ของเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

4.3 สถานศึกษาท าการวิจัยอยํางน๎อยโรงเรียนละ 1 เรื่อง เพ่ือปรับปรุงงานวิชาการและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน การพัฒนาคุณภาพที่หวังผลให๎ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน สร๎างความ
เป็นชุมชนเพ่ือการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได๎จะได๎รับการเชิดชู
เกียรติและรับรางวัลดีเดํนประจ าปี 

4.4 ผู๎บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน สร๎างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎ในรูปแบบ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิทัล (Digital Learning Platform) สํงเสริมให๎นักเรียนแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเองจากสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ปลูกฝังให๎นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู๎
ด๎วยตนเองตลอดเวลา 
 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน  

5.1 สถานศึกษาน๎อมน าหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการ
ในการบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริงผํานโครงงานอาชีพเพ่ือ การมีงานท า 
โดยขับเคลื่อนอยํางเป็นรูปธรรมในทึกกลุํมสาระการเรียนรู๎และด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอ ชุมชน
และสังคม 
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5.2 สถานศึกษาน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาเพ่ือการมีงานท า มีอาชีพ เปิดสอนวิชา
อาชีพที่หลากหลายในสถานศึกษา ผู๎เรียนจัดท าโครงงานอาชีพที่สอดคล๎องกับอาชีพที่ผู๎เรียน เลือก
เรียนรู๎ในชุมชนคนละ 1 โครงงาน ผู๎เรียนวิเคราะห์ค๎นหาความถนัดส าหรับการศึกษาตํอและประกอบ
อาชีพ หลังจบการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนรู้สู่ความเป็นเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน  

6.1 สถานศึกษาสํงเสริมและพัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรให๎ได๎รับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขํงขันและสนับสนุนให๎เข๎าแขํงขันความสามารถทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 6.2 สถานศึกษาสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํความเป็นเลิศ “1 โรงเรียน 
1 รางวัลระดับชาติ” และระดับนานาชาติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

6.3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎ด๎านการรู๎เรื่องการอําน (Reading Literacy) การรู๎เรื่อง 
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการเรียนรู๎เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

6.4 เชิดชูเกียรติผู๎บริหาร ครูและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ เชิดชูเกียรติสถานศึกษา ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวําระดับประเทศ สํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนสมัครเข๎าทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และมอบรางวัลให๎ผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติเต็ม
ร๎อย ในทุกสาระวิชา 
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ทิศทางการบริหารโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ยิ้มงําย ไหว๎สวย มีจิตสาธารณะ 

วิสัยทัศน์ (VISSION)        

          ภายในปี 2566 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จัดการศึกษาสูํมาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด๎วยวิถีใหมํ วิถีคุณภาพ 

พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพ 
5. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA 
6. พัฒนาสื่อ แหลํงเรียนรู๎ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ให๎มีคุณภาพและเพียงพอความต๎องการ 
7. สํงเสริมภาคีเครือขํายให๎มีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

1. มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณลักษณะพอเพียง 
3. มีครูมืออาชีพ 
4. กระบวนการบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA 
5. สื่อ แหลํงเรียนรู๎ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอตามคามต๎องการ

ภายในสถานศึกษา 
6. มีภาคีเครือขํายภายในประเทศและตํางประเทศ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล  
3. พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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คณุลักษณะอันพึงประสงค์ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 , 2 , 3 ,  4 , 5 , 6 
          1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
          2. ซื่อสัตย์สุจริต 
          3. มีวินัย 
          4. ใฝุเรียนรู๎ 
          5. อยูํอยํางพอเพียง 
          6. มุํงม่ันในการท างาน 
          7. รักความเป็นไทย 
          8. มีจิตสาธารณะ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551 

          1. ความสามารถในการสื่อสาร 
          2. ความสามารถในการคิด 
          3. ความสามารถในการแก๎ปัญหา 
          4. ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต 
          5. ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
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ส่วนที่3
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

จ าแนกตามโครงสร๎างการบริหารงานของสถานศึกษา 
3.1 สรุปงบหน๎ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จ าแนกตามโครงสร๎างการ 
      บริหารงานของสถานศึกษา 5 ด๎าน   (งาน 5 ด๎านของสถานศึกษา) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู๎รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ด าเนินการ 

แหลํงงบประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียนฟร ี 
15 ปี 
 (บาท) 

อุดหนุนอื่น 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได๎
สถานศึกษา 

(บาท) 
รวม (บาท) 

แผนงานด้านวิชาการ   (จ านวน 42 โครงการ) 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูศิริวรรณ เม.ย. – พ.ค. 20,000 - - - 20,000 

2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระ ครูกรรณิการ ์ พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

3. พัฒนาการคุณภาพภายในนิเทศติดตามและครูมืออาชีพ ครูศิริวรรณ พ.ค. – มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

4. แนะแนวการศึกษาตํอและเปิดบ๎านวิชาการ ครูสดุารัตน ์ พ.ค. – มี.ค.  20,000   20,000 

5 พัฒนาระบบข๎อมูลงานทะเบียนนักเรียน ครูพัชณีย ์ พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

6.. บริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพฝุายวิชาการ  (จัดสอบ) ครูกรรณิการ ์ พ.ค. – มี.ค. 30,000 - - - 30,000 

7. บริหารจัดการ แบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพฝุายบริหารงานวิชาการ  
(ยกระดับคุณภาพการศึกษาจากผล O-NET) 

ครูกรรณิการ ์ พ.ย. – ก.พ. 
10,000 - - 20,000 30,000 

8. พัฒนาการสอนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ครูพรนภา พ.ค. – มี.ค. 8,000 - - - 8,000 

9. กิจกรรมเดินทางไกลอยูํคํายพักแรม ครูพรนภา ม.ค. – มี.ค. - 27,300 - 20,000 47,300 

10. ศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานศึกษา ครูสดุารัตน ์ ส.ค. - 99,400 - - 99,400 

11. สนับสนุนทุนการศึกษา แกํเยาวชนเพื่อพัฒนาชุมชน ครูสดุารัตน ์ ม.ย. , พ.ย. - - 70,000 120,000 190,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู๎รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ด าเนินการ 

แหลํงงบประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียนฟร ี 
15 ปี 
 (บาท) 

อุดหนุนอื่น 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได๎
สถานศึกษา 

(บาท) 
รวม (บาท) 

12. พัฒนาโรงเรียนต๎นแบบเชิงระบบ(นวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC ) ครูศิริวรรณ พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

13. ห๎องสมุดมีชีวิต ครูสดุารัตน ์ พ.ค. – มี.ค. 32,000 - - 8,000 40,000 

14 โรงเรียนพฤกษศาสตร์ ครูวิทวัส พ.ค. – มี.ค. 25,000 - - 20,000 45,000 

15. โรงเรียนพระราชทาน ครูศิริวรรณ พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

16. พัฒนาการเรียนรู๎เรื่องการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA ครูสดุารัตน ์ พ.ค. – มี.ค. 5,000 - - - 5,000 

17. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎ในรูปแบบแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิตัล ครูพรนภา พ.ค. – มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

18. โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award ) ครูศิริวรรณ พ.ค. – มี.ค. 12,000 - - - 12,000 

19. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นรายหนํวยการเรียนรู๎ ครูกรรณิการ ์ พ.ค. – มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

20. โรงเรียนคุณภาพ(ห๎องเรียนคุณภาพ 5 กลุํมสาระหลัก) ครูศิริวรรณ พ.ค.– มี.ค. 80,000 - - - 80,000 

21. พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู๎ ครูพัชณีย ์ พ.ค. – มี.ค. 5,000 40,000   45,000 

        กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 

22. สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ ภาษาไทย ครูศิริวรรณ พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

23. สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎ภาษาไทย ครูศิริวรรณ พ.ค. – มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

      กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
24. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  ครูชลธิชา พ.ค. – มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

25. สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ครูชลธิชา พ.ค. – มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

26. สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ครูชลธิชา พ.ค. –มิ.ย. 5,000 - - - 5,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู๎รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ด าเนินการ 

แหลํงงบประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียนฟร ี 
15 ปี 
 (บาท) 

อุดหนุนอื่น 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได๎
สถานศึกษา 

(บาท) 
รวม (บาท) 

    กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
27. สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ ครูกมลทิพย ์ พ.ค. – มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

28. สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ ครูกมลทิพย ์ พ.ค. – มี.ค. 5,000 - - - 5,000 

29. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู๎เรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูกมลทิพย ์ พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

    กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

30. สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูนรสิราพร พ.ค. – มี.ค. 5,000 - - - 5,000 

31. สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูนรสิราพร พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

32. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู๎เรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ครูนรสิราพร  
5,000    5,000 

33. โรงเรียนคุณธรรม ครูนรสิราพร พ.ค. – มิ.ย. 5,000 - - - 5,000 

       กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ        

34. สํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎ กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ ครูกรรณิการ ์ พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

       กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ        

35. สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ ครูอรัญญา พ.ค. – มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

36. สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎ศิลปะ ครูอรัญญา พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

37. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนศิลปะ ครูอรัญญา พ.ค. – มี.ค. 10,000 - - - 10,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู๎รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ด าเนินการ 

แหลํงงบประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียนฟร ี 
15 ปี 
 (บาท) 

อุดหนุนอื่น 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได๎
สถานศึกษา 

(บาท) 
รวม (บาท) 

 กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ        

38. สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎การงานอาชีพ ครูปัญจนา พ.ค. – มี.ค. 5,000 - - - 5,000 

39. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น1 คน 1 อาชีพ ครูเกรยีงไกร พ.ค. – มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

40. ร๎านกาแฟ PTW Coffee shop  ครูเกรยีงไกร พ.ค. – มี.ค. 55,000  - - 55,000 

        กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพละศึกษา        

41. สํงเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

ครูกํอวิทย์ พ.ค. – มี.ค. 
30,000 - - - 30,000 

42. อะคาเดมีพระธาตุบังพวนวิทยา ครูวิทวุฒ ิ พ.ค. – มี.ค. 40,000   50,000 90,000 

43. กีฬาภายในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ครูวิทวุฒ ิ พ.ย. 10,000 - - 20,000- 30,000 

รวม 662,000 186,700 70,000 168,000 1,196,700 
แผนงานด้านงบประมาณ   (จ านวน 8 โครงการ)  
1. บริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพ (นโยบายและแผนงาน)                               ครูกมลทิพย ์ เม.ย. – พ.ค. 5,000 - - - 5,000 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพสาธารณูปโภค ครูอรัญญา เม.ย.– มี.ค. 75,000 - - - 75,000 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพสนับสนุนและซํอมบ ารุง ครูนรสิราพร เม.ย.– มี.ค. 25,000 - - - 25,000 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ ครูอรัญญา เม.ย.– มี.ค. - 516,790 - - 516,790 

5. การด าเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ครูอรัญญา เม.ย.– มี.ค. - - 135,000 - 135,000 

6. ประกันอุบัติเหตุกลุํม ครูกมลทิพย ์ เม.ย.– มี.ค. 500 - - - 500 

7. ออมทรัพย์ ครูกมลทิพย ์ เม.ย..– มี.ค. 500 - - - 500 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู๎รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ด าเนินการ 

แหลํงงบประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียนฟร ี 
15 ปี 
 (บาท) 

อุดหนุนอื่น 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได๎
สถานศึกษา 

(บาท) 
รวม (บาท) 

8. สํงเสริมสหกรณ์โรงเรียน ครูนรสิราพร มิ.ย..– มี.ค. 1,000 - - - 1,000 

รวม 107,000 516,790 135,000 - 758,790 
แผนงานด้านการบริหารงานบุคคล   (จ านวน 2 โครงการ)  
1. พัฒนาศักยภาพครูสูํมาตรฐาน ครูณัฐพร เม.ย.– มี.ค. 123,000 - - - 123,000 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพอัตราก าลัง ครูณัฐพร เม.ย.– มี.ค. 40,000 - - - 40,000 

รวม 163,000 - - - 163,000 
แผนงานด้านการบริหารทั่วไป (จ านวน 8 โครงการ)  
1. คุณธรรมความโปรํงใส ครูรัชชา เม.ย.– มี.ค. 5,000 - - - 5,000 

2. โรงเรียนวิถีพุทธ ครูรัชชา มิ.ย..– มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

3. สถานศึกษาพอเพียง ครูเกรยีงไกร พ.ค..– มี.ค. 15,000 - - 485,500 500,000 

4. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งสถานศึกษา ครูสุชาต ิ เม.ย.– มี.ค. 21,000 - - - 21,000 

5. พัฒนาอาคารสถานที่ ครูเกรยีงไกร เม.ย.– มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

6. สถานศึกษาปลอดภัย ครูรัชชา เม.ย.– มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

7. สํงเสริมสุขภาพอนามัย  ครูพัชณีย ์ พ.ค..– มี.ค. 10,000 - - 40,000 50,000 

8. โสตทัศนศึกษา  ครูสุวิทย ์ เม.ย.– มี.ค. 10,000 - - - 10,000 

รวม 105,000 - - 525,000 630,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู๎รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ด าเนินการ 

แหลํงงบประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

อุดหนุนเรียนฟร ี 
15 ปี 
 (บาท) 

อุดหนุนอื่น 
(บาท) 

ระดมทุน/รายได๎
สถานศึกษา 

(บาท) 
รวม (บาท) 

แผนงานด้านการบริหารกิจการนักเรียน  (จ านวน 5 โครงการ) 
1. บริหารแบบมีสํวนรํวมกลุํมบริหารกิจการนักเรียน ครูวรรณนิภา พ.ค..– มี.ค. 20,000 - - - 20,000 

2. สถานศึกษาสีขาว    ครูสุวิทย ์ เม.ย.– มี.ค. 5,000 - - - 5,000 

3. คุณธรรมจริยธรรม ครูรัชชา ก.ค. - 60,000 - 20,000 80,000 

4. ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน ครูวรรณิภา มิ.ย..– มี.ค. 15,000 - - - 15,000 

5. สํงเสริมประชาธิปไตยและเพ่ิมประสิทธิภาพสภานักเรียน ครูวิทวัส มิ.ย.  2,800 - - - 2,800 

รวม 44,800 60,000 - 20,000 122,800 
รวมท้ังสิ้น  (จ านวน 65 โครงการ) 1,077,800 763,490 205,000 823,000 2,869,290 
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3.2  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

 
 

3.2.1  แผนงานบริหารวิชาการ 

 

3.2.2  แผนงานบริหารงบประมาณ 

 

3.2.3  แผนงานบริหารบุคคล 

 
3.2.4  แผนงานบริหารทั่วไป 
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3.2.1 

แผนงานบริหารวิชาการ 
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1. งาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1. พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สพม.นค.ที่ 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน 
   เป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน๎นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่

จ าเป็นในแตํละระดับจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้ง
สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ที่สร๎างสมดุลทุกด๎านสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู๎เรียนทุกระดับ 

มาตรฐาน สมศ.ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
2. กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

************************************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข๎อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให๎
ผู๎เรียนมีความรู๎ มีความสามารถ โดยสํงเสริมให๎แตํละบุคคลพัฒนาไปสูํศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับ
ขั้นของมวลประสบการณ์ที่กํอให๎เกิดการเรียนรู๎สะสม ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎เรียนน าความรู๎ไปสูํการปฏิบัติได๎
ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง รู๎จักตนเอง มีชีวิตอยูํในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยําง
มีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศใช๎หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให๎สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให๎สอดคล๎องกับสภาพความต๎องการของ
ท๎องถิ่นและของผู๎เรียน หลังจากท่ีได๎มีการน าหลักสูตรไปใช๎ระยะหนึ่งแล๎ว จ าเป็นต๎องมีการปรับปรุง
พัฒนาให๎สอดคล๎องกับความเปลี่ยนแปลงตําง ๆ ที่เกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู๎ที่จ าเป็นของผู๎เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให๎ผู๎เรียน
รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงและเข๎าถึงความรู๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็น
กระบวนการที่ต๎องอาศัยการท างานอยํางตํอเนื่องและต๎องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา 
จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให๎
ผู๎เรียนได๎เพ่ิมพูนประสบการณ์ข้ึนมาใหมํ และพร๎อมที่จะน าประสบการณ์และความรู๎ที่เกิดข้ึนมานั้น ไป
พัฒนาตนและสังคมให๎เจริญงอกงามยิ่งข้ึน โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา เป็นโรงเรียนประจ าต าบล อยูํ
ใกล๎ชิดกับชุมชนและธรรมชาติ ที่เอื้อตํอการสํงเสริมความรู๎ ทักษะอาชีพ  จึงจัดท าโครงการ ปรับปรุง
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พัฒนาหลักสูตร เพื่อด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ในปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช๎อยูํเดิมให๎มีความ
เหมาะสมสอดคล๎องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการ
ปกครองภายในท๎องถิ่นและภายในประเทศ โดยน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให๎โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล๎องกับท๎องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
2. เพ่ือให๎ครูผู๎สอนมีความรู๎ ความเข๎าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช๎ได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือน าหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติ 
4. เพ่ือประเมินการใช๎หลักสูตรสถานศึกษา 

   
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
1. ครูมีความรู๎ ความเข๎าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดท าหลักสูตรของ

กลุํมสาระการเรียนรู๎ครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ได๎อยํางเหมาะสมและสอดคล๎องกับท๎องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล   

3.2  ด้านคุณภาพ 
1. ร๎อยละของหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล๎องกับท๎องถิ่นและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร๎อยละของการจัดการและใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. ร๎อยละของการบริการหลักสูตรตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ระดับดีขึ้นไป 
4. ร๎อยละของการกกับติดตามชั้นเรียนประมวลพัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 

4. กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการใช๎หลักสูตร 12 พฤษภาคม 2566 คณะครูทุกทําน 
2. แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  12 – 20 พฤษภาคม 2566 คณะครูทุกทําน 
3.การจัดท าพัฒนา/ปรังปรุงหลักสูตร พฤษภาคม 2566  คณะครูทุกทําน 

4.สื่อและแหลํงเรียนรู๎  ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกทําน 

5.บริการหลักสูตร  ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกทําน 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6.วิจัยการใช๎หลักสูตร ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกทําน 

7. ประเมินการใช๎หลักสูตรและแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ PLC 

15 – 20 มีนาคม 2566 ครูศิริวรรณ 

8. สรุป รายงานผลการใช๎หลักสูตร มีนาคม 2566 ครูศิริวรรณ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน  20,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการใช๎
หลักสูตร 

- - - - 

2. แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร - - - - 
3.การจัดท าพัฒนา/ปรังปรุงหลักสูตร 8,000 - - 8,000 
4.สื่อและแหลํงเรียนรู๎  5,000 - - 5,000 
5. บริการจัดตารางเรียน 1,000 - - 1,000 
5.บริการหลักสูตร  3,500 - - 3,500 
6.วิจัยการใช๎หลักสูตร 1,000 - - 1,000 
7. ประเมินการใช๎หลักสูตรและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ PLC 

1,000 - - 1,000 

8. สรุป รายงานผลการใช๎หลักสูตร 500 - - 500 
รวม 20,000 - - 20,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูมีความรู๎ ความเข๎าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
และสามารถ จัดท าหลักสูตรของกลุํมสาระการเรียนรู๎ครบทุกกลุํม
สาระการเรียนรู๎ได๎อยํางเหมาะสมและสอดคล๎องกับท๎องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล   

ประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

 
เชิงคุณภาพ 
1.ร๎อยละของหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล๎องกับท๎องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ในระดับดีขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.ร๎อยละของการจัดการและใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.ร๎อยละของการบริการหลักสูตรตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ระดับดีข้ึนไป ประเมิน แบบประเมิน 
4.ร๎อยละของการกกับติดตามชั้นเรียนประมวลพัฒนาการตามหลักสูตร
สถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูมี ความรู๎ ความเข๎าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน า

ความรู๎ไปใช๎ในจัดการเรียนการสอนด๎วยกระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลายตอบสนองความ
ต๎องการของผู๎เรียนและชุมชนได๎อยํางมีคุณภาพ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่มีความเหมาะสมและสอดคล๎อง
กับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ตลอดจนความต๎องการของท๎องถิ่น 
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2. งาน/โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1. พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่ 2. บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนรู๎สูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่
จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวกรรณิการ์   มันปาฏิ  2. นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย 

ลักษณะโครงการ ตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ในสังคมโลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งตําง ๆ หลายอยําง ทั้งด๎านวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

รวมถึงวิถีชีวิตในการด ารงชีวิตของผู๎คนในกลุํมสังคมตําง ๆ อยํางรวดเร็ว มีการแขํงขันทางวัตถุนิยมสูง 

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาจึงได๎มุํงเน๎นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสํงเสริม การตระหนักรู๎และ

ค านึงถึงสํวนรวม หรือการค านึงถึงผู๎อ่ืนที่อยูํรวมสัมพันธ์เป็นกลุํมเดียวกัน โดยจัดกิจกรรมที่สํงเสริมการมี

จิตสาธารณะ พร๎อมที่จะเสียสละและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สํวนรวม มีความปรารถนาที่จะชํวย แก๎ปัญหา

ให๎แกํผู๎อื่นหรือสังคมด๎วยความเต็มใจ การเรียนการสอนเพ่ือเป็นการสํงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู๎

ของนักเรียนให๎มีทักษะการเรียนรู๎บรรลุตามจุดมุํงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2544 สอดคล๎องกับแนวทางการ จัดการเรียนรู๎ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และ

แนวทางการจัดการเรียนรู๎ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 รวมทั้งเพ่ือเป็นการ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาด๎านผู๎เรียนทั้ง 7 มาตรฐานให๎มีพฤติกรรมตามตัวบํงชี้ในแตํละ
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มาตรฐานได๎อยํางมี ประสิทธิภาพ โดยสํงเสริมให๎นักเรียนมีพัฒนาการด๎านรํางกาย จิตใจและอารมณ์ ด๎าน

สังคม และด๎านสติปัญญา ที่เน๎นการฝึกปฏิบัติจริง ตอบสนองความสามารถ ความถนัดและความสนใจ

ของ ผู๎เรียน การสร๎างองค์ความรู๎และค๎นพบความสามารถของตนเอง โดยเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎

ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง มีสํวนรํวมในการ วางแผนการเรียนรู๎ การลงมือปฏิบัติ การสร๎าง

องค์ความรู๎ การสร๎างสรรค์ผลงานที่มีคุณคําตํอตนเองและผู๎อ่ืน รวมทั้งการเรียนรู๎ทักษะการอยูํรํวมกันกับ

ผู๎อื่นในสังคมอยํางมีความสุข ออออันจะสํงผลประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนให๎เป็นผู๎มีนิสัยรักการเรียนรู๎และ

พัฒนาเป็นคนไทยที่มีความสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข  

จากที่กลําวมาข๎างต๎น โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จึงได๎จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอน 8 กลุํมสาระขึ้น เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎ท า กิจกรรม 4 H ได๎แกํ Head   คือ การ

เรียนรู๎จักตนเอง และบริหารจัดการตนเอง ซึ่งต๎องอาศัย ทักษะความคิดด๎านตําง ๆ เชํน      คิดวิเคราะห์ 

วิจารณ์ แก๎ไขปัญหา ตัดสินใจ ฯลฯ รู๎จักการตั้งเปูาหมาย การวางแผน การริเริ่ม และการจัดการอุปสรรค 

Heart  คือ  การเรียนรู๎ การด ารงอยูํ รํวมกับผู๎อ่ืนในสังคม 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1  เพื่อจัดกิจกรรมเข๎าคํายปรับพ้ืนฐานความรู๎นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  
    2.2  เพ่ือเสริมสร๎างทักษะกระบวนทางการเรียนรู๎ 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญผําน
กิจกรรม Active learning  
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1)  ร๎อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรม 

คํายปรับพื้นฐาน 
2)  ร๎อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ได๎รับเสริมสร๎างทักษะ 

กระบวนทางการเรียนรู๎ 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญผํานกิจกรรม Active learning 
3.2  ด้านคุณภาพ 
1)  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ได๎รับความรู๎จากการเข๎าคํายปรับพ้ืนฐาน 

ครบทั้ง 8 กลุํมสาระ 
2)  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ได๎รับเสริมสร๎างทักษะกระบวนทางการเรียนรู๎  

8 กลุํมสาระการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญผํานกิจกรรม Active learning 
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4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหาเพ่ือหา

แนวทางในการพัฒนาผู๎เรียน 

เมษายน - ครูกรรณิการ์ 

ครูสุดารัตน์ 

2.  ประชุมชี้แจงนโยบาย ความส าคัญ

และวางแผนการด าเนินงาน 

พฤษภาคม - 

3.  ส ารวจและจัดท ารูปแบบการจัด

กิจกรรม 

พฤษภาคม 10,000 .-  

4.  ด าเนินงานโครงการ พฤษภาคม 4,500 .- ครูผู๎สอน 8 กลุํมสาระ 

5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน

โครงการ 

พฤษภาคม 500 ครูกรรณิการ์ 

รวม 15,000  

 

5. งบประมาณ 

    งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 15,000 บาท 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1)  ร๎อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

และ 4 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมคํายปรับพ้ืนฐาน 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

2)  ร๎อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

และ 4 ได๎รับเสริมสร๎างทักษะกระบวนทางการเรียนรู๎ 8 

กลุํมสาระการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญผํานกิจกรรม 

Active learning 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

3)  ร๎อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

และ 4 มีความพึงพอใจตํอการจัดกิจกรรมอยูํในระดับดี 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ได๎รับความรู๎จากการเข๎าคํายปรับพ้ืนฐาน 

ครบทั้ง 8 กลุํมสาระ     
7.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ได๎รับเสริมสร๎างทักษะกระบวนทางการเรียนรู๎  

8 กลุํมสาระการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญผํานกิจกรรม Active learning  
 7.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 มีความพึงพอใจตํอการจัดกิจกรรมอยูํในระดับดี 
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3. งาน/โครงการ  พัฒนาคุณภาพภายใน นิเทศติดตามและครูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์สพม.นค.ที่ 1. สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย  
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่
มุํงเน๎นพัฒนาผู๎เรียนให๎มีศักยภาพในการเรียนรู๎ เพ่ือให๎ผู๎เรียนเป็นคนเกํง เป็นคนดี มีความสุขสามารถ
ด าเนินชีวิตอยูํในสังคมรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให๎
ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของผู๎เรียน ผู๎เรียนต๎องได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ได๎
เน๎นเรื่องการประกันคุณภาพทางการศึกษา ด๎วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการศึกษาภายใน
สถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให๎มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด๎วยการควบคุมคุณภาพ
การศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ นอกจากนี้ให๎มีการประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา และมีการรับรองคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และสอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 
2544 โดยค านึงถึงกลไกและสภาพแวดล๎อมของสถานศึกษาที่จะชํวยสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการพัฒนา
อยํางเต็มที่ ทั้งนี้ให๎ถือวําการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นสํวนหนึ่งของการบริหาร
และการจัดการศึกษาที่ต๎องด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎ครูและบุคลากรทางศึกษามีการบริหารและ
การจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาท่ีผํานมาท้ังสามครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต๎องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนขึ้นเพ่ือด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให๎เกิดความเชื่อม่ันในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเตรียมความพร๎อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่  เพื่อให๎เห็น
ผลการด าเนินการที่ชัดเจน เพ่ือให๎สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกลําว และมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร๎อมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่ ด๎วยความจ าเป็นดังกลําวจึงได๎
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาผลตํอคุณภาพผู๎เรียนอยํางเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอยํางชัดเจน และมีความเป็นไปได๎

ในการปฏิบัติ 

3. เพ่ือศึกษาผลของการด าเนินงานระบบประกัน 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท๎องถิ่น และผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องมีความมั่นใจตํอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 5. เพ่ือพัฒนางานครูให๎เป็นครูมืออาชีพ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได๎รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอยํางตํอเนื่องตลอดเวลา  
2. คณะครูและบุคลากร มีสํวนรํวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  
3.  คณะครูและบุคลากร มีสํวนรํวมในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาจากหนํวยงานต๎นสังกัด 
4. คณะครูและบุคลากรได๎รับการพัฒนางานให๎มีคุณภาพเพ่ือเป็นครูมืออาชีพ 
5. โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเอง 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของการจัดวาง ระบบการประกันคุณภาพภายในครอบคลุม กระบวนการ 
2. ร๎อยละของการควบคุมคุณภาพการศึกษาได๎มาตรฐานสากล 
3. ร๎อยละของ การตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  ด๎วยมาตรฐาน 
4. ร๎อยละของครูและผู๎เกี่ยวข๎องที่มีสํวนรํวม ในการประเมินคุณภาพภายในได๎มาตรฐานสากล 
5. ร๎อยละของครูที่มีการพัฒนางานที่มีคุณภาพเป็น Best Practiceและเข๎ารํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎

ทั้งในและนอกสถานศึกษาระดับดี 
4.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ
ปีที่ผํานมา และปรึกษาหารือการจัดท า
โครงการ 

 10 – 20 พฤษภาคม 
2566 

คณะครูทุกทําน 

2. วิเคราะห์ระบบประกันคุณภาพภายใน พฤษภาคม 2566  คณะครูทุกทําน 
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3.การจัดวางระบบประกันคุณภาพภายใน พฤษภาคม 2566 คณะครูทุกทําน 

4. จัดท าคูํมือระบบประกันคุณภาพ พฤษภาคม 2566  คณะครูทุกทําน 

5. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน 

พฤษภาคม 2566  คณะครูทุกทําน 

6.ก าหนดมาตรฐานการศึกษา/ประกาศใช๎
มาตรฐาน  

พฤษภาคม 2566 วิชาการ 

7.ควบคุมคุณภาพการศึกษา 
- การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
- สังเกตการจัดการเรียนรู๎ 
- บันทึกการจัดการเรียนรู๎ 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกทําน 

8.ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา  ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกทําน 

9.ประเมินคุณภาพภายใน ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกทําน 

10. วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกทําน 

11. สรุปผลการประเมิน 15 – 20 มีนาคม 2567 ครศูิริวรรณ 

12. จัดท ารายงานประเมินตนเอง 20 – 30 มีนาคม  2567 คณะกรรมการงานประกัน 

  
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบเงินอุดหนุนการศึกษา   15,000  บาท 
 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช๎งบประมาณ (ขอถัวจํายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. . ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานของปีที่ผํานมา และ
ปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ 

- -   

2. วิเคราะห์ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

- -   

3.การจัดวางระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

- -   
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กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. จัดท าคูํมือระบบประกันคุณภาพ 3,000 3,000   
5. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน 

- -   

6.ก าหนดมาตรฐานการศึกษา/
ประกาศใช๎มาตรฐาน  

- -   

7.ควบคุมคุณภาพการศึกษา 
- จัดกิจกรรม/ด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษา 

5,000 5,000   

8.ตรวจสอบทบทวนคุณภาพ
การศึกษา  

- -   

9.ประเมินคุณภาพภายใน 5,000 5,000   
10. วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน     
11. สรุปผลการประเมิน     
12. จัดท ารายงานประเมินตนเอง 2,000 2,000   

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนได๎รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
อยํางตํอเนื่องตลอดเวลา 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. คณะครูและบุคลากร มีสํวนรํวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ประเมิน แบบประเมิน 

3.  คณะครูและบุคลากร มีสํวนรํวมในการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจากหนํวยงานต๎นสังกัด 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. คณะครูและบุคลากรได๎รับการพัฒนางานให๎มีคุณภาพเพ่ือเป็นครู

มืออาชีพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเอง แบบรายงาน เลํมรายงาน 

เชิงคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1.ร๎อยละของ การจัดวาง ระบบการประกันคุณภาพภายในครอบคลุม 
กระบวนการ ในระดับดีขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.ร๎อยละของการควบคุมคุณภาพการศึกษาได๎มาตรฐานสากล ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.ร๎อยละของ การตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  
ด๎วยมาตรฐาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

4.ร๎อยละของครูและผู๎เกี่ยวข๎องที่มีสํวนรํวม ในการประเมินคุณภาพภายในได๎
มาตรฐานสากล 

ประเมิน แบบประเมิน 

5.ร๎อยละของครูที่มีการพัฒนางานที่มีคุณภาพเป็น Best Practice 
และเข๎ารํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทั้งในและนอกสถานศึกษาระดับดี 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  การจัดการและการบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 7.2  โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 7.3  ชุมชนมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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4.งาน/โครงการ  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและเปิดบ้านวิชาการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  2 พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล  
สนองนโยบายสพม.นค.ที ่4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่  2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํ
ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

มาตรฐาน สมศ. ที่  1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุดารัตน์  เคนมี 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ธันวาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ลักษณะของ

กิจกรรมควรมีความหลากหลายสอดคล๎องกับพัฒนาการและสนองตํอความต๎องการของเด็กแตํละบุคคล 
เพ่ือเป็นการเผยแพรํศักยภาพและผลงานเด็ก รวมทั้งเปิดโอกาสให๎ชุมชนเข๎ามาแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ด๎านวิชาการ และการบูรณาการความรู๎เพื่อน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน โดยมุํงเน๎นให๎นักเรียนที่ก าลังศึกษา
อยูํในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ จากโรงเรียนประถมศึกษาที่อยูํในเขตพ้ืนที่บริการ ตลอดจน
ผู๎ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นและการศึกษาภาคบังคับมากขึ้น 
งานแนะแนวการศึกษา  
กลุํมงานบริหารวิชาการ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จึงได๎จัดท าโครงการแนะแนวการศึกษาตํอและ
เปิดบ๎านวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1  เพ่ือให๎นักเรียนเห็นความส าคัญของการศึกษาตํอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นและ
การศึกษาภาคบังคับ และเข๎าเรียนตํอในชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 มากขึ้น 
 2.2  เพ่ือเปิดโลกทัศน์นักเรียนให๎ได๎พบกับการศึกษาในมิติที่กว๎างข้ึน 
 2.3  เพ่ือเป็นการเผยแพรํผลงานของนักเรียนและให๎นักเรียนได๎แสดงศักยภาพในการเข๎ารํวม
กิจกรรม 
 2.4  เพ่ือเปิดโอกาสให๎ชุมชนได๎เข๎ามาศึกษาหาความรู๎และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด๎านวิชาการ 
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 2.5  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน และเปิดโอกาสให๎นักเรียนมีทางเลือกทางการศึกษา
มากขึ้น 
3. เป้าหมาย  
     3.1  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ได๎รับการแนะแนวศึกษาตํอและเข๎า
รํวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด๎านวิชาการ 

     3.2  เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  จ านวน  8  โรงเรียน  ได๎แกํ 
 3.1  โรงเรียนวัดพระธาตุบังพวน 
 3.2  โรงเรียนหนองผือวิทยาคม 
 3.3  โรงเรียนมะเขือดอนหมูโพธิ์ทองวิทยา 
 3.4  โรงเรียนบ๎านโคกกํอง 
 3.5  โรงเรียนโคกค าทํุงสวํางวิทยา 
 3.6  โรงเรียนบ๎านบํอแปบหนองหญ๎าม๎าวิทยา 
 3.7  โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
 3.8  โรงเรียนเชือกหม๎วยวิทยา 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1   ส ารวจข๎อมูล 
 4.2  ประชุมวางแผน 
 4.3   เสนอพิจารณาด าเนินการ 
 4.4   ด าเนินการตามโครงการ 
 4.5   ประเมินผลโครงการ 
 ๔.๖   รายงานผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
เดือน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค 

1. ส ารวจข๎อมูล       ***     

2. ประชุมวางแผน        ***    
3. เสนอพิจารณา
ด าเนินการ 

        ***   

4.  ด าเนินการตามโครงการ          ***  
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กิจกรรม 
เดือน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค 

5. ประเมินผลโครงการ           *** 
6. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

          *** 

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณเบิกจํายจากเงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566จ านวน 20,000 บาท  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน /วัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ส ารวจข๎อมูล - - - 
2. ประชุมวางแผน - - - 
3. เสนอพิจารณาด าเนินการ - - - 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 20,000 20,000 - 

1. คําวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมตาม
ซุ๎มกลุํมสาระ๘ กลุํมสาระฯ 

10,000   

2. คําพาหนะโรงเรียนๆ 200 บาท 
จ านวน ๘ โรงเรียน 

1,600   

3. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1,400   
4. คําปูายซุ๎ม PBL และกลุํมสาระ 1,000   
5. คําจัดซุ๎ม PBL และกลุํมสาระ 1,000   
6. คําเชําเต็นท์จ านวน8หลังๆละ400 บ. 3,000    
7. คําจัดซุ๎มทางเข๎างาน 2,000   
8. คําดอกไม๎สดจัดเวที -   
9. คํารางวัลการแขํงขันกิจกรรมตํางๆ 

- ฟุตบอลชาย/หญิง 
- กีฬาพ้ืนบ๎าน 
- ประกวดร๎องเพลง 
- กิจกรรมการแสดงของนักเรียน 

- 
 

  

10. กระดาษการ์ดขาวและหมึก -   
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน /วัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

5. ประเมินผลโครงการ - - - 
6. รายงานผลการด าเนินงาน - - - 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. สังเกตนักเรียนเข๎ารํวมรับฟัง 
2. จ านวนนักเรียนที่เข๎าศึกษาตํอ 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนและผู๎ปกครองเข๎าใจและเห็นความส าคัญของการศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎นและการศึกษาภาคบังคับมากขึ้น 
7.2  จ านวนนักเรียนที่เข๎าศึกษาตํอระดับมัธยมต๎นเพิ่มข้ึน 
7.3  นักเรียนได๎รับความรู๎และประสบการณ์ด๎านวิชาการที่หลากหลายแปลกใหมํ 
7.4  นักเรียนกลุํมเปูาหมายมีทัศนคติที่ดีตํอโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
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5.งาน/โครงการ  พัฒนาระบบข๎อมูลงานทะเบียนนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่ 1. สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิธีใหมํวิธีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ที ่  2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือ
การศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้ง
สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางพัชณีย์  แสงจันทร์ 
ลักษณะโครงการ ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล   
 งานทะเบียนนักเรียนของโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา เป็นสํวนหนึ่งของการด าเนินการงาน 
ของโรงเรียนที่ต๎องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานตํางๆ ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยูํและที่
จบการศึกษาไปแล๎ว อีกทั้งยังด าเนินงานเรื่อง การจัดท าข๎อมูลสารสนเทศในระบบ DMC และSGS   การ
สํงข๎อมูล GPA และ PR ของโรงเรียนการดูแลการสํงคะแนนผลการเรียนของผู๎สอน การบันทึกผลการ
เรียนลงในระบบ SGS การพัฒนาจะเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยูํกับการ
ด าเนินงานอยํางมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมีความสะดวกในการค๎นหาเอกสารและสามารถ
ปฏิบัติงานอยํางถูกต๎องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให๎การด าเนินการรับและจ าหนํายนักเรียนเป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.2 เพ่ือให๎บริการชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ และนอกเขตพ้ืนที่บริการ สามารถสํงบุตรหลาน           

เข๎าเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  นักเรียนที่มาติดตํอย๎ายเข๎าและย๎ายไป
ศึกษาตํอที่อ่ืน  อยํางสะดวก  รวดเร็ว  และท่ัวถึง 

2.3 เพ่ือให๎การจัดท าข๎อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความ      
ทันสมัยและทันตํอการใช๎งาน 

2.4 เพ่ือให๎การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอยํางถูกต๎อง รวดเร็ว 
2.5 เพ่ือให๎การบริการแกํผู๎มาติดตํอขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาที่ก าหนด 

 



44 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
 3.1.1โรงเรียนสามารถด าเนินการรับสมัครนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ และนอกเขตพ้ืนที่
บริการอยํางทั่วถึง 
   3.1.2 มีการจดัท าขอ้มลูเก่ียวกบังานทะเบียนมีความเป็นระบบ ครอบคลมุ มีความ
ทนัสมยัและทนัตอ่การใชง้าน 

      3.1.3 มีการรออกเอกสารเป็นไปอยํางถูกต๎อง รวดเร็ว ทันเวลาที่ก าหนด 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
    3.2.1 โรงเรียนสามารถด าเนินการรับสมัครนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ และนอกเขตพ้ืนที่
บริการ ร๎อยละ 90 ขึ้นไป  
   3.2.2 นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได๎รับการดูแลด๎านประวัติข๎อมูลอยํางถูกต๎อง 

.    3.2.3 ร๎อยละ 90 ของผู๎รับบริการ มีความพึงพอใจตํองานทะเบียนในระดับมากข้ึนไป 
 
4.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แตํงตั้งคณะท างาน พ.ค. 2566 - - 

2. ประชุมวางแผนการท างาน พ.ค. 2566 - - 

3. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - - 

4. ติดตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง พ.ค. 2566 - - 

5. ด าเนินการจัดซื้อเอกสาร 

    และอุปกรณ์ 

พ.ค. 2566–มี.ค.

2567 
20,000.- ครูพัชณีย์ 

6. ประเมินผล  

   - จากการสังเกต 

   - จากผลการประเมิน    

     ประสิทธิภาพการการปฏิบัติงาน   

มี.ค.2567 

 

 

 

วิชาการ 

 

 
5.  งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  หมวดคําตอบแทนใช๎สอย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน  20,000.-  บาท 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.งานทะเบียนมีความเป็นระบบ ครอบคลมุ 

มีความทนัสมยัและทนัตอ่การใชง้าน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2.  ความพึงพอใจของผู๎รับบริการ ประเมินความพึงพอใจ

ของผู๎รับบริการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ

ของผู๎รับบริการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 จัดท าข๎อมูลงานทะเบียนนักเรียนสะดวก  รวดเร็ว  และบริการได๎ทั่วถึง 
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6.งาน/โครงการ  บริหารจัดการ แบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพฝุายบริหารงานวิชาการ (การจัดสอบ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ที่ 2. บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนรู๎สูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขัน และการเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางสาวกรรณิการ์   มันปาฏิ    
ลักษณะโครงการ ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ก าหนดให๎บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมํน๎อยกวําสิบสองปีที่รัฐจะต๎องจัดให๎ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จํายผู๎ยากไร๎ 
ผู๎พิการหรือ     ผู๎  อยูํในสภาวะล าบาก ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให๎การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม การจัดการศึกษา
ต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ดังกลําวก าหนดให๎มี
การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  การจัดการศึกษามุํงเน๎นความส าคัญทั้งด๎านความรู๎ ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม กระบวนเรียนรู๎ และความรับผิดชอบตํอสังคมโดยยึดหลักผู๎เรียนเป็นส าคัญที่สุดด๎วยตระหนักใน
ภารกิจดังกลําว โรงเรียนพระธาตุบังพวน ได๎จัดการเรียนการสอนที่เน๎นให๎นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น และ
แก๎ปัญหาเป็น แตํเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูํในชุมชนคํอนข๎างเล็ก และมีอาชีพเกษตรกรสร๎างปัญหาตํอการ
จัดการเรียนการสอนของครูเป็นอยํางมาก เพราะพ้ืนฐานความรู๎ของนักเรียนที่เข๎ารับการศึกษาแตํละคนมี
ความแตกตํางกันมาก ท าให๎การวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคุณภาพต่ า และไมํผํานเกณฑ์
มาตรฐาน จนสํงผลท าให๎การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบ 3(พ.ศ.2554 - 2555) 
ไมํผํานเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ)   
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 ดังนั้น โรงเรียนจึงได๎เล็งเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับนักเรียน
จัดท าโครงการบริหารจัดการ แบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพฝุายบริหารงานวิชา (การจัดสอบ) โดยการพัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมถึงแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับ
นักเรียน  โดยอาศัยความรํวมมือจากทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น และมีระบบการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพมากขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อพัฒนาระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกกลุํมสาระให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.  เพ่ือพัฒนาวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนของครู  ที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎
และอิงพัฒนาการของผู๎เรียน 
 3. ครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนของครู  ที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎และอิง
พัฒนาการของผู๎เรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกรายวิชาไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนทุกคนมีทักษะด๎านการอําน การเขียน การคิดวิเคราะห์ และคิดแก๎ปัญหาได๎ 
  -  ครูมีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎และ 
     อิงพัฒนาการของผู๎เรียนได๎ในระดับดี 

- ครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนของครู  ที่สอดคล๎องกับสภาพการ
เรียนรู๎และอิงพัฒนาการของผู๎เรียน 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผู้ปฏิบัติ ปีการศึกษา  2566 
เม
ย 

พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 

1. ประชุมฝุายวิชาการ
วางแผนจัดท าโครงการ 

* 
 

 
         

 

2. เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

 * 
 

         
 

3. แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ  * 
 

          
4. ด าเนินงานยกระดับ   
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กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ผู้ปฏิบัติ ปีการศึกษา  2566 

เม
ย 

พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 

ผลสัมฤทธิ์ตาม
กระบวนการ PDCA 
5. ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการของ 8 กลุํม
สาระ 

  
 

 
 

         

6. กิจกรรมนิเทศติดตาม
ภายใน ตลอดปีการศึกษา  

  
 

          

7. กิจกรรมสํงเสริมการใช๎
เครื่องมือวัดผล
ประเมินผล ตลอดปี
การศึกษา  

 

  
 

         

8. วัดผลประเมินผลตาม
กลุํมสาระ ทั้ง 8 กลุํม
สาระ 

    
 

    
 

   

9.สรุปผลสัมฤทธิ์ รายงาน
ข๎อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

         
 

   

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  หมวดคําตอบแทนใช๎สอยและวัสดุ   
ประจ าปีงบประมาณ 2566    จ านวน .......30,000.....บาท 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกกลุํมสาระให๎มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

การประเมิน แบบประเมิน 

2.  ครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน           
ที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎และอิงพัฒนาการของผู๎เรียน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

3.  นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การประเมิน แบบประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุํมสาระสูงขึ้น  ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว๎ 

การประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎และอิงพัฒนาการของผู๎เรียน
ตามสภาพจริง 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุํมสาระสูงขึ้นตามเปูาหมาย 
 -  ครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎และอิง
พัฒนาการของผู๎เรียนตามสภาพจริง 
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7.งาน/โครงการ  บริหารจัดการ แบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพฝุายบริหารงานวิชาการ  
                      (ยกระดับคุณภาพการศึกษาจากผล O-NET) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 

3. พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่ 2. บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนรู๎สูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิด
ขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และการเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางสาวกรรณิการ์   มันปาฏิ    
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ก าหนดให๎บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมํน๎อยกวําสิบสองปีที่รัฐจะต๎องจัดให๎ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จํายผู๎ยากไร๎ 
ผู๎พิการหรือผู๎อยูํในสภาวะล าบาก ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให๎
การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู๎ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม การจัดการศึกษาต๎อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติดังกลําวก าหนดให๎มี
การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  การจัดการศึกษามุํงเน๎นความส าคัญทั้งด๎านความรู๎ ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม กระบวนเรียนรู๎ และความรับผิดชอบตํอสังคมโดยยึดหลักผู๎เรียนเป็นส าคัญที่สุดด๎วยตระหนักใน
ภารกิจดังกลําว โรงเรียนพระธาตุบังพวน ได๎จัดการเรียนการสอนที่เน๎นให๎นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น และ
แก๎ปัญหาเป็น แตํเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูํในชุมชนคํอนข๎างเล็ก และมีอาชีพเกษตรกรสร๎างปัญหาตํอการ
จัดการเรียนการสอนของครูเป็นอยํางมาก เพราะพ้ืนฐานความรู๎ของนักเรียนที่เข๎ารับการศึกษาแตํละคนมี
ความแตกตํางกันมาก ท าให๎การวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคุณภาพต่ า และไมํ ผํานเกณฑ์
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มาตรฐาน จนสํงผลท าให๎การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบ 3(พ.ศ.2554 - 2555) 
ไมํผํานเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ)   
 ดังนั้น โรงเรียนจึงได๎เล็งเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับนักเรียน
จัดท าโครงการบริหารจัดการ แบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพฝุายบริหารงานวิชา (ยกระดับคุณภาพการศึกษา
จากผล O-NET) โดยการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมถึงแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับนักเรียน  โดยอาศัยความรํวมมือจากทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีระบบการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ใน 5 กลุํมสาระ ประกอบด๎วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ให๎เพิ่มสูงขึ้นอยํางน๎อยร๎อยละ 3 

 2.2 เพ่ือเสริมสร๎างเจตคติท่ีดีตํอการทดสอบให๎กับนักเรียนและนักเรียนเกิดความตระหนัก เห็น
ความส าคัญของการทดสอบมากข้ึน  

2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมให๎กับนักเรียนกํอนการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร๎อยละ 70 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET ) 
ทั้ง 5 กลุํมสาระการเรียนรู๎เพ่ิมสูงขึ้น  

3.1.2 ร๎อยละ 90 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีทักษะและความรู๎จากการเข๎ารํวม 
กิจกรรม  

3.1.3 ร๎อยละ 90 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ได๎รับการสอนเสริมความรู๎ใน 5 กลุํม
สาระการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาความรู๎ความสามารถ เตรียมพร๎อมเข๎ารับการ ทดสอบระดับชาติและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้น  

เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผลสมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทั้ง 5 กลุํมสาระการเรียนรู๎
เพ่ิมสูงขึ้น อยํางน๎อยร๎อยละ 3 
  3.2.2 นักเรียนได๎รับทักษะ ความรู๎และมีเจตคติท่ีดี ตํอการเรียนรู๎ทั้ง 5 กลุํมสาระการเรียนรู๎  

3.2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความพึงพอใจตํอการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
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4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผู้ปฏิบัติ ปีการศึกษา  2566 
เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 

1. ประชุมฝุายวิชาการ
วางแผนจัดท าโครงการ 

* 
 

 
         

 

2. เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

 * 
 

         
 

3. แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ  * 
 

          
4. ด าเนินงานยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
กระบวนการ PDCA เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
การทดสอบระดับชาติ (O-
NET) ของนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 

  
 

    
 

     

7. กิจกรรมสํงเสริมการใช๎
เครื่องมือวัดผลประเมินผล
ระดับชาติ ตลอดปี
การศึกษา  

 

  
 

         

9.สรุปผลสัมฤทธิ์ รายงาน
ข๎อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

         
 

   

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  หมวดคําตอบแทนใช๎สอยและวัสดุ   
ประจ าปีงบประมาณ 2566    จ านวน .......10,000.....บาท งบประมาณสนับสนุนจาก อบจ.หนองคาย 
20,000  บาท 
 
 
 
 



53 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต 
1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทั้ง 5 กลุํม
สาระการเรียนรู๎เพ่ิมสูงขึ้น  
2. นักเรียนมีทักษะและความรู๎จากการเข๎ารํวม กิจกรรม  
3. นักเรียนมีความพร๎อมเข๎ารับการทดสอบระดับชาติ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขน 

1. การทดสอบ O-
NET  
2. การส ารวจ  
3. การสอบถาม
นักเรียน/ 
ผู๎ปกครอง 

1. แบบทดสอบ
ระดับชาติ  
2. แบบส ารวจ / 
แบบ ประเมิน  
3. แบบสอบถาม
ความพึง พอใจ 

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทั้ง 5 กลุํมสาระการเรียนรู๎เพ่ิม 
สูงขึ้น อยํางน๎อยร๎อยละ 3  
2. นักเรียนได๎รับความรู๎และมีเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎ ทั้ง 5 
กลุํมสาระการเรียนรู๎  
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  มีความพึง 
พอใจตํอการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

1. การทดสอบ O-
NET  
 
2. การส ารวจ  
 
3. การสอบถาม
นักเรียน/ 
ผู๎ปกครอง 

1. แบบทดสอบ
ระดับชาติ  
 
2. แบบส ารวจ / 
แบบ ประเมิน  
3. แบบสอบถาม
ความ พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 โรงเรียนพระธาตุบังพวน
วิทยา เพิ่มขึ้นทั้ง 5 สาระการเรียนรู๎ และมีคําเฉลี่ยสูงกวําคําเฉลี่ยระดับจังหวัดและระดับประเทศ  

7.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  ทุกคน มีทักษะความรู๎เพ่ิมข้ึน ในกลุํมสาระวิชาทั้ง 5 
กลุํมสาระการเรียนรู๎ จากการเข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการ 

 7.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน มีความพร๎อมในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
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8. งาน/โครงการ  พัฒนาการสอนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สพม.นค.ที่ 2 บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํ
ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                 นางสาวพรนภา  โรจน์จรรยากิจ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

********************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

งานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  หมายถึง การด าเนินกิจกรรมที่กํอให๎เกิดความรู๎ ความเข๎าใจ การ
สํงเสริมสุขภาพของบุคคลากรทุกคนที่อาศัยอยูํในโรงเรียนเพ่ือให๎กลุํมคนเหลํานี้มีความเป็นอยูํที่ท่ีดี โดย
การมีสํวนรํวมของโรงเรียน บ๎านและชุมชน ครอบคลุมถึงกิจกรรมด๎านการจัดสิ่งแวดล๎อม การบริการ
สุขภาพและการอยูํรํวมกันในสังคม กิจกรรมตํางๆที่จัดขึ้นตามความถนัดและความประสงค์ของผู๎เรียน
ภายใต๎ความเห็นชอบและสนับสนุนจากคณะครู และผู๎บริหารของโรงเรียน โดยไมํใช๎คะแนนเป็นเกณฑ์ใน
การตัดสินนอกจากเวลาเข๎ารํวมกิจกรรม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสํงเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพของ
ผู๎เรียนให๎เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม เรียนรู๎รํวมกัน เป็นกลุํม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวํางกัน มีความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความ
ภาคภูมิใจ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพระ
ธาตุบังพวนวิทยา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนครบทุกด๎าน 
2.  เพ่ือสํงเสริมสุขภาพของบุคคลากรทุกคนที่อาศัยอยูํในโรงเรียนเพ่ือให๎กลุํมคนเหลํานี้มีสุขภาพดี  
3.  เพ่ือให๎นักเรียนมีสํวนรํวมและแสดงออกตามความสามารถของแตํละบุคคล 
4.  เพ่ือให๎การอยูํรํวมกันในโรงเรียน ชุมชนและสังคมมีความสุข 
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3.  เป้าหมาย 
       ด้านปริมาณ 
               ครู - นักเรียนประมาณ  301  คน  เข๎ารํวมกิจกรรม 
       ดา้นคุณภาพ 

      ร๎อยละของจัดกิจกรรมนักเรียนได๎ตรงตามกรอบและแนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษาได๎อยํางมีคุณภาพทั้งด๎านความรู๎ คุณธรรม จริยธรรมระเบียบวินัย 
มีภาวะผู๎น า 
ผู๎ตามท่ีดี มีจิตสาธารณะ 

4.  วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม 
เดือน 

เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 
1.  ประชุมวางแผน 

- ส ารวจความต๎องกของ
นักเรียน ครูให๎มีความ
สอดคล๎องของการพัฒนา
โรงเรียน 
- สรุปความต๎องการและ 
จัดล าดับความส าคัญในการ 

 **           

2.  เสนอโครงการเพ่ือเข๎า
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

 **           

6.  ด าเนินงาน 
- ขออนุมัติโครงการ 
- วางแผนการด าเนินงานตาม

โครงการ 
- ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจง

ระเบียบ ข๎อปฏิบัติตํางๆ 
- แตํงตั้งค าสั่งคณะกรรมการ

ท างาน 

 **           

7.  สรุปโครงการและรายงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินถอดบทเรียน 
- ประเมินกระบวนการ

ด าเนินงานตามโครงการ 

          ** ** 
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กิจกรรม 
เดือน 

เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 
- จัดท าข๎อเสนอแนะเพ่ือน าไป

ปรับปรุงพัฒนาโครงการ 
- รายงานผล 

 

5.  งบประมาณ 
งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2566 จ านวน  8,000 บาท  

 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช๎งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 
 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ตอบแทน  ใช้
สอยวัสดุ 

รายจ่ายอ่ืน 

1.  จัดท าคูํมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 2,000.- 2,000.- - 
2.  ชุมนุมนักเรียน 2,000.- 2,000.- - 
3.  พัฒนาการแนะแนวการศึกษา 3,000.- 3,000.- - 
4. กิจกรรมซํอมเสริม 8 กลุํมสาระ 1,000.- 1,000.- - 
5. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ ใช๎เงินเรียนฟรี   
6. กิจกรรมเดินทางไกลอยูํคํายพักแรม ใช๎เงินเรียนฟรี   

รวม 8,000.- 8,000.- - 
6.   การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1.   ร๎อยละของจัดกิจกรรมนักเรียนได๎ตรงตามกรอบและ
แนวทางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตร
สถานศึกษาได๎อยํางมีคุณภาพทั้งด๎านความรู๎ คุณธรรม 
จริยธรรมระเบียบวินัย มีภาวะผู๎น า 
ผู๎ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ 

ประเมิน แบบประเมิน 
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9.งาน/โครงการ  กิจกรรมเดินทางไกลอยูํคํายพักแรม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.ที่ 1.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การ

อยูํรํวมกันให๎กับผู๎เรียน สูํการประเมินเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จัด
กิจกรรมลูกเสือดีเดํน และผู๎บังคับบัญชาลูกเสือดีเดํน 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํ
ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่
จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุํมบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวพรนภา  โรจน์จรรยากิจ 
   นางศิริวรรณ ชํอช๎อย 
 ลักษณะโครงการ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล  

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนไว๎ 3   
กิจกรรมคือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจ  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุํมกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมและตาม
ข๎อบังคับคณะลูกเสือแหํงชาติ วําด๎วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได๎เขียนไว๎ 
ในข๎อ 273วํา การเดินทางไกลและแรมคืน ให๎ผู๎ก ากับกลุํมหรือผู๎ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกล
และแรมคืนในปีหนึ่งไมํน๎อยกวํา 1 ครั้งครั้งหนึ่งให๎พักแรมอยํางน๎อยหนึ่งคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให๎
ลูกเสือมีความอดทน อยูํในระเบียบวินัย รู๎จักชํวยตัวเอง รู๎จักอยูํและท างานรํวมกับผู๎อ่ืน ตลอดจนเรียน
วิชาลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.
ตัวบํงชี้พ้ืนฐานที่ 2.3  กลําวถึงการบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว๎ด๎วย ซึ่งแสดงให๎เห็นวํา
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กิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญตํอผู๎เรียนมาก โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา มีความจ าเป็นอยํางยิ่งท่ี
จะต๎องจัดให๎มีโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให๎ลูกเสือ  เนตนารี มีประสบการณ์ในการอยูํคํายพักแรม ตามข๎อบังคับของคณะลูกเสือ
แหํงชาติ 
 2) เพ่ือสํงเสริมให๎ลูกเสือ เนตนารี มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบตํอตนเอง และหมูํคณะ 
 3) เพ่ือให๎ลูกเสือ  เนตนารีมีประสบการณ์ และพัฒนาการท้ังทางด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
 4) ให๎ลูกเสือ  เนตนารี สามารถสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุํนใหญํ (เพ่ิมเติม) อีก 9 วิชา 
 

3. เป้าหมาย 
      ด๎านปริมาณ 
 ลูกเสือ สามัญรุํนใหญํ จ านวน  102  คน และเนตรนารีสามัญรุํนใหญํ จ านวน  103  คน รวม 
205  คน ได๎อยูํคํายพักแรมและสอบภาคปฏิบัติ        
       ด้านคุณภาพ 
            1. ร๎อยละของกระบวนการจัดการเรียน    การสอนกิจกรรมนักเรียน มีคุณภาพระดับดีมาก    
            2. ร๎อยละของลูกเสือ - เนตรนารี   มีความมานะ อดทน ทั้งรํางกายและจิตใจ  ไมํยํอท๎อตํอ
ความยากล าบาก มีความรับผิดชอบตํอตนเองและหมูํคณะ สามารถเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดี แก๎ปัญหาได๎
อยํางชาญ ฉลาดมีสํวนรับผิดชอบตํอสังคมดัวยความเสียสละและการบ าเพ็ญประโยชน์ ผํานเกณฑ์ตาม
หลักสูตร 
 
4. วิธีด าเนินการ 
 1) การสอนจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ทุกวันพุธ  วันละ 1 ชั่วโมง ในปีการศึกษา 2566 
 2) การประชาสัมพันธ์ลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุํนใหญํ   โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา   
 3) การติดตํอประสานงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และเชิญวิทยากรที่มีความรู๎ความสามารถด๎าน
การจัดกิจกรรมลูกเสือมาให๎ความรู๎กับผู๎ก ากับลูกเสือ 
 4) จัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยูํคํายพักแรมให๎กับลูกเสือ-เนตรนารี 
 5) การด าเนินกาทดรสอบวิชาพิเศษ   
 5) การสรุป  ประเมิน และรายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 
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5. กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม 
  เดือน 
พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย. ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค 

1.  ประชุมวางแผน      
 

     

2.  เสนอโครงการ       
 

    

3.  ด าเนินงานตามโครงการ         
 

  

4  สรุปโครงการและรายงาน          
 

 

 

6. สถานที่อยู่ค่ายพักแรม 
 คํายลูกเสือชั่วคราว โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย    
7. ผู้เกี่ยวข้อง 
   1.     ฝุายวิชาการโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
   2.     ผู๎บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จ านวน  21   คน 
   3.     ลูกเสือ   เนตรนารี    สามัญรุํนใหญํ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1- 3  จ านวน 182    คน 
   4.     คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ทุกคน 
8. งบประมาณ  ดังนี้ 
 เบิกเงินงบประมาณตามโครงการ ประจ าปีการศึกษา เรียนฟรี  15  ปี (กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  
กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี )ประจ าปีการศึกษา  2566 จ านวน   47,000   บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ๎วน) 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช๎งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน  ใช๎สอยวัสดุ รายจํายอื่น 

1.  ประชุมวางแผน - - - 
2.  เสนอโครงการ - - - 
3.  ด าเนินงาน 47,000 47,000 - 

4  สรุปโครงการและรายงาน - - - 
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9.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรม สอบถาม แบบลงทะเบียน 
เชิงคุณภาพ 
1.   ร๎อยละของกระบวนการจัดการเรียน    การสอนกิจกรรม
นักเรียน มีคุณภาพระดับดีมาก    

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร๎อยละของลูกเสือ - เนตรนารี   มีความมานะ อดทน ทั้ง
รํางกายและจิตใจ  ไมํยํอท๎อตํอความยากล าบาก มีความ
รับผิดชอบตํอตนเองและหมูํคณะ สามารถเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดี 
แก๎ปัญหาได๎อยํางชาญ ฉลาดมีสํวนรับผิดชอบตํอสังคมดัวยความ
เสียสละและการบ าเพ็ญประโยชน์ ผํานเกณฑ์ตามหลักสูตร 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ลูกเสือ  เนตนารี มีประสบการณ์ในการอยูํคํายพักแรม ตามข๎อบังคับของคณะลูกเสือแหํงชาติ 
  2) ลูกเสือ เนตนารี มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบตํอตนเอง และหมูํคณะ 
  3) ลูกเสือ  เนตนารีมีประสบการณ์ และพัฒนาการทั้งทางด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
  4) ลูกเสือ  เนตนารี สามารถสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุํนใหญํ (เพ่ิมเติม) อีก 9 วิชา 
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10.งาน/โครงการ ทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.ที่ 5 สร๎างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาผู๎เรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3.  กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  กลุํมงานบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพรนภา  โรจน์จรรยากิจ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 

ระยะเวลาด าเนินการ  16  พฤษภาคม 2566 – 10 มีนาคม 2567 

1.  หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได๎มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎เรื่องราวตํางๆ ตามสภาพแวดล๎อมที่เป็น
จริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู๎ตํางๆ อยํางสมดุล  มุํงเน๎นในเรื่องของความรู๎ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู๎และบูรณาการความรู๎ตํางๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียน
ได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู๎ในด๎านตํางๆ อยํางได๎สัดสํวนและสมดุลกัน 

ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหลํงเรียนรู๎  เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับประสบการณ์ตรงในการพัฒนา
แหลํงเรียนรู๎  การศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอยํางมากอยําง
หนึ่งซึ่งจะชํวยให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสเรียนรู๎ด๎วยตนเองท าให๎ได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องที่ศึกษาอยําง
แท๎จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร๎างประสบการณ์การเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนอยํางสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการ
พาผู๎เรียนไปทัศนศึกษาถือวําเป็นวิธีการที่ท าให๎ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู๎และสามารถ
พัฒนาผู๎เรียนในด๎านรํางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร๎างความสามัคคีในหมูํคณะ 
ตลอดจนได๎รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให๎นักเรียนออกไปศึกษา
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นเพิ่มพูนและสํงเสริมสมรรถภาพของผู๎เรียนให๎ดียิ่งขึ้นและกลับมาพัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ที่โรงเรียนตํอไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงต๎นแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.2 เพ่ือให๎นักเรียนเกิดความตระหนักเรียนรู๎ในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ใน

ชีวิตประจ าวัน 

2.3 เพ่ือให๎นักเรียนกระตือรือร๎นตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.4 เพ่ือน าองค์ความรู๎ที่ได๎รับจากทัศนศึกษามาพัฒนาตนเองและโรงเรียน 

3.  เปา้หมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 301 คน และครูจ านวน 23 คน ได๎ออกไปศึกษาแหลํง

เรียนรู๎นอกสถานที่  

         3.2  เชิงคุณภาพ 

1. ร๎อยละของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎รับประสบการณ์ตรง  ในระดับดี 

2. ร๎อยละของผู๎ปกครองมีความพึงพอใจ  ในระดับดี 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน 

- ส ารวจความต๎องการของนักเรียน ครูและความ

สอดคล๎องของการพัฒนาโรงเรียน 

- สรุปความต๎องการและจัดล าดับความส าคัญในการ

ทัศนศึกษา 

6 ส.ค. 2566 นางสาวพรนภา   

2 ประชุมครูแตํงตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางวิธีการ

และหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

8 ส.ค. 2566 นางสาวพรนภา   

3 เสนอโครงการเพ่ือเข๎าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 7 ส.ค. 2566 นางสาวพรนภา   

4 ด าเนินงานตามโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 

- วางแผนการด าเนินงานตามโครงการ 

- ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจงระเบียบ ข๎อปฏิบัติตํางๆ

และรับหนังสือขออนุญาตผู๎ปกครอง 

8  ส.ค. 2566 คณะท างาน 



63 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- แตํงตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 

- จัดท าสมุดบันทึก / ท าก าหนดการ 

- ติดตํอประสานงานพาหนะในการเดินทาง 

- ท าหนังสือขอเข๎าศึกษาดูงานแหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 

- ด าเนินงานศึกษาดูงานตามก าหนดการ 

5 ประเมินผลการด าเนินการและรายงาน 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- ประเมินถอดบทเรียน 

- ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดท าข๎อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

- รายงานผล 

30 ส.ค. – 1 

ต.ค. 2566 

คณะท างาน 

5.  วันเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
วันที่ 1-30 สิงหาคม 2566 

6.  งบประมาณ 
ใช๎งบประมาณท่ีได๎รับจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่จ านวน          

99,400บาท 
รายการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1.  คําจ๎างเหมารถโดยสารไมํประจ าทาง 

2.  คําอาหารนักเรียน  

     -  จ านวนนักเรียน 301 คน 

      

75,000 

 

24,400 

จ านวน 6 คัน คันละ 

12,000 บาท 
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7.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได๎รับความเข๎าใจ
ตํอการจัดการศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2.ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับประสบการณ์และสนุกสนานใน
การรํวมกิจกรรมจากแหลํงเรียนรู๎ 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

3. ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข๎ารํวม
กิจกรรมการศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 

1. ร๎อยละของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎รับ
ประสบการณ์ตรง  ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร๎อยละของผู๎ปกครองมีความพึงพอใจ  ในระดับดี ประเมิน แบบประเมิน 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนได๎รับความรู๎ความเข๎าใจตํอการศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ 

8.2  นักเรียนได๎รับประสบการณ์และสนุกสนานในการรํวมกิจกรรมจากแหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 

8.3  นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหลํงเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 

8.4  นักเรียนรู๎จักน าวิธีการที่ได๎เรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ทั่วไป เพื่อน าไปแก๎ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
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11.งาน/โครงการ   การสนับสนุนทุนการศึกษาแกํเยาวชนเพื่อพัฒนาชุมชน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   2. พัฒนาผู๎เรียนสําตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.ที่ 5. สร๎างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาผู๎เรียน  
สนองนโยบาย สพฐ.ที ่ 2.3 พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูํในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือปูองกันไมํให๎ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชํวยเหลือเด็กตกหลํนและเด็ก
ออกกลางคันให๎ได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางเทําเทียมกัน 
2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎
อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ. ที่     2. กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุํมบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวสุดารัตน์  เคนมี 
ลักษณะโครงการ       โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 67 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542  หมวดที่ 8  ซึ่งกลําวถึง ทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 48 ให๎มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด๎านงบประมาณ การเงิน และ
ทรัพย์สินทั้งของรัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์การ
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และตํางประเทศมาใช๎ใน
การจัดการศึกษา  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ให๎การจัดการศึกษาด๎านการบริหารและการจัด
การศึกษา มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีความรํวมมือกันระหวํางบ๎าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทาง
วิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู๎ในชุมชน ลดความเหลื่อมล้ าในการจัด
การศึกษา ให๎เด็กสามารถด ารงชีวิตในสังคมโรงเรียนและศึกษาตํอจนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดังนั้นทางโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จึงได๎เห็นความส าคัญของการระดมทรัพยากรเพ่ือ
น ามาใช๎ในการจัดการศึกษา และสนองนโยบาย จึงได๎รํวมมือกับชุมชนจัดท า โครงการการสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกํเยาวชนเพื่อพัฒนาชุมชนขึ้น เพื่อจัดสรร จัดหาทรัพยากรน ามาใช๎ในการจัดการศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือแบํงเบาภาระผู๎ปกครองของนักเรียนในเรื่องคําใช๎จํายด๎านการศึกษา 
 2.2 เพ่ือสํงเสริมโอกาสทางการศึกษาแกํนักเรียนในกลุํมเปูาหมาย 
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3. เป้าหมาย 
     3.1  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาที่มีฐานะยากจนและมีความประพฤติดีได๎รับสนับสนุน
ทุนการศึกษา 
     3.2  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาที่มีฐานะยากจนและมีความประพฤติดีได๎รับสนับสนุน
ทุนการศึกษา คิดเป็นร๎อยละ 100  
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษา/วิเคราะห์สภาพปัญหา พฤษภาคม - นางสาวสุดารัตน์  

เคนม ี2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พฤษภาคม - 
3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
     - ส ารวจข๎อมูลนักเรียนที่มีความ
ประพฤติดี แตํฐานะยากจน 
     - การมอบทุนการศึกษาส าหรับ
นักเรียน 
     - เอกสารข๎อมูลจัดท าทุนการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา - 
 

70,000 
120,000 

 
 
 

10. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ 

มีนาคม -  

รวม 190,000  
 

5. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว หมวดคําตอบแทนใช๎สอย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน.- บาท ปัจจัยพื้นฐานฯ จ านวน 70,000.- บาท ระดมทุนฯ 120,000 
บาท  รวม  190,000  บาท 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

นักเรียนกลุํมเปูาหมายได๎รับทุนการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ส ารวจข๎อมูลนักเรียนที่ได๎รับ
สนับสนุนทุนการศึกษา 

แบบส ารวจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 แบํงเบาภาระผู๎ปกครองของนักเรียนในเรื่องคําใช๎จํายด๎านการศึกษา 
 7.2 สํงเสริมโอกาสทางการศึกษาแกํนักเรียนในกลุํมเปูาหมาย 
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12.ชื่อโครงการ โรงเรียนต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบด๎วยนวัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข๎อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 
 ข๎อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค. ที่ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ   
สนองนโยบาย สพฐ.    3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน๎นการพัฒนาสมรรถนะหลัก

ที่จ าเป็นในแตํละระดับจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้ง
สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ที่สร๎างสมดุลทุกด๎านสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู๎เรียนทุกระดับ 
3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นครูยุคใหมํ มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎
ดี มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

มาตรฐานการศึกษาฯ  ข๎อที่ 2  ตัวบํงชี้ที่ 1, 2 
 ข๎อที่ 3  ตัวบํงชี้ที่ 1, 2, 3 
ผู้รับผิดชอบ นางศิริวรรณ ชํอช๎อย, นางสาวชลธชิา  มัสยามาตย์,  นางสาวณัฐพร  แสงทอง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุํมบริหารงานบุคคล โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
ลักษณะของโครงการ โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ระยะที่ 2 (phase II) มีนาคม 2566 – มีนาคม 2567   

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการสร๎างคน สร๎างสังคม และสร๎างชาติ เป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาก าลังคนให๎มีคุณภาพเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21” คือ มีปัญญาที่เฉียบแหลม 
(Head) มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม (Heart) เพ่ือก๎าว
ไปสูํการเป็น “คนไทย 4.0” และสามารถด ารงชีวิตอยูํรํวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได๎อยํางเป็นสุขในกระแส
การเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งระบบการศึกษาของประเทศไทยยังมีปัญหาหลาย
ประการ นับตั้งแตํปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกชํวงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ จุดอํอนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด๎านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และ
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไมํเหมาะสม ขาดความคลํองตัว ยังมีความเหลื่อมล้ าในด๎าน
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษารวมทั้งปัญหาด๎านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยสํวนใหญํ 
สํงผลกระทบตํอระบบการศึกษาท่ีต๎องปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาเชิงระบบให๎สนองและรองรับความท๎า
ทายที่เกิดขึ้น เพื่อให๎ระบบการศึกษา เป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต๎รัฐธรรมนูญแหํง
ราชอาณาจักรไทยฉบับใหมํ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) พระราชบัญญัติ
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การศึกษา พ.ศ. 2542 กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2565) แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือให๎สามารถน าพาประเทศไปสูํความมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืนในอีก 20 ปีข๎างหน๎าได๎ 
 การเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา คุณภาพของผู๎เรียน คุณภาพครู คุณภาพโรงเรียน ให๎
สูงขึ้นจะต๎องเปลี่ยนเชิงระบบ ซึ่งสามารถท าได๎ ดังนี้  
                1. การเปลี่ยนแบบแผนทางสังคม เพ่ือให๎พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยน กลายเป็นอุปนิสัยใหมํ  
               2. การน านวัตกรรมการศึกษา มาจัดการเรียนรู๎ของครูและเด็ก นวัตกรรมที่จ าเป็นต๎อง
น ามาใช๎ในโรงเรียน รวม 3 นวัตกรรม ได๎แกํ 1) จิตศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาทั้งครูและผู๎เรียนให๎
เกิดการเรียนรู๎และงอกงามด๎านใน หรือ ความฉลาดด๎านจิตวิญญาณ ปัญญาภายใน หรือ ความฉลาดด๎าน
ในหมายรวมถึงความฉลาดทางด๎านจิตวิญญาณ SQ และความฉลาดทางด๎านอารมณ์ EQ  2) หนํวยการเรียน
แบบบูรณาการที่ท าให๎เกิดกระบวนการเรียนรู๎จากปมปัญหาสูํปญัญา (Problem based Learning : PBL) เป็น
กระบวนการท าความเข๎าใจตํอปัญหา และกระบวนการหาวิธีการหรือนวัตกรรมเพ่ือแก๎ปัญหาผู๎เรียนจะต๎องใช๎
ความรู๎อันหลากหลาย (Multi Knowledge) และทักษะที่หลากหลาย (Multi skills)  3) การพัฒนาครูผํานชุมชน
การเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ถือวําเป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน
ระหวํางครูในโรงเรียนที่น านวัตกรรมการจัดการศึกษาของโรงเรียนต๎นแบบไปใช๎ โดยมีการจัดท าแผนการเรียน
การสอนบนฐานข๎อมูลออนไลน์ มีการถํายวิดีโอการสอนของครู น ามาดูและพิจารณาวํามีอะไรที่ควรแก๎ไขหรือ
ปรับเปลี่ยนบ๎าง เพ่ือยกระดับความรู๎ความเข๎าใจของครูตํอสิ่งที่จะสอนให๎เด็ก  ๆท าให๎ครูมีทักษะการจัดการเรียนการ
สอน มีความภาคภูมิใจและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูอยํางแท๎จริง 
  3. การจัดการเชิงระบบ เพ่ือการควบคุมคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ ในการ
เปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบที่ให๎ประสพผลส าเร็จได๎ คือ ต๎องมีระบบหลักและระบบสนับสนุนที่ต๎อง
บริหารจัดการ ระบบหลัก ได๎แกํ 1) การจัดการเรียนรู๎ ครูต๎องใช๎วัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC 2) มี
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ที่หลากหลายเหมาะสมกับความสนใจของผู๎เรียน และระบบสนับสนุน 3) มีการท างานกับ
ผู๎ปกครอง ชุมชน เพ่ือสร๎างการรับรู๎รํวมกัน จัดการศึกษารํวมกัน ดูแลผู๎เรียนรํวมกัน  4) มีการชํวยเหลือผู๎เรียน 
5) จัดบรรยากาศ แหลํงเรียนรู๎ ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และ 6) มีสารสนเทศ ที่สนับสนุนตํอการจัดการเรียนรู๎ 
หากมีระบบหลักและระบบสนับสนุนที่ดีผลลัพธ์ที่ได๎ จะท าให๎ผู๎เรียนเกิดปัญญาภายใน และปัญญา
ภายนอก  
              4. ระบบ Support Online เป็นระบบสนับสนุนที่สามารถชํวยให๎ครูสามารถเข๎าถึงข๎อมูลได๎
งําย เชํน เข๎าถึงแผนการจัดการเรียนรู๎ของโรงเรียนต๎นแบบ แผนการจัดการเรียนรู๎โรงเรียนเครือขําย 
หนํวยการเรียนรู๎ และแผนการสอน Online และระบบเรียนรู๎รํวมของครู PLC online ในการเรียนรู๎รํวม
ของครูทางเครือขํายในการน านวัตกรรมมาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได๎อยํางมีมาตรฐานและเป็น
ระบบ  
 จากหลักการและเหตุผลข๎างต๎น โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ได๎ด าเนินการขยายผลให๎โรงเรียน
ขนาดเล็กเข๎ารํวมโครงการโรงเรยีนต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงดว๎ยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC จ านวน 5 

http://en.wikipedia.org/wiki/Spiritual_quotient
http://en.wikipedia.org/wiki/Emotional_quotient
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โรงเรียน ได๎แกํ 1) โรงเรียนหนองนางพิทยาคม  2) โรงเรียนพระบาทนาสิงห์พิทยาคม 3) โรงเรียนฝางพิทยาคม 4) 
โรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม 5) โรงเรียนถํอนวิทยา โดยความรํวมมือกับโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา จังหวัด
บุรีรัมย์ โดยการพัฒนาโรงเรียนต๎นแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบและเครือขํายโรงเรียน
ต๎นแบบ ระยะเวลา 2 ปี (2561 - 2562) และสร๎างความเข๎มแข็งเครือขํายโรงเรียนต๎นแบบ มุํงสูํความ
ยั่งยืน ระยะเวลา 2 ปี (2563 – 2565) เพ่ือการอยูํรํวมกับบุคคลอื่นในสังคมได๎อยํางเป็นสุข ให๎เทําทันกับการ
เข๎าสูํยุคที่ 4 คือ The Fourth Industrial Revolution ในโลกศตวรรษที่ 21   
 กรอบการด าเนินงาน 
 ระยะที่ 1 (Phase I)  พัฒนาโรงเรียนต๎นแบบ(Node)  ที่มีการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิง

ระบบและ    
                                          เครือขํายโรงเรียนต๎นแบบ (Node) ระยะเวลา 2 ปี (2562 - 2563) 
 ระยะที่ 2 (Phase II) สร๎างความเข๎มแข็งเครือขํายโรงเรียนเครือขําย  มุํงสูํความยั่งยืน 
    ระยะเวลา 2 ปี (2565 – 2566) 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. พัฒนาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาให๎เป็นโรงเรียนต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบในการ
พัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยใช๎นวัตกรรม  จิตศึกษา หนํวยการเรียนรู๎บูรณาการที่ใช๎ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning : PBL) และชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

 2. พัฒนาผู๎บริหารให๎เป็นผู๎น าทางการศึกษา และพัฒนาครูผู๎สอนให๎เป็นครูโค๎ช โดยการใช๎
นวัตกรรม  จิตศึกษา  หนํวยการเรียนรู๎บูรณาการที่ใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) และ 
ชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) สูํคุณภาพผู๎เรียนแบบยั่งยืน 
 3. เสริมสร๎างพลังครูและผู๎บริหารโรงเรียนต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบด๎วยการพัฒนา
เครือขํายเชิงระบบ (Professional Learning Network : PLN)  
 4. สร๎างการรับรู๎ตํอกระบวนทัศน์ใหมํ (Mindset) ของการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบในการ
พัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยใช๎นวัตกรรม จิตศึกษา หนํวยการเรียนรู๎บูรณาการที่ใช๎ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem Based Learning : PBL) และ ชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 
 5. ขยายผลโรงเรียนต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
โดยใช๎นวัตกรรม  จิตศึกษา หนํวยการเรียนรู๎บูรณาการที่ใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) 
และชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผู๎บริหารสถานศึกษา  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 23 คน 
          3.2 นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวน 315 คน 
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4.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามก ากับ 

  ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผนด าเนินการ (P) 

 1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 1.2 จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน  

 1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง

แผนการด าเนินงาน 

1 ต.ค.2566 โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ   ชํอช๎อย 

นางสาวชลธิชา  มัสยา

มาตย์ 

2  ขั้นด าเนินการตามแผน (D) 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมหลักสูตร 

Facilitator เพ่ือสร๎าง PLC ที่มี

คุณภาพในองค์กร ส าหรับโรงเรียน

พระธาตุบังพวนวิทยา  

13-16 

ธ.ค. 

2566 

โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ    

นางสาวชลธิชา  

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 2 “Open eyes”  

-ผู๎บริหาร ครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 

จ านวน   23 คน  

22-23 

กุมภาพันธ์ 

2567 

โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ   ชํอช๎อย 

นางสาวชลธิชา  

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร Collective 

trainer 

  - ส าหรับผู๎อ านวยการและครู จ านวน 

11 คน 

23-27  

เมษายน 

2567 

โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ    

นางสาวชลธิชา   

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมจัดการเรียนรู๎  

ที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบด๎วยนวัตกรรม 

จิตศึกษา PBL และ PLC  ในโรงเรียน 

1 มิถุนายน  

2565 – 20 

กุมภาพันธ์ 

2567 

โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ    

นางสาวชลธิชา   

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 5  ครูและนักเรียนน าเสนอ

หนํวยการเรียน และสรุปผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู๎ ที่เปลี่ยนแปลงเชิง

25 กุมภาพันธ์

2567 

โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ    

นางสาวชลธิชา   

คณะกรรมการด าเนินงาน 
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  ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ระบบด๎วยนวัตกรรม จิตศึกษา PBL 

และ PLC  ของครูผู๎สอนทั้ง 6 

ระดับชั้น 

 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู๎ต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบ

ด๎วยนวัตกรรม จิตศึกษา PBLและ 

PLC ของผู๎อ านวยการและครูผู๎สอน 

 

มี.ค. 

2567 

โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ    

นางสาวชลธิชา   

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมถอดบทเรียน

การจัดการเรียนรู๎ ที่เปลี่ยนแปลงเชิง

ระบบด๎วยนวัตกรรม จิตศึกษา PBL 

และ PLC  ของครูผู๎สอนทั้ง 6 

ระดับชั้น 

มี.ค. 

2567 

โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ    

นางสาวชลธิชา   

คณะกรรมการด าเนินงาน 

3. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบการด าเนินการ

โครงการ(C) 

   

 3.1 สรุปผลการด าเนินงาน 

3.2 แบบนิเทศติดตาม 

ก.ย. 

2567 

โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ    

นางสาวชลธิชา   

คณะกรรมการด าเนินงาน 

4. ขั้นการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

โครงการต่อไป (A) 

   

 4.1 สรุปและรายงานผล 

4.2 น าข๎อเสนอแนะมาเป็นข๎อมูลเพื่อ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 

ก.ย. 

2567 

โรงเรียนพระ

ธาตุบังพวน

วิทยา 

นางศิริวรรณ    

นางสาวชลธิชา   

คณะกรรมการด าเนินงาน 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 20,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ขั้นวางแผนด าเนินการ (P) 
 1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 1.2 จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
 1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
นิเทศ 

500   500 

2.ขั้นด าเนินการตามแผน (D) 
กิจกรรมที่ 1 “การอบรมหลักสูตร 
“Facilitator เพ่ือสร๎าง PLC ที่มีคุณภาพใน
องค์กร ส าหรับโรงเรียนต๎นแบบ 6 โรงเรียน 

3,000   3,000 

กิจกรรมที่ 2 “Open eyes”  
- ส าหรับผู๎อ านวยการโรงเรียนต๎นแบบ 3 คน  
- โรงเรียนเครือขําย 13 โรงเรียน   

5,000   5,000 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร Collective trainer 
  - ส าหรับผู๎อ านวยการและครูโรงเรียนต๎นแบบ 30 
คน 
- ศึกษานิเทศก์ 2 คน 

   5,000      5,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมถอดบทเรียนการจัดการ
เรียนรู๎ โรงเรียนต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิง
ระบบด๎วยนวัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC 
โรงเรียน 6 โรงเรียนต๎นแบบ 

500   500 

กิจกรรมที่ 5 Main course  ส าหรับ
ผู๎อ านวยการโรงเรียนเครือขําย 12 โรงเรียน   

1,000   1,000 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบด๎วยนวัตกรรม 
จิตศึกษา PBLและ PLC สพม.21 หนํวย/วิถี
ปฏิบัติ   

2,000   2,000 

กิจกรรมที่ 7 นิเทศติดตาม       1,000   1,000 
กิจกรรมที่ 8  500   500 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การ
เปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบด๎วยนวัตกรรมจิต
ศึกษา PBL และ PLC 
3.ขั้นติดตาม/ตรวจสอบการด าเนินการ
โครงการ(C) 
3.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
3.2 แบบนิเทศติดตาม 

500   500 
    

4.ขั้นการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
โครงการต่อไป (A) 
4.1 สรุปและรายงานผล 
4.2 น าข๎อเสนอแนะมาเป็นข๎อมูลเพื่อปรับปรุง
การจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 

1,000   1,000 
    

รวม 20,000   20,000 
6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ครูปรับเปลี่ยนการสอน  
4. ผู๎บริหารสร๎างการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น 
5. สภาพแวดล๎อมภายในสถานศึกษา
สะอาด รํมรื่น สวยงาม 
6. ชุมชนให๎การยอมรับ และ มี
ความสัมพันธ์ดีขึ้น 

1. นิเทศ ติดตาม site visit .  
2. ประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาท้ังด๎านผู๎สอน 
กระบวนการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ 
3. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎ปกครองและชุมชน 

- แบบนิเทศติดตาม 
- แบบสังเกตการณ์สอน 
-แบบประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาเป็นโรงเรียนต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบในการพัฒนาผู๎เรียน
ให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยใช๎นวัตกรรม จิตศึกษา หนํวยการเรียนรู๎บูรณาการที่ใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning : PBL) และชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) 
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 2. ผู๎บริหารเป็นผู๎น าทางการศึกษา และครูผู๎สอนให๎เป็นครูโค๎ช โดยการใช๎นวัตกรรม  จิต
ศึกษา  หนํวยการเรียนรู๎บูรณาการที่ใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) และ ชุมชนการเรียนรู๎
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) สูํคุณภาพผู๎เรียนแบบยั่งยืน 
 3. เสริมสร๎างพลังครูและผู๎บริหารโรงเรียนต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบด๎วยการพัฒนา
เครือขํายเชิงระบบ (Professional Learning Network : PLN)  
 4. สร๎างการรับรู๎ตํอกระบวนทัศน์ใหมํ (Mindset) ของการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบในการพัฒนา
ผู๎เรียนให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยใช๎นวัตกรรม จิตศึกษา หนํวยการเรียนรู๎บูรณาการที่ใช๎ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning : PBL) และ ชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
 5. ขยายผลโรงเรียนต๎นแบบที่เปลี่ยนแปลงเชิงระบบในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
โดยใช๎นวัตกรรม  จิตศึกษา หนํวยการเรียนรู๎บูรณาการที่ใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) 
และชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
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13.งาน/โครงการ ห๎องสมุดมีชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่ 6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขัน และการเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเพ่ิมความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวสุดารัตน์  เคนมี  2. นางทิพย์อักษร  เดื่อนา 

3. นางณัฐพร  สายทอง 4. นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย 
ลักษณะโครงการ ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
******************************************************************************************************* 

1.  หลักการและเหตุผล 

          ปัจจุบันเป็นยุคโลกไร๎พรมแดน หรือยุคโลกยุคข๎อมูลขําวสารนักเรียนหรือผู๎ใช๎บริการทั่วไป
จ าเป็นต๎องใช๎สารนิเทศตลอดเวลา ห๎องสมุดเป็นแหลํงสรรพวิทยาการตําง ๆ ที่สามารถค๎นคว๎าหาความรู๎
ได๎อยํางเสรีห๎องสมุดถือเป็นหัวใจส าคัญที่จะชํวยพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด๎านชํวยวางรากฐานให๎นักเรียน
เป็นผู๎รักการเรียนรู๎ และสนใจเรียนรู๎ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองสํงผลให๎มีคุณภาพชีวิตไมํวําจะ
ทางด๎านการศึกษาและด๎านความรับผิดชอบตํอสังคม ห๎องสมุดนอกจากจะเป็นแหลํงค๎นคว๎าแล๎ว ยังเป็นที่
ผํอนคลายและแหลํงนันทนาการระหวํางพัก ซึ่งบรรยากาศและภูมิทัศน์ในห๎องสมุดเป็นสํวนประกอบที่จูง
ใจให๎นักเรียนเข๎าใช๎บริการ การอํานเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู๎  การปลูกฝังนิสัยรักการอํานให๎แกํเยาวชน
เป็นพื้นฐานของการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตจึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง  

สภาพปัจจุบันของห๎องสมุดโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา บรรยากาศและภูมิทัศน์ในห๎องสมุดยัง
ไมํเอ้ืออ านวยตํอการเรียนรู๎ และสถิติการเข๎าใช๎ห๎องสมุดของนักเรียนปีการศึกษา 2563 เข๎าใช๎เพียงร๎อยละ 
62 ของนักเรียนทั้งหมด จากสาเหตุดังกลําว โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ได๎ตระหนักและเล็งเห็น
ความส าคัญของการอํานโดยได๎ก าหนดเป็นคุณลักษณะของผู๎เรียน คือ มีนิสัยรักการอํานและการค๎นคว๎า  
เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างนิสัยรักการอํานและการค๎นคว๎าของครูและนักเรียน และมีบรรยากาศและภูมิทัศน์
ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ งานห๎องสมุดจึงจัดท าโครงการ ห๎องสมุดมีชีวิตขึ้น เพื่อเสริมสร๎างและปลูกฝังนิสัยรัก
การอําน  ใฝุเรียน  ใฝุรู๎แกํครูและนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีนิสัยรักการอ่าน  รักการอ่าน  รักการค๎นคว๎า 
เกิดการใฝุรู๎และน าไปสูํการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

2.2 เพ่ือปลูกฝังและสํงเสริมการอํานการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
2.3 เพ่ือจัดให๎มีหนังสือและสื่อการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพและเพียงพอตํอความต๎องการและเหมาะสม

กับนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
          2.4. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล๎อม และจัดบรรยากาศในห๎องสมุดที่เอ้ือตํอการอํานและการเรียนรู๎ 

 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ร๎อยละ 70 ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ได๎เข๎าใช๎บริการ
ห๎องสมุด 
                 3.1.2 ร๎อยละ 70 ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา มีนิสัยรักการ
อําน และรู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 

        3.2.2 ห๎องสมุดมีหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ตําง ๆ ให๎บริการแกํนักเรียนและบุคลากรใน 
โรงเรียนอยํางเพียงพอ 

       3.2.3 ห๎องสมุดมีสภาพแวดล๎อม และบรรยากาศในห๎องสมุดที่เอ้ือตํอการอํานและการเรียนรู้        

4.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนก ากับติดตาม 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรมส าคัญ 

ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนและจัดท า
โครงการ 

28 พ..ค. 66 - นางสาวสุดารัตน์  

2 น าเสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 27  มิ.ย. 66 - นางสาวสุดารัตน์  
3 ด าเนินงานตามโครงการ 4 กิจกรรมดังนี้ 

1.  สํงเสริมนิสัยรักการอําน 
  1.1 บันทึกการอํานสร๎างวัฒนธรรม
อยํางยั่งยืน    
  1.2 อํานแลกแต๎ม   

 1 ก.ค.66-31
มี.ค. 67 

7,000 คณะครูโรงเรียน
พระธาตุบังพวน 
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ที ่

 
รายการ/กิจกรรมส าคัญ 

ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 อํานได๎อํานดีมีรางวัล 
  1.4 แนะน าหนังสือนําอําน 
  1.5 ห๎องสมุดเคลื่อนที่ 
  1.6 พจนานุกรม 3 ภาษา 
  1.7 ตอบปัญหาสารานุกรม 
  1.8 บิงโกเกมรักการอําน 
  1.9 สอยดาวความรู๎ 
2.  สัปดาห์ห๎องสมุด 
  2.1 ตอบปัญหาสารานุกรม 
  2.2 บิงโกเกมรักการอําน 
  2.3 แฟนพันธุ์แท๎รักการอําน 
  2.4 อํานได๎อํานดีมีรางวัล 

  2.5 อํานโดนเขียนดีมีรางวัล 
 2.6 หนังสือเลํมเล็กรักการอําน 
 2.7 ตอบปัญหาพจนานุกรมไทย 

   

 3.  จัดซื้อหนังสือและวารสาร 
  3.1 จัดซื้อหนังสือ 
  3.2 จัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวัน 
  3.3 จัดซื้อวารสาร/นิตยสาร 

1 พ.ค.66-31 
มี.ค. 67 

15,000 นางสาวสุดารัตน์  

4. ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมภายใน 
  ห๎องสมุด 
-ซื้อโต๏ะนั่งอํานหนังสือ 
-ซื้อเบาะรองนั่ง 
-ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมภายใน 
  ห๎องสมุด 

1 พ.ค.66-31 
มี.ค. 67 

10,000 นางสาวสุดารัตน์  

4 ประเมินผลงานตามโครงการ 20-25 มี.ค. 67 - นางสาวสุดารัตน์  

5 สรุปผลการด าเนินโครงการ 25-30 มี.ค. 67 - นางสาวสุดารัตน์  

รวม 32,000  
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5. งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  หมวดคําตอบแทนใช๎สอยและวัสดุ   
ประจ าปีงบประมาณ 2566    จ านวน 32,000 บาท 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร๎อยละ70 โรงเรียนพระ
ธาตุบังพวนวิทยามีนิสัยรักการอําน
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองรักการ
เรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยูํอยําง
ตํอเนื่อง 

1. ตรวจบันทึกรักการอําน 
2.ส ารวจจ านวนนักเรียนจาก
สถิติการเข๎าใช๎ห๎องสมุด 

1. แบบตรวจบันทึกรักการอําน 
2. แบบบันทึกสถิติเข๎าใช๎ห๎องสมุด 
 

 
 

2.ร๎อยละของนักเรียนในโรงเรียนพระ
ธาตุบังพวนวิทยามีความพึงพอใจตํอ
การใช๎บริการห๎องสมุดในระดับ
คุณภาพดี 

1.ประเมินความพึงพอใจ 1.แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
นิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้  ข้อมูล  ข่าวสารที่
เป็นประโยชน์อันจะส่งผลให้เป็นผู้รู้
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

1. ตรวจบันทึกรักการอําน 
2.ส ารวจจ านวนนักเรียนจาก
สถิติการเข๎าใช๎ห๎องสมุด 

1.แบบตรวจบันทึกรักการอําน 
2.แบบบันทึกสถิติเข๎าใช๎ห๎องสมุด 
3.แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอํานและการค๎นคว๎า และใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
7.2 นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู๎และ

ตํอเนื่อง 
7.3 เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมและตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรม

สํงเสริมนิสัยการอําน 
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14.งาน/โครงการ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค. ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
สนองนโยบายสพฐ. ที่ 1พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ๎า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1.นายวิทวัส  กองศรี  2. นางทิพย์อักษร  เดื่อนา 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567 
******************************************************************************************************* 

1.  หลักการและเหตุผล 

         ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังตํอไปนี้ 

 “การสอนและอบรมให๎เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช๎วิธีการปลูกฝังให๎เด็ก
เห็นความงดงาม   ความสนใจ  และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณตํอไป   การให๎วิธี
สอน  การอบรมและให๎ความรู๎สึกกลัววํา  หากไมํอนุรักษ์แล๎วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแกํตนเอง  จะท า
ให๎เด็กเกิดความเครียด  ซึ่งจะเป็นผลเสียแกํประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ได๎ด าเนินงานสนองพระราชด าริ
จัดตั้งงาน   “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  เพ่ือเป็นสื่อในการสร๎างจิตส านึกด๎านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดย
ให๎เยาวชนนั้นได๎ใกล๎ชิดกับพืชพรรณไม๎   เห็นคุณคําประโยชน์   ความสวยงาม   อันจะกํอให๎เกิดความคิด
ที่จะอนุรักษ์พืชพรรณตํอไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหลํงที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดตํางๆ ทีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสม
กับสภาพถิ่นอาศัยเดิม  มีห๎องสมุด  สถานที่เก็บรวบรวมตัวอยํางพรรณไม๎รักษาสภาพ  อาจเป็นตัวอยําง
แห๎งหรือตัวอยํางดอง  หรือเก็บรักษาด๎วยวิธีอ่ืนๆ  พันธุ์พืชที่ท าการรวบรวมไว๎นั้นจะเป็นแหลํงข๎อมูลและ
การเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับพันธุ์ไม๎  นอกจากนี้สามารถใช๎เป็นแหลํงพักผํอนหยํอนใจซึ่งสามารถ
ด าเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพื้นที่ของโรงเรียน  โดยมีองค์ประกอบดังกลําว  เป็นสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนใช๎ในวัตถุประสงค์ดังกลําว  อีกท้ังใช๎ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาตํางๆ 



81 
 

จากพระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่อง
ของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล๎องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และใน
เรื่องของการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเน๎นให๎นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได๎มีการประชุม
หารือ และเห็นพ๎องต๎องกนัที่จะสนองราชด าริ  ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  จังหวัดหนองคาย เป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล๎อมทางธรรมชาติ
ที่รํมรื่นสวยงามและเป็นโรงเรียนที่มีพรรณไม๎ธรรมชาติเป็นจ านวนมาก  โรงเรียนได๎เอาใจใสํดูแลพรรณไม๎
เป็นอยํางดีแตํยังขาดการสร๎างจิตส านึกให๎เยาวชนมีความรักความรํมรื่นสวยงามของพรรณไม๎เทําท่ีควร  
จึงมีแนวคิดสอดคล๎องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ได๎สมัครเข๎ารํวมโครงการดังกลําว 
 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหลํงรวบรวมพืชพรรณไม๎ตําง ๆ  ที่มีชีวิต  จัดปลูกตามความ
เหมาะสม  ในสภาพที่คล๎ายกับถิ่นอาศัยเดิมใช๎เป็นแหลํงข๎อมูลเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับพืชพรรณได๎  เป็นที่
พักผํอนหยํอนใจ  เพ่ือเป็นสื่อให๎เยาวชนนั้นได๎ใกล๎ชิดกับพืชพรรณไม๎ เห็นคุณคําประโยชน์  ความสวยงาม  
อันกํอให๎เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตํอไป  นอกจากนี้กิจกรรมทั้งหลายสามารถด าเนินการได๎
ในพ้ืนที่โรงเรียน  เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค๎นคว๎าและการเรียนการสอนวิชาตําง ๆ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส ารวจพันธุกรรมพืชที่มีอยูํในโรงเรียนและท าทะเบียนพันธุ์ไม๎ 
2.2 เพ่ือให๎มีระบบข๎อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยูํในโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดท าทะเบียนพันธุกรรมพันธุ์พืชที่มีอยูํในโรงเรียนให๎ครบทุกชนิด 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข๎าใจและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
  3.2.2  เป็นแหลํงศึกษาค๎นคว๎าและการเรียนการสอนวิชาตําง ๆ โดยมุํงให๎นักเรียนสร๎าง
องค์ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง และ เกํง  ดี  มีความสุข 
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4.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนก ากับติดตาม 

 
ที ่
 

 
รายการ/กิจกรรมส าคัญ 

ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนและจัดท าโครงการ 
 

28 พ.ค. 66 นางทิพย์อักษร  เดื่อนา 
นายวิทวัส  กองศรี 

2 น าเสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
- ชี้แจงและเชิญชวนให๎บุคลากรตําง ๆ ใน
โรงเรียน เห็นความส าคัญของการจัดท าสวน    
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
- วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
ออกค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

27  มิ.ย. 66 นางทิพย์อักษร  เดื่อนา 
 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 4 กิจกรรมดังนี้ 
1. แบํงกลุํมนักเรียนศึกษาและส ารวจ

พันธุกรรมพืชในโรงเรียน 
2. จัดท าแผนผังพันธุกรรมพืช 
3. จัดท าทะเบียนพืช  
4. การเรียนการสอนบูรณาการเกิดข้ึนทุก

กลุํมสาระวิชา 

1 ส.ค. 66-20 มี.ค. 
67 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
พระธาตุบังพวนวิทยา 

4 ประเมินผลงานตามโครงการ 20-25 มี.ค. 67 นางทิพย์อักษร  เดื่อนา 
นายวิทวัส  กองศรี 

5 สรุปผลการด าเนินโครงการ 25-30 มี.ค. 67 นางทิพย์อักษร  เดื่อนา 
นายวิทวัส  กองศรี 

5. งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  หมวดคําตอบแทนใช๎สอยและวัสดุ   
ประจ าปีงบประมาณ 2566    จ านวน 25,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนด
เปูาหมาย วางแผน ด าเนินการ   
 

10,000 - 10,000 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
2.  แบํงกลุํมนักเรียนศึกษาและ

ส ารวจพันธุกรรมพืชในโรงเรียน 
- 

- - - 

3.  จัดท าแผนผังพันธุกรรมพืช 5,000 
 

- 5,000 
4. จัดท าทะเบียนพืช         5,000 

 
- 5,000 

5. การเรียนการสอนบูรณาการ
เกิดข้ึนทุกกลุํมสาระวิชา 

5,000- 
  5,000 

6. สรุป ผล ประเมิน  - - - - 
รวม 25,000.- 

 
10,000- 15,000- 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร๎อยละ 100 ของพืชโรงเรียน
พระธาตุบังพวนวิทยามีทะเบียน
พันธุกรรมพันธุ์พืชท๎องถิ่น 

1.การท าทะเบียนพันธุกรรม
พันธุ์พืชท๎องถิ่น 

1. ทะเบียนพันธุกรรมพันธุ์พืช
ท๎องถิ่น 
 

2.ร๎อยละ 50 ของพืชโรงเรียนพระ
ธาตุบังพวนวิทยามีทะเบียนพันธุ์ไม๎ 

1.การท าทะเบียนพันธุ์ไม๎ 1. ทะเบียนพันพันธุ์ไม๎ในโรงเรียน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงคุณภาพ 

1.ร๎อยละนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนเข๎าใจและเห็นความส าคัญ
ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

1. การสังเกต 
2.การสอบถาม 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีระบบการจัดท าที่ชัดเจน 
7.2 มีพันธุกรรมพืชหายาก พันธุกรรมพืชท๎องถิ่น   
7.3 มีการจัดท าทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 
7.4 มีการเก็บตัวอยํางพืช  
7.5 เป็นแหลํงความรู๎ให๎หมวดวิชาตําง ๆบูรณาการในการเรียนการสอนและให๎นักเรียนได๎มา

ศึกษามีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกกลุํมสาระวิชา 
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15.ชื่อโครงการ   การพัฒนาเพ่ือมุํงสูํความเป็นเลิศรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ที่ 1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 

2.บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎
และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 

  4. สร๎างภาคีเครือขํายขยายชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 
  5.สร๎างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนานักเรียน 
                             6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียน

ขนาดเล็กและโรงเรียนที่สามารถด ารงอยูํได๎อยํางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให๎
มีคุณภาพอยํางยั่งยืน สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย   2.นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
******************************************************************************************. 
1. หลักการและเหตุผล 
     งานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เป็นงานที่สนองพระราช
ปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได๎ด าเนินการตั้งแตํปีการศึกษา 2506 เป็น
ต๎นมา โดยการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 
2563 ที่ผํานมาโรงเรียนได๎สํงนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
                ในการด าเนินการคัดเลือกประจ าปีการศึกษา 2563 ที่ผํานมาโรงเรียนได๎เห็นความส าคัญ 
กระตือรือร๎น  มุํงมั่น และกระตุ๎นสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง จึงมีการเตรียมความพร๎อมเพ่ือเข๎ารํวมโครงการฯ 
เพ่ือให๎เกิดการพัฒนานักเรียนและสถานศึกษารางวัลพระราชทาน อยํางยั่งยืน สํงผลถึงตัวนักเรียน ครู 
ผู๎บริหารสถานศึกษาและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในสถานศึกษา รํวมถึงภาครัฐและเอกชนที่อยากเห็นการพัฒนา
นักเรียนและสถานศึกษารางวัลพระราชทาน เป็นไปอยํางตํอเนื่อง และในปีการศึกษา 2563โรงเรียนพระธาตุ
บังพวนวิทยาได๎รับรางวัล ประเภทนักเรียน จ านวน  1  รางวัล จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องปฏิบัติงานเชิงรุก
ชี้แนะ สํงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่เป็นตัวแทนระดับกลุํมจังหวัด เนื่องจากสถานศึกษามีความประสงค์
ขอรับการประเมิน  ยังขาดความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการประเมินนักเรียนและ
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สถานศึกษา รํวมถึงการเขียนรายงานคุณภาพของนักเรียน สถานศึกษา เพ่ือให๎สอดคล๎องกับตัวชี้วัดตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินตามคํูมือการประเมิน  
                โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จึงมีความตั้งใจที่จะผลักดันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามุํงสูํ
ความเป็นเลิศและยั่งยืน ให๎สถานศึกษาเห็นความส าคัญและสร๎างความตระหนักรางวัลอันทรงเกียรติ น า
ความภาคภูมิใจมาสูํโรงเรียนและจังหวัด 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อพัฒนาการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานให๎มี
ประสิทธิภาพ 
           2.2 เพ่ือสํงเสริมให๎บุคลากรด าเนินงานได๎อยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
     2.3 เพ่ือรับการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของการประกวดโรงเรียนพระราชทาน  

2.4 เพ่ือให๎โรงเรียนได๎รับรางวัลพระราชทาน 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ   โรงเรียนได๎รับการพัฒนาเพ่ือมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านคุณภาพนักเรียนและสถานศึกษา 
          3.2  เชิงคุณภาพ     
                 3.2.1 ผู๎รับผิดชอบผู๎เกี่ยวข๎องในการด าเนินงานทราบบทบาทหน๎าที่ และน าไปใช๎เป็น
แนวทาง ในการด าเนินงานคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน สํงผลให๎การด าเนินงาน 
เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย โปรํงใส บริสุทธิ์  ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                 3.2.2 สร๎างชื่อเสียงให๎แกํจังหวัดและได๎รับการยกยํองเชิดชูเกียรติ  
                 3.2.4 สร๎างความตระหนัก เห็นความส าคัญแกํรางวัลพระราชทาน    
4. กิจกรรม  ขั้นตอน และระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2566 ผู๎รับผิดชอบโครงการ 

2 ประชาสัมพันธ์โครงการให๎คณะครูทราบ พฤษภาคม 2566 ผู๎รับผิดชอบโครงการ 

3 สมัครเข๎ารํวมโครงการ พฤษภาคม 2566 ผู๎รับผิดชอบโครงการ 

4 แตํงตั้งคณะกรรมการประเมิน พฤษภาคม 2566 ผู๎รับผิดชอบโครงการ 

5 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ มิถุนายน2566 ผู๎รับผิดชอบโครงการ 

6 ด าเนินการตามแผน มิถุนายน-ธันวาคม2566 คณะกรรมการ 

7 พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือให๎ได๎รับการ
คัดเลือก เพ่ือเข๎ารับการประเมินระดับ
จังหวัดและระดับกลุํมจังหวัด 

มิถุนายน-ธันวาคม2566 คณะกรรมการ 

8 สรุปรายงานผล มีนาคม 2567 คณะกรรมการ 
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5.งบประมาณ 
     เงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  20,000 บาท (ถัวจํายทุกรายการ) 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ด๎านคุณภาพผู๎เรียน พ.ค.66-มี.ค.67  กลุํมงานบริหาร
วิชาการ 

ด๎านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ พ.ค.66-มี.ค.67  กลุํมงานบริหาร
วิชาการ 

ด๎านการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ค.66-มี.ค.67 - กลุํมงาน
บริหารงานบุคคล 

ด๎านการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ 

พ.ค.66-มี.ค.67  กลุํมงานบริหาร
วิชาการ 

ด๎านความดีเดํนของสถานศึกษา พ.ค.66-มี.ค.67  กลุํมงานบริหาร
กิจการนักเรียน 

5. สรุปผล  ประเมินโครงการ 15 – 20 มีนาคม 
2567 

- ครูศิริวรรณ 

 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียน มีความรู๎ความเข๎าใจใน
กระบวนการและวิธีการขอรับการ
ประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลพระราชทาน 

2. ร๎อยละ 100 ของนักเรียนมีความ
ตระหนักคุณคําของรางวัลสามารถและ
สามารถพัฒนาสถานศึกษาให๎ได๎รับ
รางวัลพระราชทานน าไปสูํความยั่งยืน 

          

- ส ารวจความพึงพอใจของ 
  สถานศึกษา ผู๎ปกครอง 
และ 
  ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
- ส ารวจ รํองรอยการ
ด าเนินงาน 
  และผลงานจากเอกสาร   
  หลักฐานและวิธีการปฏิบัติ  

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- คูํมือการคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน  
- แบบประเมินการคัดเลือก 
นักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือ 
รับรางวัลพระราชทาน 
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6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        6.1  สร๎างชื่อเสียงและเกียรติคุณให๎แกํจังหวัดหนองคาย 
         6.2  นักเรียนและโรงเรียนได๎รับรางวัลพระราชทาน  มีความภาคภูมิใจ และตระหนักในเกียรติยศ
อันสูงสุด 
         6.3  มีแรงจูงใจให๎เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและรักษาสภาพของสถานศึกษาไว๎อยํางสม่ าเสมอ 
         6.4  เป็นต๎นแบบและแหลํงการเรียนรู๎ที่มีการบริหารและจัดการศึกษาดีเดํน 
         6.5  องค์กรหนํวยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข๎อง เห็นความส าคัญ สํงเสริมและสนับสนุนนักเรียน
และสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
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16.งาน/โครงการ พัฒนาการเรียนรู๎เรื่องการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1. พัฒนาระบบบริหาร การจัดการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสํงเสริม

ความสามารถด๎านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 

สนองกลยุทธ์ สพม.ที่     6  พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 

                                3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  กลุํมงานบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ  1.นางศิริวรรณ ชํอช๎อย 2.นางสาวชลธิชา มัสยามาตย์ 3.นางกมลทิพย์  คินาพิทย์ 

ลักษณะโครงการ ใหมํ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 

 

1,หลักการและเหตุผล 

PISA เป็นชื่อยํอของ Programmed for International Student Assessment เป็นโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ ริเริ่มโดยองค์การเพ่ือความรํวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 

(Organization for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพร๎อมให๎ประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถ

พ้ืนฐานที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย PISA เน๎นการประเมินสมรรถนะของ

นักเรียนเกี่ยวกับการใช๎ความรู๎และทักษะในชีวิตจริงมากกวําการเรียนรู๎ตามหลักสูตรในโรงเรียน ปัจจุบันนี้

มีประเทศจากทั่วโลกเข๎ารํวมโครงการมากกวํา 70 ประเทศ ในปลายทศวรรษที่ 1990 ประเทศสมาชิก

ของ OECD มีความคิดที่จะหาวิธีประเมินวํา เด็กอายุ 15 ปีทั่วโลก มีความพร๎อมที่จะอยูํรํวมในสังคม

เพียงใด เหตุที่ PISA เลือกเด็กอายุ 15 ปี แทนทีจ่ะเป็นเด็กอายุ 12 หรือ 17 เพราะเป็นอายุที่เด็กก าลังจะ

จบการศึกษาภาคบังคับ ผู๎เชี่ยวชาญด๎านการศึกษาท่ัวโลก ชํวยกันสร๎างวิธีทดสอบท่ีใช๎เวลา 2 ชั่วโมง ซึ่ง

มุํงเน๎นการวัดผลใน 3 วิชาหลกั ได๎แกํ ภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ประเทศสมาชิกตัดสินใจที่จะ

จัดการทดสอบนี้ ทุก 3 ปี และมีการสับเปลี่ยนจุดมุํงเน๎นในการทดสอบใน 3 วิชาหลัก 

PISA ประเมินสมรรถนะที่เรียกวํา Literacy ซึ่งในที่นี้จะใช๎ค าวํา “การรู๎เรื่อง” และ PISA เลือกประเมิน

การรู๎เรื่องในสามด๎าน ได๎แกํ การรู๎เรื่องการอําน (Reading Literacy) การรู๎เรื่องคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Literacy) และการรู๎เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  ข๎อสอบของ PISA มี

ความนําสนใจและท๎าทาย โดยมีหลากหลายสถานการณ์ในชีวิตจริงให๎นักเรียนอําน แตํละสถานการณ์อาจ
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มีหลายค าถามและหลากหลายรูปแบบในการตอบค าถาม เชํน เลือกตอบ เขียนตอบสั้น ๆ และเขียน

อธิบายในการประเมินที่ผํานมา นักเรียนจะท าข๎อสอบในเลํมแบบทดสอบ 

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา เล็งเห็นความส าคัญจึงจัดการศึกษาโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และ

นักเรียนเหลํานี้จะต๎องสามารถใช๎ภาษาไทยสื่อสารได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยรักการอําน  การค๎นคว๎า  

เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาและแสวงหาความรู๎ในขั้นสูงตํอไป ปัจจัยที่จะสํงผลให๎การเรียนการสอน

ภาษาไทยเกิดประสิทธิภาพนอกเหนือจากครูผู๎สอนและตัวนักเรียนวัสดุ  อุปกรณ์ก็เป็นปัจจัยส าคัญในการ

สนับสนุนให๎เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเชํนเดียวกัน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมสํงเสริมทักษะการ

ใช๎ภาษาไทย ในวันส าคัญตําง ๆ  เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนให๎นักเรียนได๎แสดงความสามารถและตระหนัก

ถึงความส าคัญของภาษาไทย  ซึ่งจะสํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 

            1.  เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพร๎อมให๎นักเรียนมีศักยภาพ

หรือความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง 

            2.  เน๎นการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใช๎ความรู๎และทักษะในชีวิตจริง 

            3.  ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย น าผลการเรียนมาปรับปรุงการสอน 

            4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.เป้าหมาย 

            ด้านปริมาณ  ผู๎เรียน จ านวน 301 คน มีความรู๎และได๎เตรียมความพร๎อมในการพัฒนาทักษะ

ด๎านการอํานการเขียน  คิด  วิเคราะห์ 

            ด้านคุณภาพ   ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ  

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 

1.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ

ด าเนินงาน 

2.  จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติเพ่ือ

ด าเนินงาน 

ขั้นด าเนินการ(DO) 

1. จัดหาข๎อสอบเพ่ือเตรียมสอบ 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การจัดหาข๎อสอบภายในกลุํม

สาระ 

  

มิถุนายน 2566 

  

 มิถุนายน 2566 

  

  

 

 

 

  

  

ครูกลุํมสาระฯภาษาไทย 

 ครูกลุํมสาระฯคณิตศาสตร์ 

ครูกลุํมสาระฯวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.คัดเลือกข๎อสอบแบบฝึกหัด เอกสาร

ประกอบการสอน  ICT 

4. น าข๎อสอบไปใช๎สอบ 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 

1. วิเคราะห์คะแนนของนักเรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

ขั้นรายงาน (ACTION) 

สรุปผลการด าเนินงาน น าเสนอ 

มิถุนายน 2566-  

กุมภาพันธ์  2567 

 

 

มิถุนายน 2566-  

กุมภาพันธ์  2567 

 

มีนาคม  2567 

  

 

5. งบประมาณที่ใช้ 

 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 5,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

ระยะที่ 1 วางแผนการปฏิบัติงาน 
1.ประชุมวางแผนครูโรงเรียนพระธาตุบัง
พวนวิทยา 

- - - - 

2.ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาด๎าน 
การอํานวางแผนรํวมกันระหวํางครูในกลุํม
สาระการเรียนรู๎ 
3.ก าหนดกระบวนการ  

- 
 
 
 

- - - 

ระยะที่ 2 ด าเนินการตามแผน 
4.จัดให๎มีข๎อสอบPISAพร๎อมสอบ 
5. จัดสอบ/วิเคราะห์ผลการสอบ 
6.ประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
7.รายงานผลโครงการ 

5,000   5,000 

8ประเมินผลกิจกรรม 
9.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
10.ปรับปรุงพัฒนา 

- - - - 

รวม 5,000   5,000 
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6.การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 

  

  

 2 

ผลผลิต ( outputs ) 

นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการอํานการเขียน 

ผลลัพธ์ ( outcome )  

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 สอบถาม 

  

  

 สอบถาม 

 แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 

   

 ผลสอบ 

  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีความพร๎อม   มีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิตในโลก
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
            2.   นักเรียนสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในชีวิตจริง 
            3.  ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย ได๎ปรับปรุงผลการเรียนการสอน 
            4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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17.งาน/โครงการ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎ในรูปแบบแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิทัล 

                               (Digital Learning Platform) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ สพม.ที่   3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสุมฤทธิ์ของผู๎เรียน 

                               รายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1. พัฒนาระบบบริหาร การจัดการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสํงเสริม

ความสามารถด๎านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 

สนองกลยุทธ์ สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 

                                3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  กลุํมงานบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ  1.นางสาวพรนภา  โรจน์กิจจรรยา 

ลักษณะโครงการ ใหมํ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 

 

1,หลักการและเหตุผล 

สภาวะการณ์ปัจจุบันมีความเป็นไปได๎สูงที่สถานการณ์โรคระบาดจะยืดเยื้อไปอีกนาน ความเป็น

โลกาภิวัฒน์จะถูกท าลาย เพราะโรคระบาด โลกที่เคยกว๎างก็จะแคบลง การศึกษาที่เดิมจะมุํงพัฒนาผู๎เรียน

ให๎มีทักษะตํางๆเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และการเป็นพลเมืองโลก จะ Narrow Down ลง

มา กลายมาเป็นเพียงการมีชีวิตอยํางมีความสุข ของผู๎เรียนและครอบครัว ฉะนั้น เปูาหมาย ปรัชญา 

กรอบแนวคิด นโยบาย และกระบวนการตํางๆก็ยํอมเปลี่ยนไปเชํนกัน โดยเฉพาะอยํางยิ่งในเรื่องของ

ทักษะการคิดวิเคราะห์สร๎างสรรค์ที่ยิ่งต๎องเข๎มข๎นมากกวําเดิม เพื่อสํงเสริมให๎สามารถวิเคราะห์ศักยภาพ

ของตัวเอง อันน าไปสูํการสร๎างอาชีพใหมํที่เหมาะสมกับตนและบริบท หรือการคิดค๎นธุรกิจ Startup ที่

เป็นแบรนด์ท๎องถิ่น ที่จะเข๎ามาแทนท่ีธุรกิจข๎ามชาติขนาดใหญํ รวมถึงความสามารถในการเรียนรู๎ปรับตัว

กับสถานการณ์ท่ีผกผัน ได๎อยํางรวดเร็ว ล๎วนเป็นสมรรถนะใหมํที่ผู๎เรียนในปัจจุบันจ าเป็นต๎องมี และ

แนํนอนวําสถานการณ์เชํนนี้ กลไกการศึกษาทั้งหมดจะต๎องเป็นลักษณะของการจัดการศึกษาทางไกล ที่มี

ทั้งในรูปแบบ Analog ส าหรับผู๎ด๎อยโอกาส และในรูปแบบของ Digital Platform ซึ่งขณะนี้ก็เกิดการ

ตื่นตัวอยํางกว๎างขวางในการใช๎เครื่องไม๎เครื่องมือและ Application เพ่ือพัฒนาบทเรียน และรูปแบบการ

ถํายทอดความรู๎ของผู๎สอนไปสูํผู๎เรียนด๎วยวิธีออนไลน์ ซึ่งถือเป็นนิมิตหมายที่ดี แตํอยํางไรก็ตามการ

กลําวถึง หรือการตระหนักในมิติของการจัดการเรียนรู๎ที่ “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง” บนแพลตฟอร์ม
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ออนไลน์ หรือการจัดการเรียนรู๎แบบ Active learning ใน Virtual classroom ยังไมํได๎ถูกกลําวถึงมาก

นักแตํยังคงมุํงประเด็นไปที่เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ยังมิใชํหัวใจส าคัญของการศึกษา 

จากหลักการดังกลําว  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาเห็นวําการเรียนรู๎มีการพัฒนาซึ่งนักเรียน

จะต๎องรู๎เทําทันและสามารถน าเทคโนโลยีมาใช๎ในชีวอตประจ าวันให๎เกิดประโยขน์ และครูสามารถน า

เทคโนโลยีมาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนให๎มากที่สุด จึงได๎เสนอโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎ใน

รูปแบบแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ขึ้นเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน ครู และนักเรียนตํอไป 

2.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให๎ผู๎บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนสร๎างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎

ในรูปแบบแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิทัล(Digital Learning Platform) 

                     2. เพ่ือให๎นักเรียนแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์(Social)  

                     3.เพ่ือให๎นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู๎ด๎วยตนเองตลอดเวลา 

3.เป้าหมาย 

            ด้านปริมาณ  ผู๎เรียน จ านวน 298 คน มีความรู๎และได๎เตรียมความพร๎อมในการพัฒนาทักษะ

ด๎านการอํานการเขียน  คิด  วิเคราะห์ 

            ด้านคุณภาพ   ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ  

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
1.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.  จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติเพ่ือด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ(DO) 

1. ส ารวจ Platformที่เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. หาวิทยากรในการแนะน าการใช๎ให๎แกํคณะ
ครู /จัดอบรมวิธีการใช๎ 

3. น าไปใช๎กับนักเรียน 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
1.วิเคราะห์ผลการใช๎  
2.วิเคราะห์คะแนนของนักเรียน 

  
มิถุนายน 2566 
  
 มิถุนายน 2566 
  
  
 
 
 
มิถุนายน 2565-  
กุมภาพันธ์  2566 
 
 

  
 กลุํมบริหารงานวิชาการ 
 
นางสาวพรนภา    
  
  
  
  
กลุํมบริหารงานวิชาการ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.เปรียบเทียบความคุ๎มคํากํอนและหลังใช๎ 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
สรุปผลการด าเนินงาน น าเสนอ ปรับปรุง 

 
มิถุนายน 2566-  
กุมภาพันธ์  2567 
 
มีนาคม  2567 

นางสาวพรนภา   
 
นางสาวพรนภา   

 

5. งบประมาณที่ใช้ 

 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

ระยะที่ 1 การวางแผน 

1.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ

ด าเนินงาน 

2.  จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติเพ่ือ

ด าเนินงาน 

- - - - 

ระยะที่ 2 ด าเนินการตามแผน 

1.ส ารวจ Platformที่เหมาะสมในการจัดการ

เรียนการสอน 

2.หาวิทยากรในการแนะน าการใช๎ให๎แกํคณะครู /

จัดอบรมวิธีการใช๎ 

3.น าไปใช๎กับนักเรียน 

10,000 3,600 5,000 1,400 

8ประเมินผลกิจกรรม 

9.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 

10.ปรับปรุงพัฒนา 

- - - - 

รวม 10,000 3,600 5,000 1,400 
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6.การติดตามและประเมินผล 

  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 

  

  

 2 

ผลผลิต ( outputs ) 

 ครูและนักเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎ 

ผลลัพธ์ ( outcome )  

นักเรียนแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองและเรียนรู๎

ตลอดเวลา 

 สอบถาม 

  

  

 สอบถาม 

 แบบสอบถาม 

 

 

แบบประเมิน  

   

  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ผู๎บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนสร๎างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎ใน 

รูปแบบแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิทัล(Digital Learning Platform) 

                     2. นักเรียนแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์(Social)  

                     3.นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู๎ด๎วยตนเองตลอดเวลา 
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18.งาน/โครงการ โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ที ่3.7 ผู๎บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรน านวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช๎เพ่ือ 

ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนสูํมาตรฐานสากล ด าเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิด
ผลอยํางเป็นรูปธรรมและผํานการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ 
ScQA (School Quality Award) 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1. พัฒนาระบบบริหาร การจัดการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสํงเสริม
ความสามารถด๎านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย 2.นางสาวกรรณิการ์  มันปาฏิ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
****************************************************************************** 

1,หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World – class standard school) เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น ามาใช๎เป็นมาตรการเรํงดํวนในการยกระดับการจัด
การศึกษาให๎มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเทําสากล ซึ่งเริ่มด าเนินการกับโรงเรียนน ารํองจ านวน 500 
โรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในปีการศึกษา 2553 ด๎วยการให๎โรงเรียนในโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจดกระบวนการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเพ่ิมเติมสาระการเรียนรู๎ความเป็น
สากล  ได๎แกํ ทฤษฎีความรู๎  ความเรียงขั้นสูง โลกศึกษา และจัดกิจกรรมสร๎างสรรค์ เพื่อให๎การจัดการ
เรียนการสอนในการพัฒนาทักษะให๎มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยได๎มีการก ากับติดตามการด าเนินงานของ
โรงเรียนในโครงการในปีการศึกษา  2553-2554  จากผลการติดตามได๎พบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ
บางประการ ได๎แกํ ความซ้ าซ๎อนของสาระเพ่ิมเติมกับหลักสูตรนานาชาติของบางประเทศ  และการจัด
หลักสูตรของสถานศึกษาหลายแหํงในสํวนของสาระการเรียนรู๎เพิ่มเติมขาดความสอดคล๎องกับโครงสร๎าง
เวลาเรียนที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และจากเสียงสะท๎อนของสังคม
ทั่วไป บํงชี้ให๎เห็นวําทักษะและความสามารถท่ีจ าเป็นที่จะชํวยท าให๎ เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนา
ตนเองไปสูํความเป็นสากล ได๎แกํ การคิดวิเคราะห์ สร๎างสรรค์ การแสวงหาความรู๎ ทักษะด๎าน
เทคโนโลยี  และความสามารถในการท างานรํวมกับผู๎อ่ืนยังไมํอยูํในระดับที่ นําพอใจ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได๎พิจารณาทบทวนจุดที่เป็นปัญหาในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล  และพัฒนาปรับปรุงแนวปฏิบัติส าหรับให๎สถานศึกษาใช๎ในการจัด
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หลักสูตรการเรียนการสอน โดยเริ่มต๎นใช๎ในปีการศึกษา 2555  ทั้งนี้เพ่ือให๎การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนใน
โรงเรียนมาตรฐานสากลเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ดังนั้น โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎เล็งเห็นความส าคัญ  จึงไดจัดท าโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล เพ่ือด าเนินการตามกิจกรรมของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยพิจารณาด าเนินการใน    

สวนของกิจกรรมส าคัญที่ยังไมไดด าเนินการในปที่ผานมา เพ่ือใหกิจกรรมมีความครบถวนเปนไปตามวัตถุ

ประสงคและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

 

2.วัตถุประสงค์ 

1)  พัฒนาผู๎เรียนให๎มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) สร๎างวิถีแหํงการรู๎แจ๎ง สร๎างแรง
กระตุ๎นใหมํ ๆ ให๎ผู๎เรียนเกิดความมุํงม่ัน รักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู๎ สามารถวิเคราะห์และ
สรุปองค์ความรู๎ มีความสามารถในการสื่อสารอยํางมีประสิทธิภาพ และมีจิตสาธารณะและส านึกในการ
บริการสังคม 

2)  ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) โดย
ค านึงถึงความหลากหลายของผู๎เรียนซึ่งมีภูมิปัญญา ความสามารถ และความถนัดแตกตํางกัน มีการ
จัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมในการเพิ่มพูนศักยภาพของผู๎เรียน สํงเสริมพหุปัญญาของเด็ก บนพื้นฐานของ
ความเข๎าใจ    รู๎ใจ และมีการใช๎กระบวนการคัดกรองในระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให๎
สามารถพัฒนาไปสูํจุดสูงสุดแหํงศักยภาพ 

3)  ยกระดับการบริหารจัดการด๎วยคุณภาพ (Quality System Management) พัฒนาศักยภาพ
ขององค์กรให๎ได๎มาตรฐานสากล สอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทของตัวเอง สามารถระดมทรัพยากรจาก
แหลํงตํางๆและศึกษาแนวทางจากแบบอยํางความส าเร็จที่หลากหลายเพื่อปรับใช๎ได๎อยํางเหมาะสม 
รวมทั้งมีการสร๎างเครือขํายในการจัดการศึกษาในทุกระดับ ซึ่งอาจเริ่มต๎นจากการประสานความรํวมมือใน
ชุมชน ท๎องถิ่น ไปสูํภูมิภาค จนกระท่ังถึงเครือขํายระดับชาติและนาชาติในที่สุด ทั้งนี้เพราะคุณภาพอง
เยาวชน คือ อนาคตของชุมชน ความหวังของชาติ และของมวลมนุษยชาติ 
3.เป้าหมาย 

            ด้านผู้เรียน 

     เป้าหมาย 
1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผํานการประเมินระดับชาติอยูํในระดับดีเป็นที่ยอมรับจากสถาบัน

นานาชาติ 
     2.     นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทางเป็นที่ประจักษ์ สามารถแขํงขันในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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3.    นักเรียนสามารถเข๎าศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและ
ตํางประเทศได๎ในอัตราสูงขึ้น 

4.    นักเรียนมีผลการเรียนที่สามารถถํายโอนกับสถานศึกษาระดับตําง ๆ ในนานาชาติได๎ 
5.    นักเรียนใช๎ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ และภาษาตํางประเทศอ่ืน ๆ ในการสื่อสารได๎ดี 
6.    นักเรียนสามารถสอบผํานการวัดระดับความสามารถทางภาษาจากสถาบันภาษานานาชาติ 
7.    นักเรียนสร๎างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และจัดท าโครงงานที่เสนอแนวคิดเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน์รํวมกับนักเรียนนานาชาติ 
8.    นักเรียนมีความคิดสร๎างสรรค์ กล๎าเผชิญความเสี่ยง สามารถใช๎ความคิดระดับสูง มีเหตุผลและ

วางแผนจัดการสูํเปูาหมายที่ตั้งไว๎ได๎ 
9.    นักเรียนสามารถสร๎างสรรค์ความคิดใหมํ ๆ เพื่อประโยชน์ตํอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
10.   นักเรียนมีความสามารถประเมิน แสวงหา สังเคราะห์ และใช๎ข๎อมูลขําวสารอยํางมีประสิทธิผล 

โดยการน าเทคโนโลยีมาใช๎ในการด าเนินการให๎ส าเร็จ 
11.   นักเรียนมีความรอบรู๎ด๎านทัศนภาพ (ภาษาภาพ สัญลักษณ์ สัญรูป) รู๎จักตีความ สร๎างสื่อในการ

พัฒนาการคิด การตัดสินใจ และการเรียนรู๎ให๎ก๎าวหน๎าขึ้น 
12.   นักเรียนมีผลงานการประดิษฐ์ สร๎างสรรค์ และออกแบบผลงานเข๎าแขํงขันในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติ 
13.   นักเรียนสามารถใช๎เทคโนโลยีในการเรียนรู๎ ออกแบบ สร๎างสรรค์งาน สื่อสาร น าเสนอ 
เผยแพรํ และแลกเปลี่ยนผลงานได๎ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
14.   นักเรียนมีความตระหนักรู๎ในภาวการณ์ของโลก สามารถเรียนรู๎และจัดการกับสภาวการณ์ที่มี

ความซับซ๎อน 
15.   นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของนานาชาติ 
16.   นักเรียนมีความสามารถระบุประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและนโยบายสาธารณะ เปรียบเทียบคําใช๎จํายและผลตอบแทนได๎ 
17.   นักเรียนมีความรับผิดชอบตํอสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและควบคุมการใช๎

เทคโนโลยี เพื่อสํงเสริมให๎เกิดประโยชน์ตํอสาธารณะและปกปูองคุ๎มครองสิ่งแวดล๎อม และอุดมการณ์
ประชาธิปไตยสังคมไทยและสังคมโลก 

ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

     เป้าหมาย 
1.   โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
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2.   โรงเรียนจัดหลักสูตรที่สํงเสริมความเป็นเลิศตอบสนองตํอความถนัดและศักยภาพตามความ
ต๎องการของผู๎เรียน 

3.   โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ด๎วยภาษาอังกฤษ 
4.   โรงเรียนจัดการเรียนรู๎สาระการเรียนรู๎ การศึกษาค๎นคว๎าและสร๎างองค์ความรู๎ (Research and 

Knowledge Formation) การสื่อสารและการน าเสนอ(Communication and Presentation) และ
กิจกรรมสร๎างสรรค์และบริการสังคม (Global Education and Social Service Activity) 

5.   โรงเรียนใช๎หนังสือ ต าราเรียน และสื่อที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
6.   โรงเรียนใช๎ระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบข๎อเขียน

สอบปากเปลํา สอบสอบภาษณ์ การลงมือปฏิบัติ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับสถานศึกษาระดับ  
ตําง ๆ ทั้งในและตํางประเทศ 
  

ตัวช้ีวัด 
     1. ร๎อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. ร๎อยละของโรงเรียนจัดหลักสูตรที่สํงเสริมความเป็นเลิศตอบสนองตํอความถนัดและศักยภาพตาม
ความต๎องการของผู๎เรียน 

3. ร๎อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู๎ สาระการเรียนรู๎ การศึกษาค๎นคว๎าและสร๎างองค์ความรู๎
(Research and Knowledge Formation) การสื่อสารและการน าเสนอ(Communication and 
Presentation) และกิจกรรมสร๎างสรรค์และบริการสังคม (Global Education and Social Service 
Activity)  
ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
    ด้านคุณภาพบุคลากร 
  คุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน 
            เป้าหมาย 

1.    ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถน าโรงเรียนสูํการเป็นมาตรฐานสากล 
2.    ผู๎บริหารบริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพ 
3.    ผู๎บริหารมีภาวะผู๎น าทางวิชาการ (Academic Leadership) ที่มีผลงานปรากฏเป็นที่

ยอมรับ 
4.    ผู๎บริหารมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีในการสื่อสารและบริหารจัดการ 
5.    ผู๎บริหารสามารถใช๎ภาษาตํางประเทศในการสื่อสาร 
6.    ผู๎บริหารมีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ในการจัดการศึกษา

นานาชาติ 
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            ตัวช้ีวัด 
1.    ร๎อยละของผู๎บริหารที่จัดการศึกษาได๎เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2.    ร๎อยละของผู๎บริหารที่ผํานเกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข๎อง TQA 
3.    ร๎อยละของผู๎บริหารที่สามารถใช๎เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
4.    ร๎อยละของผู๎บริหารสามารถใช๎ภาษาตํางประเทศในการสื่อสาร 
5.    ร๎อยละของผู๎บริหารมีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ในการจัด

การศึกษานานาชาติ 
คุณภาพของครู 

            เป้าหมาย 
1.    ครูผู๎สอนมีความรู๎ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด๎านวิชาการ ผํานการ

ประเมินในระดับชาติ 
2.    ครูสามารถใช๎ภาษาตํางประเทศในการสื่อสาร 
3.    ครูใช๎หนังสือ ต าราเรียน และสื่อที่เป็นภาษาตํางประเทศในการจัดการเรียนการสอน 
4.    ครูใช๎สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล และการ

เผยแพรํผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) 
5.    ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์ ในการจัดการเรียนการสอนกับนานาชาติ 
6.    ครูใช๎การวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 

  
            ตัวช้ีวัด 

1.    ร๎อยละของครูด๎านวิชาการที่ผํานการประเมินความเชี่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ 
2.    ร๎อยละของครูที่มีผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ บทความ หรือเป็นวิทยากร 
3.    อัตราการเพ่ิมของครูที่สามารถใช๎ภาษาตํางประเทศในการสื่อสาร 
4.    ร๎อยละของครูที่สามารถใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
5.    ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของครูที่เข๎ารํวมกิจกรรมที่จัดให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับนานาชาติ 

ด้านระบบการบริหารจัดการ 
            เป้าหมาย 

1.    โรงเรียนบริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพที่ได๎รับการรับรองจากองค์กรมาตรฐานสากล
ระดับโลก                

2.    โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู๎ (KM) และการสร๎างนวัตกรรมเผยแพรํทั้งในประเทศและ
ตํางประเทศ 

3.    โรงเรียนน าวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มาใช๎ในการบริหารจัดการ ครอบคลุม
ภารกิจทุกด๎านของโรงเรียน 

4.    โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การบริหารจัดการทั้งในประเทศ/ ตํางประเทศ 
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5.    โรงเรียนมีการบริหารด๎านบุคลากรอยํางมีอิสระและคลํองตัวโดยสามารถก าหนดอัตราก าลัง
สรรหา บรรจุ จัดจ๎าง สํงเสริม และพัฒนา 

6.    โรงเรียนสามารถแสวงหา  ระดมทรัพยากรด๎านตําง ๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจัด
การศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการได๎อยํางคลํองตัวตามสภาพความคลํองตัวและจ าเป็น 

 ตัวช้ีวัด 
1.    ร๎อยละของโรงเรียนที่บริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพ 
2.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีการบริหารด๎านบุคลากรอยํางมีอิสระและคลํองตัว ในการก าหนด

อัตราก าลัง สรรหา บรรจุ จัดจ๎าง สํงเสริม และพัฒนา 
3.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีการระดมทรัพยากรด๎านตําง ๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจัด

การศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการได๎อยํางคลํองตัวตามสภาพความต๎องการและจ าเป็น 
  
 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

            เป้าหมาย 
1.    โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยมีจ านวนนักเรียนตํอห๎อง (มัธยมศึกษา 35 คน : 1 

ห๎อง ) โดยมีจ านวนครูที่มีความรู๎ตรงสาขาวิชาที่สอนเพียงพอ และมีอัตราสํวนครูตํอ 1 คน ตํอนักเรียนไมํ
เกิน 20 คน 

2.    ภาระงานสอนของครู มีความเหมาะสมไมํเกิน 20 ชั่วโมงตํอสัปดาห์ 
3.    โรงเรียนจัดให๎มีหนังสือ / ต าราเรียนที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให๎นักเรียนได๎ใช๎

เรียนอยํางเพียงพอ 
4.    โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์พกพา ส าหรับนักเรียนทุกคน 
5.    โรงเรียนมีเครือขํายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเชื่อมโยงครอบคลุมพ้ืนที่ของโรงเรียน 
6.    โรงเรียนมีห๎องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย (Electronic Multi-Media Classroom) 

ห๎องทดลอง ห๎องปฏิบัติการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เน๎นความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุํม
สาระอยํางเพียงพอ และสามารถเชื่อมโยงเครือขําย เพ่ือการเรียนรู๎และสืบค๎นข๎อมูลได๎รวดเร็ว 

7.    โรงเรียนมีห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ที่มี
สภาพแวดล๎อม    บรรยากาศเอ้ือตํอการใช๎บริการ มีสื่อที่พอเพียงเหมาะสม ทันสมัย มีกิจกรรมที่สํงเสริม
การอําน การเรียนรู๎และการค๎นคว๎าอยํางหลากหลาย 

            ตัวช้ีวัด 
1.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีห๎องอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย 
2.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีห๎องทดลองห๎องปฏิบัติการพร๎อมอุปกรณ์ที่ทันสมัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
3.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีห๎องสมุด ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ที่มีบริการด๎วย

ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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4.    ร๎อยละของครู / นักเรียน ที่มีความพึงพอใจในการใช๎ห๎องสมุด ศูนย์วิทยบริการ 
5.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีขนาดห๎องเรียนและอัตราสํวนครูตํอนักเรียนอยูํในระดับเหมาะสม 

3.4.   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 
            เป้าหมาย 

1.    โรงเรียนมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันเป็นเครือขํายรํวมพัฒนาทั้งในระดับ
ท๎องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหวํางประเทศ 

2.    โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แลกเปลี่ยนประสบการณ์และทรัพยากรระหวํางเครือขําย
โรงเรียนรํวมพัฒนา 

3.    โรงเรียนมีเครือขํายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข๎องทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนทั้งในประเทศและตํางประเทศ 

4.    นักเรยีนและครูมีเครือขํายแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับบุคคลอื่นทั้งในประเทศและตํางประเทศ 

            ตัวช้ีวัด 
1.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีเครือขํายรํวมพัฒนาทั้งในระดับท๎องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 

และระหวํางประเทศ 
2.    ร๎อยละของโรงเรียนมีเครือขํายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและตํางประเทศ 
3.    ร๎อยละของครู/นักเรียนที่มีเครือขํายเรียนรู๎กับบุคคลอ่ืนทั้งระดับประเทศและระหวํางประเทศ 

  
     3.5   ด้านการวิจัยและการพัฒนา 
            เป้าหมาย 

    โรงเรียนด าเนินการจัดท าวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาด๎านตําง ๆอยํางตํอเนื่อง และใช๎
ผลการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัด 
     ร๎อยละของโรงเรียนที่มีผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอยํางน๎อยปีการศึกษา
ละ 1 เรื่อง 
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4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ  

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผู้ปฏิบัติ ปีการศึกษา  2566 

เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

* 
 

 
         กลุํมบริหารงาน

วิชาการ 
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมคณะครูเพ่ือก าหนด
ทิศทางและวางแผนการ 
ด าเนินงาน  
2.2 แตํละกลุํมงานรับผิดชอบงาน
ที่ได๎รับมอบหมาย 

 
 

 

         

คณะครู 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)  
3.1  กลุํมบริหารวิชาการนิเทศ
ติดตาม โครงการ 

          
 

 กลุํมบริหารงาน
วิชาการ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และ
ปรับปรุง (Act)  
4.1 สรุปผลการจัดท าโครงการ 
4.2 รายงานผลการด าเนิน
โครงการ  
4.3 ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

          
 

 กลุํมบริหารงาน
วิชาการ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 

 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 12,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

ระยะที่ 1 วางแผนการปฏิบัติงาน 

1.ประชุมวางแผนโรงเรียนพระธาตุ

บังพวนวิทยา 

- - - - 

2.ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาเพ่ือ

เตรียมด าเนินงาน 

3.ก าหนดกระบวนการการท างาน 

- 

 

 

- 

 

 

-  

ระยะที่ 2 ด าเนินการตามแผน 

4.ด าเนินงานตามกระบวนการท างาน 

5. ประเมินและรายงานผลการจัด

กิจกรรม 

6.รายงานผลโครงการ 

12,000   12,000 

8ประเมินผลกิจกรรม 

9.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 

10.ปรับปรุงพัฒนา 

- - - - 

รวม 12,000   12,000 

 

6.การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

    ด้านผู้เรียน 
      1. ร๎อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียง
กับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. ร๎อยละของโรงเรียนจัดหลักสูตรที่สํงเสริมความเป็นเลิศ
ตอบสนองตํอความถนัดและศักยภาพตามความต๎องการของ
ผู๎เรียน 

3. ร๎อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู๎ สาระการเรียนรู๎ 
การศึกษาค๎นคว๎าและสร๎างองค์ความรู๎(Research and 
Knowledge Formation) การสื่อสารและการน าเสนอ

 การนิเทศติดตาม 

โครงการ  

  

  

 

 

 

 

 แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร๎างสรรค์
และบริการสังคม (Global Education and Social Service 
Activity) 
ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1.    ร๎อยละของผู๎บริหารที่จัดการศึกษาได๎เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

2.    ร๎อยละของผู๎บริหารที่ผํานเกณฑ์การประเมินที่
เกี่ยวข๎อง TQA 

3.    ร๎อยละของผู๎บริหารที่สามารถใช๎เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ 

4.    ร๎อยละของผู๎บริหารสามารถใช๎ภาษาตํางประเทศใน
การสื่อสาร 

5.    ร๎อยละของผู๎บริหารมีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ในการจัดการศึกษานานาชาติ 

 
ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  

1.    ร๎อยละของครูด๎านวิชาการที่ผํานการประเมินความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ 

2.    ร๎อยละของครูที่มีผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ 
บทความ หรือเป็นวิทยากร 

3.    อัตราการเพ่ิมของครูที่สามารถใช๎ภาษาตํางประเทศ
ในการสื่อสาร 

4.    ร๎อยละของครูที่สามารถใช๎เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

5.    ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของครูที่เข๎ารํวมกิจกรรมที่จัดให๎มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับนานาชาติ 
ด้านระบบการบริหารจัดการ 

1.    ร๎อยละของโรงเรียนที่บริหารจัดการด๎วยระบบ
คุณภาพ 

2.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีการบริหารด๎านบุคลากร
อยํางมีอิสระและคลํองตัว ในการก าหนดอัตราก าลัง สรรหา บรรจ ุ
จัดจ๎าง สํงเสริม และพัฒนา 

 

 

 

 

การนิเทศติดตาม 

โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศติดตาม 

โครงการ  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีการระดมทรัพยากรด๎านตําง 
ๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา โดยสามารถ
บริหารจัดการได๎อยํางคลํองตัวตามสภาพความต๎องการและจ าเป็น 
  ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

1.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีห๎องอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย 
2.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีห๎องทดลอง ห๎องปฏิบัติการ

พร๎อมอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เป็นไปตามเกณฑ์ 
3.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีห๎องสมุด ศูนย์วิทยบริการ 

(Resource Center) ที่มีบริการด๎วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4.    ร๎อยละของครู / นักเรียน ที่มีความพึงพอใจในการ

ใช๎ห๎องสมุด ศูนย์วิทยบริการ 
5.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีขนาดห๎องเรียนและ

อัตราสํวนครูตํอนักเรียนอยูํในระดับเหมาะสม 
 ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 

1.    ร๎อยละของโรงเรียนที่มีเครือขํายรํวมพัฒนา ทั้งใน
ระดับท๎องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหวํางประเทศ 

2.    ร๎อยละของโรงเรียนมีเครือขํายสนับสนุนจาก
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชนทั้งในประเทศและตํางประเทศ 

3.    ร๎อยละของครู/ นักเรียน ที่มีเครือขํายเรียนรู๎กับ
บุคคลอื่น ทั้งระดับประเทศและระหวํางประเทศ 
ร๎อยละของโรงเรียนที่มีผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา

อยํางน๎อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)  ผู๎เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) สร๎างวิถีแหํงการรู๎แจ๎ง สร๎างแรงกระตุ๎นใหมํ 
ๆ ผู๎เรียนเกิดความมุํงม่ัน รักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู๎ สามารถวิเคราะห์และสรุปองค์ความรู๎ 
มีความสามารถในการสื่อสารอยํางมีประสิทธิภาพ และมีจิตสาธารณะและส านึกในการบริการสังคม 

2)  การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) มีความ
หลากหลายของผู๎เรียนซึ่งมีภูมิปัญญา ความสามารถ และความถนัดแตกตํางกัน มีการจัดการเรียนรู๎ที่
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เหมาะสมในการเพ่ิมพูนศักยภาพของผู๎เรียน สํงเสริมพหุปัญญาของเด็ก บนพื้นฐานของความเข๎าใจ    รู๎ใจ 
และมีการใช๎กระบวนการคัดกรองในระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให๎สามารถพัฒนาไปสูํ
จุดสูงสุดแหํงศักยภาพ 

3)   พัฒนาศักยภาพขององค์กรให๎ได๎มาตรฐานสากล สอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทของตัวเอง 
สามารถระดมทรัพยากรจากแหลํงตํางๆ และศึกษาแนวทางจากแบบอยํางความส าเร็จที่หลากหลายเพื่อ
ปรับใช๎ได๎อยํางเหมาะสม รวมทั้งมีการสร๎างเครือขํายในการจัดการศึกษาในทุกระดับ ซึ่งอาจเริ่มต๎นจาก
การประสานความรํวมมือในชุมชน ท๎องถิ่น ไปสูํภูมิภาค  
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19. งาน/โครงการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นรายหนํวยการเรียนรู๎  
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2. ด๎านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 4. ด๎านการสร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1. พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองกลยทุธ์ สพม. ที่ 1.สร๎างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร๎างธรรมาภิบาลด๎วยวิถีใหมํวิถี
คุณภาพ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนรู๎สูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวกรรณิการ์   มันปาฏิ    
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น

เปูาหมายส าคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับการการสํงเสริมให๎มีศักยภาพสูงสูํมาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ 
โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎สนองนโยบายดังกลําว โดยการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุํมสาระฯให๎
สูงขึ้นร๎อยละ 5 และ เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎สูงขึ้นร๎อยละ 5 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา โดยใช๎นวัตกรรมในการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นราย
หนํวยการเรียนรู๎ทั้ง 8 กลุํมสาระฯ  
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุํมสาระฯ ให๎สูงขึ้นร๎อยละ 5  

2.2 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎สูงขึ้นร๎อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบ 
กับปีที่ผํานมา  
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 3.1 ผลผลิต ( Outputs )  

     3.1.1 เชิงปริมาณ  
- นักเรียน 329 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุํมสาระฯ เพิ่มขึ้นร๎อยละ 5    
- นักเรียน 329 คน มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎สูงขึ้นร๎อยละ 5  
    3.1.2 เชิงคุณภาพ ( Outcomes)   
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุํมสาระฯ เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 5  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎สูงขึ้นร๎อยละ 5 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา 
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ผู้ปฏิบัติ ปีการศึกษา  2566 
เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 ครูรับทราบผลการ
สอบ  
(O-NET) 

*  

 

         กลุํมบริหารงาน
วิชาการและ 

กลุํมสาระฯ ทั้ง 
8 กลุํมสาระ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมคณะท างาน
กลุํมบริหาร วิชาการและ
หัวหน๎ากลุํมสาระการ
เรียนรู๎ เพ่ือก าหนด
ทิศทางและวางแผนการ 
ด าเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.2 ทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎วิเคราะห์ สาระ
การเรียนรู๎ที่นักเรียนได๎
คะแนนน๎อย 
2.3 ครูผู๎สอนแก๎ไข

 
 

 

         

กลุํมบริหารงาน
วิชาการและ 

กลุํมสาระฯ ทั้ง 
8 กลุํมสาระ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ผู้ปฏิบัติ ปีการศึกษา  2566 

เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 

แผนการจัดการเรียนรู๎ 
โดยใช๎นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน
เป็นรายหนํวยการเรียนรู๎
ทั้ง 8 กลุํมสาระฯ 
สอดแทรกแนวข๎อสอบ 
O-NET ใน กระบวนการ
จัดการเรียนรู๎และการ
สอบ  
2.4 ครูผู๎สอนสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู๎ที่
ใช๎นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน
เป็นรายหนํวยการเรียนรู๎ 
ทั้ง 8 กลุํมสาระฯ  
3. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check)  
3.1 นักเรียนทุกระดับชั้น
สอบวัดผลกลางภาคและ
ปลายภาค 
3.2 นักเรียนชั้นม.3 และ 
ม.6 สอบ ONET ใน 5 
วิชาหลัก  
3.3 กลุํมบริหารวิชาการ
นิเทศติดตาม โครงการ 

          
 

 กลุํมบริหารงาน
วิชาการ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล 
และปรับปรุง (Act)  
4.1 สรุปผลการจัดท า

          
 

 กลุํมบริหารงาน
วิชาการ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ผู้ปฏิบัติ ปีการศึกษา  2566 

เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 

โครงการ 4.2 รายงานผล
การด าเนินโครงการ  
4.3 ปรับปรุงการด าเนิน
โครงการ 
 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  หมวดคําตอบแทนใช๎สอยและวัสดุ   
ประจ าปีงบประมาณ 2566    จ านวน 10,000 บาท 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

6.1 นักเรียนร๎อยละ 80 สามารถสอบ O-NET และ มีผลการ
สอบมากกวํา 90 คะแนนขึ้น 

ประเมินจากผลการ
สอบ O-NET 

แบบประเมิน 

6.2 โครงการฯ ด าเนินไปตาม ปฏิทินและแผนปฏิบัติงานที่ 
วางไว๎ร๎อยละ 100 

การนิเทศติดตาม 
โครงการ 

แบบการนิเทศ 
โครงการ 

6.3 นักเรียนร๎อยละ 80 ได๎รับ การเรียนรู๎และพัฒนาตนเอง การประเมินผลจาก
การ เข๎ารํวมกิจกรรม 

แบบประเมิน 

6.4 งบประมาณท่ีได๎รับเพียงพอ ร๎อยละ 100 รายงานโครงการ แบบรายงาน 
โครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎สูงขึ้นร๎อยละ 5  

7.2 นักเรียนชั้นม.3 และม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 5 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา 
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20.งาน/โครงการ โรงเรียนคุณภาพ(ห๎องเรียนคุณภาพ 5 สารหลัก)  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ที่1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 

2.บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 

  4. สร๎างภาคีเครือขํายขยายชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 
  5.สร๎างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนานักเรียน 
                            6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียน

ขนาดเล็กและโรงเรียนที่สามารถด ารงอยูํได๎อยํางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให๎
มีคุณภาพอยํางยั่งยืน สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย   2.นางสาวกรรณิการ์  มันปาฏิ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในประเทศไทยมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ให๎
เป็นทางเลือกส าหรับผู๎เรียนในหลายรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค์และเปูาหมายส าคัญเพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการจ าเป็นในการพัฒนาประเทศให๎สามารถแขํงขันและทัดเทียมนานาประเทศ ปลูกฝังให๎ เยาวชนมี
คุณลักษณะใฝุรู๎ใฝุเรียน สามารถใช๎ภาษาสากลในการรับรู๎ มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ มีทักษะในการคิด
หลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2551 เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาส  
ให๎นักเรียนได๎เรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง       

กลุํมสาระการเรียนรู๎ 5 สาระวิชาหลัก  โรงเรียนพะธาตุบังพวนวิทยาได๎เล็งเห็นความส าคัญ

ดังกลําว จึงได๎ด าเนินการโครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช๎

ห๎องเรียนเป็นสื่อ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพด๎านความรู๎ ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดค านวณ ของผู๎เรียนให๎ก๎าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยํางมีคุณภาพแล๎ว ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญคือบรรยากาศของการ

เรียนซึ่งประกอบด๎วย  สภาพห๎องเรียนที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ สื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย ท าให๎ผู๎เรียนมี
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ความกระตือรือร๎นและเรียนอยํางมีความสุข สํงเสริมให๎นักเรียนเห็นคุณคําและความส าคัญของการเรียนรู๎

ที่เน๎นทักษะในศตวรรษท่ี 21  และจะสํงผลให๎การพัฒนานักเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

 
2.วัตถุประสงค์โครงการ  

 

2.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให๎มีความพร๎อมด๎านอาคารสถานที่ห๎องเรียนห๎องปฏิบัติการตํางๆและ

แหลํงเรียนรู๎ มีวัสดุอุปกรณ์พร๎อมมีห๎องเรียนพิเศษมีสิ่งแวดล๎อมทางกายภาพสะอาดรํมรื่นสวยงาม 

2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎เป็นผู๎น าทางวิชาการ จัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และสามารถใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู๎ 

2.4 เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีทักษะทางวิชาการ มีคุณภาพทั้งด๎าน IQ EQ AQ และมีพัฒนาการท่ี 

สมสํวนมีทักษะอาชีพมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถใช๎เทคโนโลยีในการศึกษาด๎วยตนเองและสื่อสารได๎

อยํางน๎อย 2 ภาษา 

2.5 เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมการสร๎างเครือขําย(เอกชน บ๎าน วัด โรงเรียน)และแบํงปัน

ทรัพยากร 

3.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

3.1 ด้านปริมาณ 

    1) ห๎องเรียนคุณภาพ (5 สาระหลัก ) มีสื่อ - อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ

จัดการเรียนรู๎ 

    2) นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน ได๎เข๎ารํวมโครงการ  

3.2 ด้านคุณภาพ 

    1) มีห๎องเรียนที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และสามารถใช๎งานได๎อยํางมีคุณภาพ 

    2)  มีความเป็นสากล มีทักษะและศักยภาพในการจัดการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยี 

สามารถปรับวิธีคิด วิธีการท างานได๎เหมาะสมกับสถานการณ์ 

   3) นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ ใฝุรู๎ รู๎จักศึกษาค๎นคว๎า เพื่อพัฒนาตนเองให๎ทัน

ตํอสังคมโลก    
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4.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส ารวจสภาพห๎องและระบปุญัหาที่เกิดกับการเรียนการ
สอน 

 พฤษภาคม 2566 นางศิริวรรณ  

2. ประชุมชี้แจงนโยบาย  ความส าคัญของการจัดท า

โครงการให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบเพ่ือขออนุมัติโครงการ  

 พฤษภาคม 2566 นางศิริวรรณ  

3.  ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงห๎องเรียนและจัดซื้อสื่อ 
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ประกอบการเรียนการสอน 

3 – 14 
 พฤษภาคม 2566 

นางศิริวรรณ  

4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางศิริวรรณ  

5.  ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 30 มีนาคม 2566 นางศิริวรรณ  

6.  รายงานผลการด าเนินงานให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องและ
ผู๎อ านวยการโรงเรียนทราบ 

31 มีนาคม 2566 นางศิริวรรณ  

 
5. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 80,000 บาท (งบประมาณจากหนํวยงานอ่ืน 360,000 บาท)  
 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

วัสดุ ตอบแทน 
/ ใช้สอย 

ปรับปรุง ครุภัณฑ์ 

1. ปรับปรุงซํอมแซมห๎องเรียนคุณภาพ  40,000.- 40,000. - - - 

2.  ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าสื่อการ
เรียนรู๎  

40,000 40,000 - - - 

3.  คอมพิวเตอร์ All in one จ านวน 5 
เครื่อง (20,000 x 5 )  

100,000 -   100,000 

4.  ซื้อ Samsung Galaxy Tablet A (8.0) 
with S pen  ส าหรับนักเรียน จ านวน 30 
เครื่อง (8,000 บาท x 30 เครื่อง) 

 
240,000.- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
240,000.- 

5. เครื่องปริ้นเตอร์ Cannon pixma รุํน
G2010 จ านวน 5 เครื่อง * 4,000 บาท 

20,000.- - - - 20,000.- 

รวม 256,000 2,000 - 10,000 244,000 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1.นักเรียนร๎อยละ  100  ได๎ใช๎ห๎องเรียนคุณภาพ ( 5 ห๎องเรียน) ที่มี
สื่อ – อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู๎และสามารถ
ใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

การซักถาม 
การประเมิน 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2.  ครูร๎อยละ 100  มีความเป็นสากล มีทักษะและศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยี สามารถปรับวิธีคิด วิธีการท างานได๎
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

การประเมิน แบบประเมิน 

3.  นักเรียนร๎อยละ 80  มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ ใฝุรู๎ รู๎จักศึกษา
ค๎นคว๎า เพื่อพัฒนาตนเองให๎ทันตํอสังคมโลก    

การสังเกต 
การซักถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

4.  นักเรียนร๎อยละ 80 นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการใช๎
เทคโนโลยีเพ่ือสืบค๎นข๎อมูลและน ามาสรุปเป็นองค์ความรู๎ได๎ มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 
สามารถ คิดวิเคราะห์ แก๎ปัญหาได๎ และมีจิตส านึกตํอตนเอง ชุมชน 
และสังคมโลกโดยใช๎ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 

การสังเกต 
การซักถาม 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ห๎องเรียนคุณภาพ (5 สาระหลัก) มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสภาพที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และ
สามารถใช๎งานได๎อยํางมีคุณภาพ 

7.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือสืบค๎นข๎อมูลและน ามาสรุปเป็นองค์
ความรู๎ได ๎มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ สามารถ คิดวิเคราะห์ 
แก๎ปัญหาได๎ และมีจิตส านึกตํอตนเอง ชุมชน และสังคมโลกโดยใช๎ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 

7.3 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ ใฝุรู๎ รู๎จักศึกษาค๎นคว๎า เพื่อพัฒนาตนเองให๎ทันตํอสังคม
โลก    

  7.4 ครูมีทักษะและศักยภาพในการจัดการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยี สามารถปรับวิธีคิด วธิีการ
ท างานได๎เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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21.งาน/โครงการ พัฒนา ICT เพ่ือการเรียนรู๎และพัฒนางาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่  1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก

ในการขับเคลื่อนบนฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวม
ของทุกภาคสํวน 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายสุชาติ  เข็มอุทา 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎ตระหนักถึงการบริการวิชาการแกํชุมชนเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่ให๎
ความส าคัญและได๎ปฏิบัติตํอเนื่องตั้งแตํเริ่มจัดตั้งโรงเรียนเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ด๎วยการที่โรงเรียนพระ
ธาตุบังพวนวิทยาเป็นแหลํงรวบรวมสารสนเทศด๎านตําง ๆ จึงได๎น าสารสนเทศออกให๎บริการแกํชุมชนใน
ท๎องถิ่นเพ่ือให๎ประชาชนในชุมชนน าสารสนเทศไปประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต สามารถพัฒนาตนเองได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ให๎สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข ท าให๎เป็นทรัพยากรก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ โรงเรียนมุํงเน๎นที่จะจัดเป็นแหลํงกลางใน
ด๎านการบริการวิชาการแกํชุมชนในทุกรูปแบบ โดยยึดหลักการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน การใช๎เทคโนโลยีมา
พัฒนาการบริการ เพื่อพัฒนาการบริการชุมชนให๎ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสืบไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือจัดหาสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู๎และการบริหารจัดการ ระบบ  ICT 

 2.2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด๎านคอมพิวเตอร์ 
 2.3. เพ่ือสํงเสริมการใช๎คอมพิวเตอร์และ Internet เพ่ือการเรียนรู๎ของนักเรียนและการบริหาร
จัดการ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ร๎อยละ 70 % ได๎มีสื่อ ICT เพ่ือสืบค๎นและ

อ านวยประโยชน์ในการเรียนรู๎ 
 2) โรงเรียนมีการติดตั้งระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ต ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และระบบบริการ
ในการอ านวยความสะดวกด๎านการจัดการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู๎ของนักเรียนอยํางเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 
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3.2 ด้านคุณภาพ  
 1) นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎พัฒนาความรู๎ ใช๎ทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู๎ 
 2) นักเรียนมีความรู๎ความสามารถและมีทักษะด๎านการใช๎ ICT 
4.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามก ากับ 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษารวบรวมข๎อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

2. น าเสนอโครงการ ขออนุมัติ 

3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน / มอบหมายงาน
ผู๎รับผิดชอบ 

พฤษภาคม  
นายสุชาติ  เข็มอุทา 

และกลุํมบริหารงานทั่วไป 

4. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
4.1 . จัดหา ปรับปรุง ซํอมแซม สื่อ
เทคโนโลยี  การสื่อสารเพ่ือการเรียนรู๎ และการ
บริหารจัดการ ระบบ  ICT 
4.2 . ซํอมคอมพิวเตอร์ 
4.3 . จัดหา ปรบัปรุง ซํอมแซมระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการ
เรียนการสอนและการบรหิารจัดการ 

ตลอดปีการศึกษา 
นายสุชาติ  เข็มอุทา 

 

๕. สรปุรายงานประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม นายสุชาติ  เข็มอุทา 

5.  งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  หมวดคําตอบแทนใช๎สอยและวัสดุ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566    จ านวน  5,000  บาท และเงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน 40,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ตอบแทน ใช้สอยวัสดุ 

รายจ่ายอ่ืน 

2.  ห๎อง ICT โรงเรียน 15,000 15,000 - 
3.   บริการวัสดุ – อุปกรณ์  
เครือขําย ICT 
 

30,000 30,000 - 

รวม 45,000 45,000 - 
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6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู๎และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียนได๎ 
 
 

               
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา    

 ร๎อยละ ๗0 % ได๎มีสื่อ ICT เพ่ือสืบค๎นและอ านวยประโยชน์ใน

การเรียนรู๎ 

  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2) โรงเรียนมีการติดตั้งระบบเครือขํายอินเทอร์เน๏ต 
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และระบบบริการในการอ านวยความ
สะดวกด๎านการจัดการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู๎ของ
นักเรียนอยํางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎พัฒนาความรู๎ ใช๎
ทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการ
แสวงหาความรู๎ 
  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2) นักเรียนมีความรู๎ความสามารถและมีทักษะด๎านการใช๎ ICT 

 
ประเมิน แบบประเมิน 
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22.โครงการ           สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข๎อที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.ที่   3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ 

ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
                    6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่  3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การ 

คิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และการเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

มาตรฐาน สมศ.  ที่  1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน   
                               3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ      1.นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย 
                                2.นางทิพย์อักษร  เดื่อนา 
                                3.นางสาวสุดารัตน์  เคนมี 
ลักษณะโครงการ           ใหม ํ
ระยะเวลาด าเนินงาน      16 พฤษภาคม 2566- 31 มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยให๎มีประสิทธิภาพ และพัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ผู๎สอนจ าเป็นต๎อง
ปรับปรุงวิธีการสอน โดยจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์เข๎ามาชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ตามกระบวนการ    
เพ่ือให๎ผู๎เรียนบรรลุผลตามมาตรฐานการเรียนรู๎และสาระการเรียนรู๎  จึงจ าเป็นต๎องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตําง 
ๆ มาใช๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 การศึกษาหาความรู๎เป็นสิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัติอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ ในทุกท่ี ทุกโอกาส  
โดยเฉพาะในโลกปัจจุบันนี้  สังคมขําวสารแพรํหลายอยํางกว๎างขวาง การจัดแหลํงเรียนรู๎ให๎เหมาะสมกับ
วัยของนักเรียนจึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่ง  นอกเหนือจาก  หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ตําง ๆ 
แล๎ว  บรรยากาศในการเรียนรู๎ก็มีความส าคัญไมํน๎อย  ทั้งนี้เพ่ือให๎นักเรียนได๎มีโอกาสพัฒนาความคิด  
แก๎ปัญหา เพ่ือประโยชน์ตํอตนเองและสังคมในโอกาสตํอไป 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให๎สามารถตอบสนองความต๎องการของบุคคล สังคม  ให๎ผู๎เรียน
มีศักยภาพในการแขํงขัน มีความคิดสร๎างสรรค์ ครูผู๎สอนต๎องพัฒนาหลักสูตร  การกระบวนการจัดการ
เรียนรู๎และการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย   ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีจิตส านึกความเป็นไทย มีระเบียบวินัย 
มีหลักการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลาย
เหลํานี้ต๎องมีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได๎  
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  ภาษาไทยมีความส าคัญทั้งในฐานะที่เป็นภาษาประจ าชาติ  เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  
การใช๎ภาษาจึงเป็นทักษะที่ผู๎ใช๎ต๎องฝึกฝนให๎เกิดความช านาญไมํวําจะเป็นการอําน คิดวิเคราะห์  การ
เขียน  การพูด  และการดู  รวมทั้งต๎องใช๎ให๎ถูกต๎องตามหลักเกณฑ์ทางภาษาเพ่ือสื่อสารให๎เกิด
ประสิทธิภาพและใช๎อยํางคลํองแคลํว มีวิจารณญาณ มีคุณธรรม และมีนิสัยรักการอําน  ถ๎านักเรียนมี
ความรู๎ความสามารถในกลุํมนี้อยํางเหมาะสมกับระดับชั้นแล๎ว จะท าให๎การเรียนการสอนในกลุํม
ประสบการณ์อ่ืนจะด าเนินได๎ด๎วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา เล็งเห็นความส าคัญจึงจัดการศึกษาโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และ
นักเรียนเหลํานี้จะต๎องสามารถใช๎ภาษาไทยสื่อสารได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยรักการอําน  การค๎นคว๎า  
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาและแสวงหาความรู๎ในขั้นสูงตํอไป ปัจจัยที่จะสํงผลให๎การเรียนการสอน
ภาษาไทยเกิดประสิทธิภาพนอกเหนือจากครูผู๎สอนและตัวนักเรียนวัสดุ  อุปกรณ์ก็เป็นปัจจัยส าคัญในการ
สนับสนุนให๎เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเชํนเดียวกัน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมสํงเสริมทักษะการ
ใช๎ภาษาไทย ในวันส าคัญตําง ๆ  เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนให๎นักเรียนได๎แสดงความสามารถและตระหนัก
ถึงความส าคัญของภาษาไทย  ซึ่งจะสํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยมีคําเฉลี่ยสูงกวํา ร๎อยละ 75  
    2.2 เพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET และการ 
           ให๎สูงขึ้นกวําปีการศึกษา 2566 
    2.3 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยําง 
         ตํอเนื่อง   
   2.4 เพ่ือให๎นักเรียนมีความสามารถในการคิดอยํางเป็นระบบ คิดสร๎างสรรค์ตัดสินใจแก๎ปัญหาได๎อยํางมี
สติ สมเหตุสมผล 
  2.5 เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
  2.6 เพ่ือซํอมเสริมนักเรียนที่อํานไมํคลํอง เขียนไมํคลํองให๎มีพัฒนาการดียิ่งขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6                
มีคําเฉลี่ยสูงกวําร๎อยละ 77  
         3.1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6 ให๎มี
คะแนนสูงขึ้นกวําร๎อยละ 3 
 3.1.3 ผู๎เรียนร๎อยละ 80 มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนา 
ตนเองอยํางตํอเนื่อง 
 3.1.4 ผู๎เรียนร๎อยละ 80 คิดอยํางเป็นระบบ คิดสร๎างสรรค์ตัดสินใจแก๎ปัญหาได๎อยํางมีสติ 
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สมเหตุสมผล 
 3.1.5 ผู๎เรียนทุกคนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 3.1.6 นักเรียนทุกคนที่อํานไมํคลํอง เขียนไมํคลํองได๎รับการสอนให๎มีพัฒนาการดียิ่งขึ้น 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1 – 6 มีคําเฉลี่ยสูงกวําเปูาหมายที่ตั้งไว๎ 
 3.1.2 นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET มีคําเฉลี่ยสูงขึ้น 
 3.2.3 ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเอง 
อยํางตํอเนื่อง 
 3.2.4 ผู๎เรียนคิดอยํางเป็นระบบ คิดสร๎างสรรค์ตัดสินใจแก๎ปัญหาได๎อยํางมีสติสมเหตุสมผล 
 3.2.5 ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 3.2.6 ผู๎เรียนที่อํานไมํคลํอง เขียนไมํคลํองได๎รับการสอนให๎มีพัฒนาการดียิ่งขึ้น 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้น ม.1 – ม.6 
 42 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET (ชั้น ม.3และ ม.6) 
 4.3 เกียรติบัตร เหรียญรางวัลของนักเรียนจากการประกวดแขํงขันในที่ตํางๆ 
     4.4 ผลงาน / ชิ้นงานของนักเรียน  
5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 การวางแผน (P)  
             5.11 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
        5.12 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/เปูาหมายของโครงการ 
        5.13 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการท างาน      
 5.2 ด าเนินงานตามแผนของแตํละกิจกรรมที่ก าหนดไว๎ (D) 
        5.2.1 ด าเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่ก าหนดไว๎ 
 5.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
        5.3.1 นิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนด 
 5.4 การปรับปรุง (A) 
  5.4.1 น าข๎อมูลที่ได๎พบจากการประเมินมาแก๎ไขหรือพัฒนาให๎ดีขึ้น ใช๎เป็นข๎อมูล
ย๎อนกลับในการด าเนินกิจกรรมในปีตํอไป  
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ     
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหา
ด๎านการอําน การเขียน  

16 พ.ค.66 -31 พ.ค.
67 

- ครูกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 

2. กิจกรรมพัฒนาการอํานการเขียน
และซํอมเสริม  

1 มิ.ย.66 - 10 มี.ค.67 
 

3,000 ครูกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 

3. กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรม 

1 มิ.ย.66 - 10 มี.ค. 
67 

2,000 ครูกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 

4. กิจกรรมวันสุนทรภูํ 
 

26  มิ.ย. 66 6,000 ครูกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 

5. กิจกรรมวันภาษาไทยแหํงชาติและ
สัปดาห์สํงเสริมการอําน  

20 - 27 ก.ค. 66 5,000 ครูกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 

6. กิจกรรมประกวดความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทยในวันส าคัญ  

1 มิ.ย.66 - 10 มี.ค. 
66 
 

1,000 ครูกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย 

7.  ทบทวนความรู๎เตรียมสอบ O-NET  1 มิ.ย.66 – 30 ม.ค. 1,000 ครูผู๎สอนภาษาไทย 
8. ท าแบบฝึก แบบทดสอบ  
ภาระงานตามหนํวยการเรียนรู๎ 

22 พ.ค.66-31 ม.ค.67 2,000 ครูผู๎สอนภาษาไทย 
 

รวม - 20,000 - 
7. งบประมาณ        
 7.1 เงินอุดหนุนรายหัว           20,000        บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รับ   20,000  บาท 
8. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
     8.1  วิธีการ 
        - สังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ 
    8.2  เครื่องมือ 
    - แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยสูงกวําเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
 9.2 นักเรียนมีมีทักษะการอําน คิดวิเคราะห์ เขียน 
 9.3 นักเรียนมีทักษะการฟัง การดู การพูดและการใช๎ภาษา 
 9.4 นักเรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทางด๎านภาษาไทย โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู๎ 
 9.5 นักเรียนอํานคลํองและเขียนคลํองตามเกณฑ์ 
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23.งาน/โครงการ สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สพม.ที่  3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
                            6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน๎นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่

จ าเป็นในแตํละระดับจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้ง
สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ที่สร๎างสมดุลทุกด๎านสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู๎เรียนทุกระดับ 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย 2.นางทิพย์อักษร  เดื่อนา 3.นางสาวสุดารัตน์  เคนมี 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง มุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  
เพ่ิมโอกาสการเรียนรู๎  และสํงเสริมการมีสํวนรํวมทุกภาคสํวน  ให๎ผู๎เรียนสามารถเรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเอง รัก
การอําน  มีนิสัยใฝุรู๎ตลอดชีวิต  มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์  แก๎ปัญหา คิดริเริ่ม
สร๎างสรรค์  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย  เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม  สามารถท างานเป็นกลุํม  มี
คุณธรรม คํานิยม จิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย  ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ก๎าวทันโลก  โรงเรียนจึงต๎องจัดกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือให๎ผู๎เรียนมี
คุณลักษณะนิสัยใฝุรู๎ ใฝุเรียน  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือร๎น  สนใจและแสวงหาหาความ
รู๎อยูํเสมอ มุํงมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู๎และสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์ได๎อยําง
เหมาะสม  การเรียนรู๎อาจท าได๎หลายวิธี  เชํน  อํานหนังสือหรือวารสารที่มีประโยชน์  ดูรายการโทรทัศน์
หรือฟังวิทยุที่มีสาระ  ค๎นคว๎าหาความรู๎โดยผํานเครือขํายคอมพิวเตอร์  ซักถามข๎อมูลจากผู๎รู๎  รวมทั้ง
สามารถจับใจความส าคัญเพ่ือแยกแยะและเลือกสาระข๎อมูลที่ได๎มาอยํางมีเหตุผล  ทักษะพ้ืนฐานส าคัญ
ตํอการเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ ทักษะการฟัง  การถาม  การจ า  การอําน  การคิด  การเขียน  การ
ปฏิบัติ  และสามารถสรุปผลอยํางมีเหตุผลเพ่ือน าไปใช๎ในการแก๎ปัญหาด๎วยตนเอง    
 จากการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผํานมา กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย โรงเรียนพระธาตุบัง
พวนพบวําผลการด าเนินงานด๎านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับข้ันพ้ืนฐาน O – Net ยังต๎องได๎รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 
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บรรลุผลมาตรฐานกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยตามเกณฑ์ที่ตั้งเปูาไว๎ในปีการศึกษา  2563 และจากการ
จัดอันดับผลการสอบระดับนานาชาติ(PISA) วิชาภาษาไทย ยังอยูํในระดับปานกลาง จึงได๎จัดโครงการ
สํงเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎ภาษาไทย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O –netระดับชั้น ม. 3 และ ม. 6 และมีความเข๎าใจในการสอบระดับนานาชาติ 
(PISA) ขึ้นเพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาตํอไป 
       2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาและเรียนรู๎ด๎วยตนเองและเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง
ตลอดชีวิต  โดยถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยให๎สูงขึ้น 
2.5  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น มีความเข๎าใจในการทดสอบระดับนานาชาติ 

(PISA)  
2.6  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O – Net ) ระดับ ม.3 และ ม.6 

เพ่ิมข้ึน  
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านประมาณ 
1)  นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ภาษาไทย 
2)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย ก าหนดเปูาหมาย แนวทาง วางแผนด าเนินการ จัดการ
เรียนรู๎ให๎กับนักเรียน  
3)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยสอนเสริมติวข๎อสอบ O – net  
3.2  ด้านคุณภาพ 
1.ร๎อยละของนักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาษาไทยระดับดี ผลการประเมิน  สมรรถนะ
ตามหลักสูตรระดับดี  ผลการประเมินการอําน  คิด วิเคราะห์ เขียน  ระดับดี 
2.ร๎อยละของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6  ได๎รับการพัฒนา  ผลสัมฤทธิ์ให๎ผํานเกณฑ์  การสอบ O-
Net ให๎สูงขึ้นในระดับดีขึ้นไป 
3)  ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น มีความเข๎าใจในการสอบระดับนานาชาติ  PISA  
อยูํในระดับดี   
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4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนครูภาษาไทยโรงเรียนพระ
ธาตุบังพวนวิทยา 
2.ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาด๎านการอําน
วางแผนรํวมกันระหวํางครูในกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ 
3.ก าหนดกระบวนการ นวัตกรรม 

 10 – 20 พฤษภาคม 
2566 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย 

4.สอนเสริมนักเรียนให๎มีความรู๎ 
ความสามารถทางภาษาไทย 
5. ติวความรู๎การสอบ PISA ,O-Net  
6.รายงานผลการจัดกิจกรรม 
7.รายงานผลโครงการ 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย 

8ประเมินผลกิจกรรม 
9.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎(PLC) 
10.ปรับปรุงพัฒนา 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย 

5. สรุปผล  ประเมินโครงการ 15 – 20 มีนาคม 
2567 

ครูศิริวรรณ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน ......10,000................... บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
ระยะที่ 1 วางแผนการปฏิบัติงาน 

1.ประชุมวางแผนครูภาษาไทย

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 

- - - - 

2.ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาด๎านการ

อํานวางแผนรํวมกันระหวํางครูใน

กลุํมสาระการเรียนรู๎ 

3.ก าหนดกระบวนการ นวัตกรรม 

- - - - 

ระยะที่ 2 ด าเนินการตามแผน 10,000 - 5,000 5,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
4.สอนเสริมนักเรียนให๎มีความรู๎ 
ความสามารถทางภาษาไทย 
5. ติวความรู๎การสอบ PISA ,O-Net  
6.รายงานผลการจัดกิจกรรม 
7.รายงานผลโครงการ 
8ประเมินผลกิจกรรม 
9.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
10.ปรับปรุงพัฒนา 

- - - - 

รวม 10,000  5,000 5,000 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นบุคคลแหํง
การเรียนรู๎ภาษาไทย 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย ก าหนดเปูาหมาย 
แนวทาง วางแผนด าเนินการ จัดการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียน  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 เข๎ารํวมคํายเสริมสร๎างความรู๎ 
(ยกระดับผลสัมฤทธิ์) 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย
ระดับดี ผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรระดับดี 
ผลการประเมินการอํานคิด วิเคราะห์เขียน ระดับดี 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบทดสอบ 

2. ร๎อยละของนักเรียนชั้น ม. 3 และ ม.6 มีคะแนนผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-net ม. 3 ตั้งแตํร๎อยละ 
35 และ ม. 6 ตั้งแตํร๎อยละ 25 ขึ้นไป 

ผลการทดสอบ 
O-Net 

แบบทดสอบ 

3. ร๎อยละของนักเรียน ม. 2 และม. 3 มีความเข๎าใจในการ
สอบระดับนานาชาติ  PISA  อยูํในระดับดี   

การประเมิน แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนได๎พัฒนาและเรียนรู๎ด๎วยตนเองและเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  โดย

ถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
7.2  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิภาษาไทยให๎สูงขึ้น 
7.3 นักเรียนชั้น ม. 2 และ ม. 3 มีความเข๎าใจในการทดสอบระดับนานาชาติ (PISA)  
7.3  นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O–Net ) ระดับ ม.3 และ ม. 6  เพิ่มข้ึน  
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24. งาน/โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่ 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฎิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขัน และการเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. กระบวนการบริหาและการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์  กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ 
   2. นางสาวปิยวรรณ  พระภิเภก 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   กลําวไว๎ในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ มีเปูาหมาย ให๎ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ของพลเมืองไทย ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎
ตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตร อยําง
มีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหลํงเรียนรู๎ สื่อ ต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
ระบบและกลไกการวัด ติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได๎มาตรฐานระดับสากล  สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับ
ปรับปรุง 2560 กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  ที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบความรู๎ด๎วยตนเองมากท่ีสุด 
เพ่ือให๎ได๎ทั้งกระบวนการและความรู๎จากวิธีการสังเกต การสืบค๎นเชื่อมโยง การแก๎ปัญหา แล๎วน าผลที่
ได๎มาจัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู๎การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ศาสตร์  
 เพ่ือน าไปสูํเปูาหมายให๎บรรลุผลตามแผนการศึกษาแหํงชาติ และเปูาหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ที่ตั้งเปูาหมายไว๎ในปี
การศึกษา 2566  ในการที่จะพัฒนานักเรียนให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จะต๎องพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎
ความสามารถ และการจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของนักเรียนให๎เกิดการเรียนรู๎ให๎มีทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงได๎จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ขึ้น
เพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาตํอไป 
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       2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือสํงเสริมให๎ครูได๎วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือน าไปสูํกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ 

ที่มีประสิทธิภาพ 
2.2  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให๎เกิดกระบวนการเรียนรู๎แบบ                                        

Active Learning  
2.3  เพ่ือสํงเสริมให๎ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎เกิดกับนักเรียน  
2.4  เพ่ือปรับปรุงพัฒนา/จัดซื้อสื่อ/วัสดุอุปกรณ์/ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มา

ใช๎ให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านประมาณ 
1)  ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ทุกคนวิเคราะห์หลักสูตรและมีแผนการจัดการเรียนรู๎ 
2)  ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ทุกคนมีการปรับปรุงพัฒนา/ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

ทันสมัย มาใช๎ให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
3)  ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน 
3.2  ด้านคุณภาพ 
1)  ครูที่สอน คณิตศาสตร์มีความรู๎ความเข๎าใจสามารถจัด กระบวนการเรียน การสอน มี
ประสิทธิภาพตามหลักสูตรระดับดี  ขึ้นไป 
2)  ครูที่สอนคณิตศาสตร์สามารถใช๎ กระบวนการวิจัยมา พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎  
3)  ครูที่สอนคณิตศาสตร์มีความพึงพอใจในการพัฒนา/ผลิตสื่อนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
มาใช๎สอนคณิตศาสตร์  
 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.การวิเคราะห์และ  จัดท าหลักสูตร 
 

 10 – 20 พฤษภาคม 2566 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

2.การจัดท าแผน  การจัดการเรียนรู๎ 
 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

3. การพัฒนาการจัดกาเรียนรู๎แบบ  
Active Learning  

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

3.การจัดท าวิจัยใน  ชั้นเรียน  
 

ตลอดปีการศึกษา ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.การพัฒนาปรับปรุง/ผลิตสื่อนวัตกรรมที่
ใช๎สอนคณิตศาสตร์  

ตลอดปีการศึกษา ครูชลธิชา  ครูณัฐพล  

5.การจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  คณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา ครูชลธิชา  ครูณัฐพล 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 ครูชลธิชา  ครูณัฐพล 
7. สรุป รายงานผล มีนาคม 2567 ครูชลธิชา  ครูณัฐพล 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.การวิเคราะห์และ  จัดท าหลักสูตร - - - - 
2.การจัดท าแผน  การจัดการเรียนรู๎ - - - - 
3.การจัดท าวิจัยใน  ชั้นเรียน  - - - - 
4.การปรับปรุงพัฒนา/ผลิตสื่อ
นวัตกรรมการสอนคณิตศาสตร์  

5,000 - - 5,000 

5.การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์คณิตศาสตร์ 5,000 - - 5,000 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน - - - - 
7. สรุป รายงานผล - - - - 

รวม 10,000 - - 10,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ทุกคนวิเคราะห์
หลักสูตรและมีแผนการจัดการเรียนรู๎ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์มีวิจัยในชั้นเรียน ส ารวจ แบบส ารวจ 
3. ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ทุกคนมีการปรับปรุง
พัฒนา/ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช๎ให๎
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
1.ร๎อยละของครูที่สอนคณิตศาสตร์มีความรู๎ความเข๎าใจ
สามารถจัด กระบวนการเรียน การสอน มีประสิทธิภาพ
ตามหลักสูตรระดับดี  ขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.ร๎อยละของครูที่สอนคณิตศาสตร์สามารถใช๎ 
กระบวนการวิจัยมา พัฒนา และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู๎ระดับ  ดีขึ้นไป 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.ร๎อยละของครูครูที่สอนคณิตศาสตร์มีความพึงพอใจในการพัฒนา/
ผลิตสื่อนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช๎สอนคณิตศาสตร์   
ในระดับมากข้ึนไป 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ครูได๎วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือน าไปสูํกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ ที่มีประสิทธิภาพ 
7.2  ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎เกิดกับนักเรียน  
7.3  มีสื่อ นวัตกรรมใหมํๆส าหรับการสอนคณิตศาสตร์ให๎เกิดกระบวนการเรียนรู๎แบบ Active Learning  
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25.งาน/โครงการ สํงเสริมทักษะความสามารถสูํความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่ 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฎิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิด         

ขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขํงขัน และการเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางสาวชลธิชา มัสยามาตย์  2.  นายวีระยุทธ  สุราชา 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   กลําวไว๎ในยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร๎างโอกาส 
ความเสมอภาคและเทําเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมาย ให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาค
ในการเข๎าถึงการศึกษาอยํางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการศึกษา
ส าหรับคนทุกชํวงวัย และระบบข๎อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่คลอบคลุมถูกต๎องเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล รายงานผล และยุทธศาสตร์ที่ 
5  :  การจัดการศึกษาเพื่อสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม โดยมีเปูาหมาย คนทุกชํวงวัย 
มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีแหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม คุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ  
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับปรับปรุง 2560 หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให๎เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด๎าน
รํางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรูและทักษะ พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจต
คติ ที่จ าเป็นตํอการศึกษาตํอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อวํา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพและสอดคล๎องกับ
สมรรถนะของผู๎เรียนที่ต๎องการให๎เกิดข้ึนคือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก๎ปัญหา ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
 จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2565  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ ซึ่งพบวํามีนักเรียนที่ควรได๎รับการพัฒนาสํงเสริมทักษะการคิดค านวณ  การแก๎ปัญหา 
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กระบวนการทางคณิตศาสตร์  ดังนั้นกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์จึงได๎จัดโครงการสํงเสริมทักษะ
ความสามารถสูํความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ขึ้นเพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียน และสํงเสริมความรู๎ความสามารถของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาตํอไป 
        
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาความรู๎ความสามารถทางคณิตศาสตร์เต็มตามศักยภาพ 
2.2 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีเวทีแสดงความสามารถกล๎าแสดงออก คิดค๎นนวัตกรรม  
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
1)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
2)  นักเรียนที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขันคณิตศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
3)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

ร๎อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ 
1)  ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได๎สอบวัดความรู๎ข๎อสอบคณิตศาสตร์ผํานเกณฑ์ 
2)  ร๎อยละของนักเรียนได๎เรียนรู๎ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผํานกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับ ดี 
3)  ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับรางวัลจากการแขํงขันภายนอกโรงเรียนในการแขํงขัน 
ระดับเหรียญทอง 
4)  ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ ผํานเกณฑ์ ในระดับดี 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนการท าโครงการ 12 พฤษภาคม 2566 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎

คณิตศาสตร์ 
2.กิจกรรมเฟูนหาคนเกํงคณิตศาสตร์ 
-คิดเลขเร็ว 
-อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
-ซูโดก ุ
-เวทคณิต 

  พฤษภาคม – มิถุนายน 
2566 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-โครงงานคณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

10 – 18 สิงหาคม 2566 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

4.กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

5.การพัฒนาทักษะ นักเรียนและสํง แขํงขัน
ภายนอกโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6. การสร๎างสรรค์ ผลงานทาง  คณิตศาสตร์
ด๎วยโปรแกรม GSP 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

7. การแขํงขันโครงงานคณิตศาสตร์ ต.ค.66 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

8.กิจกรรมสอนเสริมความรู๎ทางคณิตศาสตร์ 15 พ.ค. 66 – 31ก.พ. 
2567 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

9. ประเมินผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

10.วิเคราะห์ผลจากการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

11. สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน 15 – 20 มีนาคม 2567 ครูชลธิชา 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.ประชุมวางแผนการท าโครงการ - - - - 
2.กิจกรรมเฟูนหาคนเกํงคณิตศาสตร์ 
-คิดเลขเร็ว  
-อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
-ซูโดก,ุเวทคณิต,โครงงานคณิตศาสตร์ 

- - - - 

3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

2,000 - 2,000 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
4.กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 2,000 - 2,000 - 
5.การพัฒนาทักษะ นักเรียนและสํง แขํงขัน
ภายนอกโรงเรียน 

5,000 - 5,000 - 

6. การสร๎างสรรค์ ผลงานทาง  คณิตศาสตร์
ด๎วยโปรแกรม GSP 

- - - - 

7.กิจกรรมสอนเสริมความรู๎ทางคณิตศาสตร์ 1,000 - 1,000 - 
8. ประเมินผลการด าเนินงาน - - - - 
9.วิเคราะห์ผลจากการด าเนินงาน - - - - 
10. สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน - - - - 

รวม 10,000 - 10,000 - 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.ร๎อยละของตัวแทนนักเรียนที่ได๎รับรางวัลจากการแขํงขัน
ภายนอกโรงเรียนในการแขํงขัน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3. ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข๎ารํวมกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

4.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข๎ารํวมกิจกรรม
พัมนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

5.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข๎ารวํมกิจกรรม
การสร๎างสรรค์ ผลงานทาง  คณิตศาสตร์ด๎วยโปรแกรม GSP 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

6. ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข๎ารํวมกิจกรรม
สอนเสริมความรู๎ทางคณิตศาสตร์ 
 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของนักเรียนที่เข๎ารํวมแขํงขันกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีทักษะผํานเกณฑ์ในระดับ ดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข๎ารํวมกิจกรรม ประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ผํานเกณฑ์ในระดับดี 
3.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่ได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมกิจกรรมการสร๎างสรรค์ ผลงานทาง  คณิตศาสตร์ด๎วย
โปรแกรม GSP  ผํานเกณฑ์ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข๎ารํวมกิจกรรม
สอนเสริมความรู๎ทางคณิตศาสตร์ 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได๎พัฒนาความรู๎ความสามารถเต็มศักยภาพ 
7.2 นักเรียนมีเวทีแสดงความสามารถกล๎าแสดงออก และสามารถคิดค๎นนวัตกรรม 
7.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํอวิชาคณิตศาสตร์  
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26.งาน/โครงการ สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่ 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขัน และการเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ    1.  นางสาวชลธชิา  มัสยมาตย์   
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567 

****************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
   แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   กลําวไว๎ในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ มีเปูาหมาย ให๎ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ของพลเมืองไทย ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎
ตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตร อยําง
มีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหลํงเรียนรู๎ สื่อ ต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
ระบบและกลไกการวัด ติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได๎มาตรฐานระดับสากล  สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับ
ปรับปรุง 2560 กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  ที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบความรู๎ด๎วยตนเองมากท่ีสุด 
เพ่ือให๎ได๎ทั้งกระบวนการและความรู๎จากวิธีการสังเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลอง แล๎วน าผลที่ได๎มา
จัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู๎การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  

จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2565  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ พบวําพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ และทักษะการแสวงหาความรู๎ การสร๎างองค์ความรู๎ และ
ทัศนคติตํอคณิตศาสตร์ของนักเรียนไมํคํอยดี และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน O – Net 
ยังต๎องได๎รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ บรรลุผลมาตรฐานกลุํมสาระการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร์ตามเกณฑ์ที่ตั้งเปูาไว๎ในปีการศึกษา  2566 กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ จึงได๎จัด
โครงการสํงเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O –netระดับชั้น ม. 3 และ ม. 6 และมีความเข๎าใจในการสอบระดับ
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นานาชาติ (PISA) ขึ้นเพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวน
วิทยาตํอไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  และสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

2.2  เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎  ความสามารถ  พัฒนาตนเอง  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และให๎ความรํวมมือพัฒนาสถานศึกษาในท๎องถิ่นของตนเอง 

2.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ให๎สูงขึ้น และมีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O – Net ) ระดับ ม.3 และ ม.6 เพ่ิมข้ึน 
2.4  เพื่อสํงเสริม/พัฒนาครูให๎จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านประมาณ 
1)  นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
2)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ได๎พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
3)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์สอนเสริม ปรับบทบาทเป็นติวเตอร์ข๎อสอบ O – net  
3.2  ด้านคุณภาพ 
1)  ร๎อยละของนักเรียน  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
2)  ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได๎รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์เต็มตามศักยภาพ ให๎มีผลการเรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตร  
3)  ร๎อยละของนักเรียนชั้น ม. 3 และ ม.6 มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-net 

ม. 3 ตั้งแตํร๎อยละ 30 และ ม. 6 ตั้งแตํร๎อยละ 25 ขึ้นไป 
4)  ร๎อยละของนักเรียน ม. 2 และม. 3 มีความเข๎าใจในการสอบระดับนานาชาติ  PISA  อยูํในระดับดี   

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดเปูาหมาย 
วางแผน ด าเนินการ   

 10 – 20 พฤษภาคม 
2566 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

2.  จัดการเรียนรู๎แบบ Active learning พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

3. จัดคํายเสริมสร๎างความรู๎ ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์(ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์) 

มกราคม 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ 

4. กิจกรรมสร๎างความเข๎าใจในการสอบระดับ ตลอดปีการศึกษา ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎วิชา
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นานาชาติ  คณิตศาสตร์ 
5. สรุป ผล ประเมิน  15 – 20 มีนาคม 2567 ครูชลธิชา 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 5,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดเปูาหมาย 
วางแผน ด าเนินการ   

- - - - 

2.  กิจกรรมม Active Learning (วัสดุ – อุปกรณ์) 3,000 - 
 

3,000 
3. คํายเสริมสร๎างความรู๎ ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์(ยกระดับผลสัมฤทธิ์) 

- - - - 

4. กิจกรรมสร๎างความเข๎าใจในการสอบระดับ
นานาชาติ  

2,000 - 
 

2,000 

5. สรุป ผล ประเมิน  - - - - 
รวม 5,000  

 
5,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นบุคคลแหํงการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ได๎พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ(แผนการจัดการเรียนรู๎
แบบActive Learning) 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 เข๎ารํวมคํายเสริมสร๎างความรู๎ 
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์(ยกระดับผลสัมฤทธิ์) 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได๎รับการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ให๎มีผลการเรียนผําน

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เกณฑ์ตามหลักสูตร 
2. ร๎อยละของนักเรียน  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
สูงขึ้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบทดสอบ 

3. ร๎อยละของนักเรียนชั้น ม. 3 และ ม.6 มีคะแนนผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-net ม. 3 ตั้งแตํร๎อยละ 30 
และ ม. 6 ตั้งแตํร๎อยละ 25 ขึ้นไป 

ผลการทดสอบ 
O-Net 

แบบทดสอบ 

4. ร๎อยละของนักเรียน ม. 2 และม. 3 มีความเข๎าใจในการสอบ
ระดับนานาชาติ  PISA  อยูํในระดับดี   

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนได๎พัฒนาและเรียนรู๎ด๎วยตนเองและเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  โดย

ถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
7.2  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ให๎สูงขึ้น 
7.3 นักเรียนชั้น ม. 2 และ ม. 3 มีความเข๎าใจในการทดสอบระดับนานาชาติ (PISA)  
7.4  นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O–Net ) ระดับ ม.3 และ ม. 6  เพิ่มข้ึน  
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27.งาน/โครงการ สํงเสริมทักษะความสามารถสูํความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่ 6 พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน   
สนองนโยบาย สพฐ.ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 
3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขัน และการเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์  กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ 1.  นางกมลทิพย์  คินาพิทย์  2. นายสุชาติ  เข็มอุทา  3. นางสาวพรนภา 

 4. นางวรรณิภา ศรีมูลดา 5. นายวิทวัส กองศรี 6. นายวีระยุทธ  สุราชา 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   กลําวไว๎ในยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร๎างโอกาส 
ความเสมอภาคและเทําเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมาย ให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาค
ในการเข๎าถึงการศึกษาอยํางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการศึกษา
ส าหรับคนทุกชํวงวัย และระบบข๎อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่คลอบคลุมถูกต๎องเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล รายงานผล และยุทธศาสตร์ที่ 
5  :  การจัดการศึกษาเพื่อสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม โดยมีเปูาหมาย คนทุกชํวงวัย 
มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีแหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม คุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ  
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับปรับปรุง 2560 หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให๎เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด๎าน
รํางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรูและทักษะ พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจต
คติ ทีจ่ าเป็นตํอการศึกษาตํอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อวํา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพและสอดคล๎องกับ
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สมรรถนะของผู๎เรียนที่ต๎องการให๎เกิดข้ึนคือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก๎ปัญหา ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
 จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2565 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนพระธาตุบังพวนซึ่งพบวํานักเรียนยังมีสํวนรํวมในการแสดงความสามารถและการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์ทรัพย์การธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม หรือกิจกรรมที่บํง
บอกกความเป็นผู๎มีคุณธรรมจริยธรรม หรือสมรรถนะของนักเรียนยังต๎องได๎รับการพัฒนาสํงเสริม  จึงได๎
จัดโครงการสํงเสริมทักษะความสามารถสูํความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ขึ้นเพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาตํอไป 
       2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาความรู๎ความสามารถเต็มสักยภาพ 
2.2  เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดส านึกรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม 
2.5  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ตามแนวทางหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีเวทีแสดงความสามารถกล๎าแสดงออก คิดค๎นนวัตกรรม  

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านประมาณ 
1)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได๎สอบวัดความรู๎ข๎อสอบวิทยาศาสตร์ 
2)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
3)  นักเรียนที่ได๎รับรางวัลจากการแขํงขันภายนอกโรงเรียนในการแขํงขัน 
4)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข๎ารํวมกิจกรรม คํายวิทยาศาสตร์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
5) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมในฐานการเรียนรู๎ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.2  ด้านคุณภาพ 
1)  ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได๎สอบวัดความรู๎ข๎อสอบวิทยาศาสตร์ผํานเกณฑ์ 
2)  ร๎อยละของนักเรียนได๎เรียนรู๎ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผํานกิจกรรมสัปดาห์วิทยา
ในระดับ ดี 
2)  ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับรางวัลจากการแขํงขันภายนอกโรงเรียนในการแขํงขัน 
ระดับเหรียญทอง 
3)  ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข๎ารํวมกิจกรรม คํายวิทยาศาสตร์ อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมผํานเกณฑ์ ในระดับดี 
4)  ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมในฐานการเรียนรู๎ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคุณภาพอยูํใน  ระดับดี 
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4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมเฟูนหา  คนเกํงวิทยาศาสตร์ 
-ด าเนินการโดยปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้น ม. 1 
และ ม. 4 
-ประเมินทักษะความรู๎ ความสามารถของ
นักเรียนชั้น ม. 1 และ ม. 4 

 10 – 20 พฤษภาคม 
2566 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

2. การพัฒนาทักษะ นักเรียนที่มี
ความสามารถเฉพาะด๎านและสํงแขํงขัน
ภายนอกโรงเรียน 

  

3.  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แหํงชาติ 
- จัดกิจกรรม ประกวด แขํงขัน ระดับชั้น ม. 
1 – ม. 6  

10 – 18 สิงหาคม 2566 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

4.คํายวิทยาศาสตร์อนุรักษ์ทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

5. กิจกรรมฐานการเรียนรู๎ศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-บูรณาการศึกษาแหลํงเรียนรู๎ในศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนพระธาตุบังพวน
วิทยา 

ตลอดปีการศึกษา ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

6. สรุปผล ประเมินผล 15 – 20 มีนาคม 2567 ครูกมลทิพย์ 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.กิจกรรมเฟูนหา  คนเกํง
วิทยาศาสตร์ 

- - - - 

2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 10,000 - - 10,000 
2.คํายวิทยาศาสตร์อนุรักษ์ทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

- - - - 

3.การพัฒนาทักษะนักเรียนและสํง - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
แขํงขัน ภายนอกโรงเรียน 
4. กิจกรรมฐานการเรียนรู๎ศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 

5. สรุป ผล ประเมิน  - - -  
รวม 10,000 - - 10,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได๎สอบวัด
ความรู๎ข๎อสอบวิทยาศาสตร์ผํานเกณฑ์ 

สอบวัดความรู๎ แบบทดสอบ 

2.ร๎อยละของตัวแทนนักเรียนที่ได๎รับรางวัลจากการ
แขํงขันภายนอกโรงเรียนในการแขํงขัน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3. ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข๎ารํวม
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของนักเรียนที่เข๎ารํวมแขํงขันกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์มีทักษะผํานเกณฑ์ในระดับ ดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข๎ารํวม
กิจกรรม คํายวิทยาศาสตร์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมผํานเกณฑ์ ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

3.ร๎อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่ได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมในฐานการเรียนรู๎ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงคุณภาพอยูํใน  ระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนได๎พัฒนาความรู๎ความสามารถเต็มศักยภาพ 
7.2  นักเรียนมีจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม 
7.3  นักเรียนได๎เรียนรู๎ตามแนวทางหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.4  นักเรียนมีเวทีแสดงความสามารถกล๎าแสดงออก และสามารถคิดค๎นนวัตกรรม  
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28.งาน/โครงการ สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่ 6 พัฒนาผู๎บริหาร ครูและผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน (6.3 ,6.4 )  
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์  กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ 1.นางกมลทิพย์ คินาพิทย์  2. นายสุชาติ เข็มอุทา 3. นางสาวพรนภา โรจน์จรรยากิจ 

4. นางวรรณิภา  ศรีมูลดา 5. นายวิทวัส กองศรี    
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   กลําวไว๎ในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ มีเปูาหมาย ให๎ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ของพลเมืองไทย ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎
ตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตร อยําง
มีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหลํงเรียนรู๎ สื่อ ต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
ระบบและกลไกการวัด ติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได๎มาตรฐานระดับสากล  สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับ
ปรับปรุง 2560 กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์  ที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบความรู๎ด๎วยตนเองมากท่ีสุด 
เพ่ือให๎ได๎ทั้งกระบวนการและความรู๎จากวิธีการสังเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลอง แล๎วน าผลที่ได๎มา
จัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู๎การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และจากการจัด
อันดับผลการสอบระดับนานาชาติ(PISA) ประจ าปี 2560 วิชาวิทยาศาสตร์ ของประเทศไทยอยูํอันดัน54 
จากการ 70 ประเทศ ซึ่งอยูํในกลุํมท๎าย 
 จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2565  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ซึ่งพบวํานักเรียนยังไมํเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ ยังขาด
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และผลการด าเนินงานด๎านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน O – Net ยังต๎องได๎รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพของผู๎เรียน
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ให๎เต็มตามศักยภาพ บรรลุผลมาตรฐานกลุํมสาระวิทยาศาสตร์ตามเกณฑ์ที่ตั้งเปูาไว๎ในปีการศึกษา  2566 
และ กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์  จึงได๎จัดโครงการสํงเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ เพ่ือ
พัฒนาทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O –net 
ระดับชั้น ม. 3 และ ม. 6 มีความเข๎าใจในการสอบระดับนานาชาติ (PISA) ขึ้นเพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาตํอไป 
 
       2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาการเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ให๎สูงขึ้น 
2.3  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนชั้น ม. 2 และ ม. 3 มีความเข๎าใจในการทดสอบระดับนานาชาติ 

(PISA)  
2.4  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O – Net ) ระดับ ม.3 และ ม.6 

เพ่ิมข้ึน  
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านประมาณ 
1)  นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
2)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ ก าหนดเปูาหมาย แนวทาง วางแผนด าเนินการ 
จัดการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียน  
3)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์สอนเสริมติวข๎อสอบ O – net  
3.2  ด้านคุณภาพ 
1)  ร๎อยละนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได๎รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ ให๎มีผลการเรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตร  
2)  ร๎อยละของนักเรียนชั้น ม. 3 และ ม.6 มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-net 
ม. 3 ตั้งแตํร๎อยละ 40 และ ม. 6 ตั้งแตํร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
3)  ร๎อยละของนักเรียน ม. 2 และม. 3 มีความเข๎าใจในการสอบระดับนานาชาติ  PISA  อยูํใน
ระดับด ี  
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4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนด
เปูาหมาย วางแผน ด าเนินการ   
- คณะครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ จ านวน 6 คน รํวมวิเคราะห์
ข๎อมูล ก าหนดเปูาหมาย วางแผนการ
ด าเนินการ เพื่อก าหนดมาตรฐานกลุํม
สาระ และน าไปจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู๎ 

 10 – 20 พฤษภาคม 2566 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

2.  จัดการเรียนรู๎แบบ Active learning 
-ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
จัดการเรียนรู๎แบบ Active learning ตาม
รายวิชาระดับชั้นที่ได๎รับมอบหมาย 

พ.ค. 64 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

3. จัดคํายเสริมสร๎างความรู๎ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์) 
-จัดคํายเสริมสร๎างความรู๎เพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เปูาหมาย
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
จ านวน  90 คน  

มกราคม 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

4. กิจกรรมสร๎างความเข๎าใจในการสอบ
ระดับนานาชาติ  
-จัดกิจกรรมสร๎างความเข๎าใจการสอบ
ระดับนานาชาติ(PISA ) 
- ระยะที่ 1 สร๎างความเข๎าใจกับนักเรียน
ให๎ตระหนักถึงความส าคัญของการทดสอบ
วัดความรู๎ระดับนานาชาติ  
- ระยะที่ 2 ทดสอบ PRE – PISA ครั้งที่ 1 
- ระยะที่ 3 ทดสอบ PRE – PISA ครั้งที่ 2 

 
 

มิถุนายน 2566 
 
 
 
 

กันยายน 2566 
กุมภาพันธ์ 2567 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

ครูสุชาติ 
 
 
 
 

ครูวรรณิภา, ครูกมลทิพย์ 
ครวูรรณิภา, ครูกมลทิพย์ 

5. สรุป ผล ประเมิน  15 – 20 มีนาคม 2567 ครูกมลทิพย์ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 5,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนด
เปูาหมาย วางแผน ด าเนินการ   

- - - - 

2.  กิจกรรมActive Learning             
(วัสดุ – อุปกรณ์) 

5,000 -  5,000 

3. คํายเสริมสร๎างความรู๎ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
(ยกระดับผลสัมฤทธิ์) 

- - - - 

4. กิจกรรมสร๎างความเข๎าใจในการ
สอบระดับนานาชาติ  
(กระดาษส าหรับจัดท าคูํมือสอบ) 

- - - - 

5. สรุป ผล ประเมิน  - - - - 
รวม 5,000 - - - 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นบุคคลแหํง
การเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ ก าหนด
เปูาหมาย แนวทาง วางแผนด าเนินการ จัดการเรียนรู๎ให๎กับ
นักเรียน (แผนการจัดการเรียนรู๎แบบActive Learning) 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 เข๎ารํวมคํายเสริมสร๎างความรู๎ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์(ยกระดับผลสัมฤทธิ์) 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได๎รับการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ให๎มีผล
การเรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

2. ร๎อยละของนักเรียนชั้น ม. 3 และ ม.6 มีคะแนนผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-net ม. 3 ตั้งแตํร๎อยละ 40 
และ ม. 6 ตั้งแตํร๎อยละ 30 ขึ้นไป 

ผลการทดสอบ 
O-Net 

แบบทดสอบ 

3. ร๎อยละของนักเรียน ม. 2 และม. 3 มีความเข๎าใจในการ
สอบระดับนานาชาติ  PISA  อยูํในระดับดี   

การประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได๎พัฒนาและเรียนรู๎ด๎วยตนเองและเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  โดย
ถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

7.2  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ให๎สูงขึ้น 
7.3 นักเรียนชั้น ม. 2 และ ม. 3 มีความเข๎าใจในการทดสอบระดับนานาชาติ (PISA)  
7.3  นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O–Net ) ระดับ ม.3 และ ม. 6  เพ่ิมข้ึน  
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29.งาน/โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1. พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรฐานสากล 

3. พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ (3.6) 
4 สร๎างภาคีเครือขํายขยายชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (4.3)  

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่
จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์  กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ 1.  นางกมลทิพย์  คินาพิทย์  2.  นายสุชาติ  เข็มอุทา   
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   กลําวไว๎ในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ มีเปูาหมาย ให๎ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ของพลเมืองไทย ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎
ตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตร อยําง
มีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหลํงเรียนรู๎ สื่อ ต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
ระบบและกลไกการวัด ติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได๎มาตรฐานระดับสากล  สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับ
ปรับปรุง 2560 กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์  ที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบความรู๎ด๎วยตนเองมากท่ีสุด 
เพ่ือให๎ได๎ทั้งกระบวนการและความรู๎จากวิธีการสังเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลอง แล๎วน าผลที่ได๎มา
จัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู๎การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
 เพ่ือน าไปสูํเปูาหมายให๎บรรลุผลตามแผนการศึกษาแหํงชาติ และเปูาหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ที่ตั้งเปูาหมายไว๎ในปี
การศึกษา 2563  ในการที่จะพัฒนานักเรียนให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จะต๎องพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎
ความสามารถ และการจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของนักเรียนให๎เกิดการเรียนรู๎ให๎มีทักษะ
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ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงได๎จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ขึ้น
เพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาตํอไป 
       2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสํงเสริมให๎ครูได๎วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือน าไปสูํกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือสํงเสริมให๎ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎เกิดกับนักเรียน  
2.3  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช๎งาน  
2.4  เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให๎เกิดกระบวนการเรียนรู๎แบบ                                        

Active Learning  
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านประมาณ 
1)  ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ ทุกคนวิเคราะห์หลักสูตรและมีแผนการจัดการเรียนรู๎ 
2)  ครูกลุํมสาระวิทยาศาสตร์ทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน 
3)  ห๎องวิทยาศาสตร์มีวัสดุ – อุปกรณ์ ในการทดลองอยํางน๎อยระดับชั้นละ 5 กิจกรรม 
3.2  ด้านคุณภาพ 
1)  ครูที่สอน  วิทยาศาสตร์มีความรู๎ความเข๎าใจสามารถจัด กระบวนการเรียน การสอน มี
ประสิทธิภาพตามหลักสูตรระดับดี  ขึ้นไป 
2)  ครูที่สอนวิทยาศาสตร์สามารถใช๎ กระบวนการวิจัยมา พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎  
3)  ครูที่สอนวิทยาศาสตร์มีความพึงพอใจห๎องปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์  
4)  ครูที่มีความพึงพอใจในการใช๎วัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.การวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร 
-PLC กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ จ านวน 

6 คน หัวข๎อผลการรายงานการใช๎หลักสตูร   

-น าผลการรายงานหลักสูตรปีการศึกษา 2563 
มาพัฒนาปรับปรุง พัฒนาเพ่ือน าไปสูํการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู๎ 

 10 – 20 พฤษภาคม 
2566 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

2.การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นกระบวนการ 
Active Learning  ทุกวิชา ทุกระดับชั้น 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 

3.การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  ภาคเรียนที่ 1/2566 และ ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-ครูผู๎สอนแตํละรายวิชา แตํละระดับชั้นจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนอยํางน๎อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

ภาคเรียนที่ 2 /2566 วิทยาศาสตร์ 

4.การพัฒนาห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
-ปรับปรุงซํอมแซม อํางน้ าห๎องปฏิบัติการเคมี 

ตลอดปีการศึกษา กมลทิพย์ ครูสุชาติ  

5.การจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  วิทยาศาสตร์ 
-จัดซื้อสารเคมีที่จ าเป็นในการทดลอง 
-จัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช๎ในการทดลอง 

พฤษภาคม - พฤศจิกายน 
2566 

ครูกมลทิพย์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 20,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.การวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร - - - - 
2.การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ - - - - 
3.การจัดท าวิจัยใน  ชั้นเรียน  - - - - 
4.การพัฒนาห๎องปฏิบัติการ  วิทยาศาสตร์  10,000 - - 10,000 
5.การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 10,000 - - 10,000 

รวม 20,000 - - 20,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ ทุกคน
วิเคราะห์หลักสูตรและมีแผนการจัดการเรียนรู๎ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูกลุํมสาระวิทยาศาสตร์มีวิจัยในชั้นเรียน ส ารวจ แบบส ารวจ 
3. ห๎องวิทยาศาสตร์มีวัสดุ – อุปกรณ์ ในการทดลอง
อยํางน๎อยระดับชั้นละ 5 กิจกรรม 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1.ร๎อยละของครูที่สอน  วิทยาศาสตร์มีความรู๎ความ
เข๎าใจสามารถจัด กระบวนการเรียน การสอน มี

ประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ประสิทธิภาพตามหลักสูตรระดับดี  ขึ้นไป 
2.ร๎อยละของครูที่สอนวิทยาศาสตร์สามารถใช๎ 
กระบวนการวิจัยมา พัฒนา และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู๎ระดับ  ดีขึ้นไป 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.ร๎อยละของครูที่สอนมีความ  พึงพอใจห๎อง 
ปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์  ในระดับมาก  

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

4.ร๎อยละของครูที่มีความพึงพอใจในวัสดุอุปกรณ์ 
วิทยาศาสตร์ระดับมากขึ้นไป 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ            
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูได๎วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือน าไปสูํกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ ที่มีประสิทธิภาพ 
7.2  ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎เกิดกับนักเรียน  
7.3  มีห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่ประสิทธิภาพ  
7.4  มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให๎เกิดกระบวนการเรียนรู๎แบบ Active Learning  
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30. งาน/โครงการ สํงเสริมทักษะความสามารถ มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านสังคมศึกษา ศาสนา            
   และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล  
สนองกลยุทธ์สพม.นค.ที่  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
   3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 
    
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด๎านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได๎เปลี่ยนแปลงไปอยําง
รวดเร็วและเก่ียวข๎องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น สํงผลให๎การด ารงชีวิตของทุก ๆ คน มีการ
พัฒนาและปรับตัวให๎เข๎ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยูํตลอดเวลา ดั งนั้น การจัดการศึกษาจึง
จ าเป็นต๎องสร๎างสรรค์เด็กและเยาวชนให๎มีความรู๎ ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน ในการพัฒนาศึกษานั้นจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องจัดกิจกรรมสํงเสริม สนับสนุนให๎นักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด๎านวิชาการและมีศักยภาพในกิจกรรม เพ่ือเตรียมพร๎อมให๎เด็กและ
เยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตเพ่ือให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการสํงเสริม 
และพัฒนาศักยภาพสูํความเป็นเลิศทางวิชาการและกิจกรรมตําง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข 
 จากการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผํานมาพบวํา นักเรียนมีความแตกตํางทางด๎านการ
เรียนรู๎ พ้ืนฐานทางครอบครัว ต๎นทุนทางสังคมซึ่งปัญหาดังกลําว สํงผลตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนทั้งใน
ห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน  
 ดังนั้น กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในฐานะ ที่เป็นหนํวยงาน
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาได๎ ประยุกต์การจัดการศึกษาให๎แกํเด็กและเยาวชนให๎เป็นผู๎มีทั้งความรู๎ 
ความสามารถ เพื่อสร๎างโอกาสให๎แกํเด็กและเยาวชนได๎แสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสร๎างสรรค์
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ตําง ๆโดยจัดท าโครงการ เพ่ือการสํงเสริมและสนับสนุนศักยภาพของนักเรียนให๎มีความโดดเดํน รวมทั้ง
การสํงเสริมนักเรียนให๎เข๎ารํวมแขํงขันในสนามการแขํงขันวิชาการกับ หนํวยงานที่ได๎มาตรฐานอยําง
ตํอเนื่อง 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสํงเสริมผู๎เรียนให๎ค๎นพบตัวเอง และพัฒนาความรู๎ความสามารถของผู๎เรียนอยํางเต็ม
ศักยภาพ 

   2. เพ่ือสํงเสริมทักษะความสามารถของผู๎เรียน มุํงสูํความเป็นเลิศทางด๎านสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนมีโอกาสเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม
สร๎างสรรค์ตําง ๆ 
   2. กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจัดกิจกรรมสํงเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนในสาระภูมิศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ศาสนา 
   3. บุคลากรทุกฝุายที่เก่ียวข๎องได๎มีโอกาสปฏิบัติงานรํวมกันท าให๎เกิดทักษะการ
ปฏิบัติงานสํงเสริมศักยภาพของนักเรียนและประสบการณ์การเรียนรู๎อยํางกว๎างขวาง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนร๎อยละ 70 มีความรู๎ ความเข๎าใจในกิจกรรมทักษะทางวิชาการสังคมศึกษาฯ 
และน าทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช๎ในชีวิต ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์รํวมกัน 
   2. ครูอาจารย์ร๎อยละ 70 มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ในการจัดกิจกรรมสํงเสริมศักยภาพ
นักเรียนและมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
  
4. กิจกรรม ระยะเวลา แผนก ากับติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูลวางแผนการ
ด าเนินการ (P) 

 16 – 20 พฤษภาคม 
2566 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษา 

2. กิจกรรมสํงเสริมกิจกรรมด๎านสังคมศึกษา
ภายในโรงเรียน (D) 
- PBL 
- โครงงานคุณธรรม  
- สร๎างส านึกพลเมือง 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษา 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- โครงงานประวัติศาสตร์ 
- เวทีคนเกํง 
3. กิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศด๎านสังคม
ศึกษาภายนอกโรงเรียน (D) 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษา 

4. เฟูนหาคนเกํง (D) พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษา 

5. สรุป ผล ประเมิน (C) 15 – 20 มีนาคม 
2567 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษา 

6. ปรับปรุงแก๎ไข เพ่ือน าไปใช๎ในครั้งตํอไป (A) 20 – 25 มีนาคม 
2567 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษา 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 5,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนด
เปูาหมาย วางแผน ด าเนินการ   

- - - - 

2.  กิจกรรมสํงเสริมการแขํงขันทักษะ
ด๎านสังคมศึกษาภายในโรงเรียน 

1,000 - - 1,000 

3. กิจกรรมกิจกรรมสํงเสริมการแขํงขัน
ทักษะด๎านสังคมศึกษาภายนอกโรงเรียน 
     -  คําเบี้ยเลี้ยงนักเรียนในการเข๎ารํวม
ประกวด/แขํงขัน 
     -  คําวัสดุ-อุปกรณ์การฝึกซ๎อม 

3,000 - 3,000 3,000 

4. กิจกรรมเฟูนหาคนเกํง  1,000 - - 1,000 
5. สรุป ผล ประเมิน  - - - - 

รวม 5,000 - 3,000 5,000 
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6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีโอกาสเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ ทั้ง
กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสร๎างสรรค์ตําง ๆ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. กิจกรรมสํงเสริมการแขํงขันทักษะด๎านสังคม
ศึกษาภายนอกโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. กิจกรรมเฟูนหาคนเกํง ทดสอบ แบบทดสอบ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะความสามารถของผู๎เรียน มุํงสูํความเป็นเลิศทางด๎านสังคม ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
  2. นักเรียนค๎นพบตัวเอง และพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางเต็มศักยภาพ 
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31.งาน/โครงการ เสริมสร๎างบุคคลแหํงการเรียนรู๎ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล  
สนองกลยุทธ์ สพม. นค. ที ่ 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ของผู๎เรียน เป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่จ าเป็น

ของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
   3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางสาวนริสราพร   ทองทวิง  
    
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 ได๎ก าหนดให๎สถานศึกษา
ต๎องยึดหลักการจัดการศึกษาที่เน๎นผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎และถือวํา
ผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ โดยมีครูเป็นผู๎สํงเสริมสนับสนุนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม สื่อการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ และมีความรอบรู๎  กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม จึงได๎วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพทั้งผู๎เรียน และพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและครูไปพร๎อมกัน โดยมุํงเน๎นให๎นักเรียนเป็นคนดี คนเกํง และมีความสุข และสามารถใช๎ชีวิตอยูํ
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมให๎สูงขึ้น 

2.3  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O – Net ) ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่6 รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  
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3.เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1) เชิงปริมาณ 
               (1)  นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

  2) เชิงคุณภาพ 
       (1)  นักเรียนร๎อยละ 70 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีผลการเรียนผํานเกณฑ์ตาม หลักสูตรระดับดี 
       (2)  นักเรียนร๎อยละ 70 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ O-Net ใน รายวิชาสังคมศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
    (3)  ครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
    (4)  นักเรียนร๎อยละ 70 มีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
    (5)  นักเรียนร๎อยละ 70 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
       (5)  ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด๎านสังคมและวัฒนธรรม 
                (6)  ผู๎เรียนสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในการศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 
 
4. กิจกรรม ระยะเวลา แผนก ากับติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูลวางแผนการ
ด าเนินการ (P) 

 16 – 20 พฤษภาคม 
2566 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษา 

2. ด าเนินการตามโครงการ(D) 
- กิจกรรม Active Learning (การผลิตสื่อการ
สอน) 
- กิจกรรมสัปดาห์ความรู๎ครูกฎหมายไทย 
- กิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทางสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษา 

3. ก ากับติดตาม (C) พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษา 

4. สรุป ผล ประเมิน (A) 15 – 20 มีนาคม 2567 ครูนริสราพร  ทองทวิง 
5. ปรับปรุงแก๎ไข เพ่ือน าไปใช๎ในครั้งตํอไป (A) 20 – 25 มีนาคม 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

สังคมศึกษา 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน .......... 20,000............... บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนด
เปูาหมาย วางแผน ด าเนินการ   

- - - - 

2.  กิจกรรม Active Learning (การผลิต
สื่อการสอน) 

5,000 - - 5,000 

3. กิจกรรมสัปดาห์ความรู๎ครูกฎหมายไทย 5,000- - - 5,000- 

4. กิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทาง
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

10,000- - - 10,000- 

5. สรุป ผล ประเมิน  - - - - 
รวม 20,000 - - 20,000 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นบุคคลแหํง
การเรียนรู๎วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมสอนเสริม ข๎อสอบ O – net 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา มีผลการเรียนผํานเกณฑ์
ตาม หลักสูตรระดับดี 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบทดสอบ 

2. ร๎อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน มี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-Net ใน รายวิชา
สังคมศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

ผลการทดสอบ 
O-Net 

แบบทดสอบ 

3. ครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

4. นักเรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มี
คุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ สามารถ
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเอง
อยํางตํอเนื่อง 

การประเมิน แบบประเมิน 

5. ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด๎านสังคมและวัฒนธรรม 

การประเมิน แบบประเมิน 

6. ผู๎เรียนสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในการศึกษาตํอใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได๎พัฒนาและเรียนรู๎ด๎วยตนเองและเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต โดย
ถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

7.2  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให๎สูงขึ้น 
7.3 นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O–Net ) ระดับมัธยมศึกษาปีที่6รายวิชา

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  
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32. งาน/โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1. พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรฐานสากล 
   2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล  
   3. พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่  ๒.บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบระชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
   3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ได๎ก าหนดความมุํงหมายและหลักการของ
การจัดการศึกษาไว๎วํา “การศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายและ
จิตใจ  สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน
ได๎อยํางมีความสุข  และในกระบวนการเรียนรู๎ต๎องมุํงปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต๎องเก่ียวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  รู๎จักรักษาและสํงเสริมสิทธิ  หน๎าที่เสรีภาพ 
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความเป็นไทย  รู๎จักรักษา
ผลประโยชน์สํวนรํวมและประเทศชาติ รวมทั้งสํงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬาภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและมีความรู๎อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม 
ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET และจากการวิเคราะห์คุณภาพ
ของผู๎เรียนและการจัดกระบวนการเรียนการสอนเมื่อสิ้นปีการศึกษาพบวํา ครูยังจัดการเรียนการสอนไมํ
ตรงตามหลักสูตร มาตรฐานการเรียนและตัวชี้วัด ท าให๎นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ยังไมํนําพึงพอใจ ทักษะของ
ผู๎เรียนไมํเกิดเต็มที่  
 ในปีการศึกษา 2565 จึงจ าเป็นจะต๎องมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู๎เพ่ือให๎
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ครูผู๎สอนทุกคนจะต๎องให๎ความส าคัญโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎กับ
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ผู๎เรียนอยํางหลากหลายตรงตามหลักสูตรและตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว๎ โดยได๎เพ่ิมเติมวิธีการ
พัฒนาผู๎เรียนมากขึ้น เชํน การจัดท าแบบฝึก แบบฝึกหัด แบบทดสอบประจ าหนํวยการเรียน มีการ
ทดสอบความรู๎นักเรียนเป็นระยะ การวิเคราะห์ข๎อสอบ O - Net ศึกษาข๎อค าถาม เนื้อหาสาระของ
แบบทดสอบ ความยากงําย ความสอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดอยํางไร  เพ่ือน ามาใช๎ใน
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎  พัฒนาผู๎เรียนและชํวยเหลือแก๎ปัญหาให๎กับนักเรียนที่เรียนอํอน 
รวมถึงผลิตสื่อการเรียนการสอน การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบและ

จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน ผลิตสื่อการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียน 
3.   เพ่ือพัฒนาสารสนเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให๎เป็นปัจจุบัน 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
     1.  สารสนเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อยํางน๎อย 2 อยําง 
     2.  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เพียงพอ 
     3.  ครูในกลุํมสาระจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอยํางน๎อยคนละ  1  หัวข๎อเรื่อง/ภาคเรียน 
     4.  ครูในกลุํมสาระจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎อยํางน๎อยคนละ 1 รายวิชาที่สมบูรณ์/ 
ภาคเรียน 
  5.  ครูในกลุํมสาระจัดท าสื่อการสอนอยํางน๎อยคนละ 2 เรื่อง/ภาคเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  มีสารสนเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
   2.  มีวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ที่สนับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอนที่ทันสมัยและ
เหมาะสมกับผู๎เรียน 
   3.  ครูมีวิธีแก๎จัดการกับปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม ระยะเวลา แผนก ากับติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูลวางแผนการด าเนินการ 
(P) 

 16 – 20 พฤษภาคม 
2566 

ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (D) 20 – 31 พฤษภาคม 
2566 

ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. อบรมการจัดท าสื่อและนวัตกรรม (D) พ.ค. 66 – ก.พ. 67 ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 
4. อบรมการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผู๎เรียน (D) พ.ค. 66 – ก.พ. 67 ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 
5. พัฒนาบุคลากร สูํความเป็นครูมืออาชีพ (D) พ.ค. 66 – ก.พ. 67 ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 
6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎(D) พ.ค.  66– ก.พ. 67 ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 
7.  ก ากับติดตามการผลิตและการใช๎สื่อการเรียน
การสอน (C) 

พ.ค.  66 – ก.พ. 67 ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 

8. สรุป ผล ประเมิน (C) 15 – 20 มีนาคม 67 ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 
9. ปรับปรุงแก๎ไข เพื่อน าไปใช๎ในครั้งตํอไป (A) 20 – 25 มีนาคม 67 ครูกลุํมสาระฯสังคมศึกษา 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน .......... 5,000............... บาท 

รายการ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. พัฒนาสารสนเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- - - - 

2. จัดหาสื่อ วัสดุ ในพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3,000 - - 3,000 

3. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ - - - - 
4. สํงเสริมการผลิตสื่อประกอบการเรียน
การสอน 

2,000 - - 2,000 

5. วิจัยและพัฒนาการเรียนรู๎กลุํมสาระ
การเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - - 

รวม 5,000   5,000 
6. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผํานเกณฑ์ที่ตั้งไว๎ 
เอกสารประเมินผลการ
เรียน 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียน ออกแบบและการ ตรวจสอบจากแผนการ แผนการจัดการเรียนรู๎ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
จัดการเรียน ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม จัดการเรียนรู๎ 

3. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 

ตรวจสอบวิจัยในชั้นเรียน รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

4. มีสารสนเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนางานกลุํมสาระ
การเรียนรู๎ 

ตรวจสอบสารสนเทศ
รูปเลํม 

สารสนเทศรูปเลํม 

5. มีสื่อ วัสดุ เพียงพอในพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ตรวจสอบสื่อ วัสดุในพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน
กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รายการสื่อ วัสดุในพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการ
สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  พัฒนาสารสนเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให๎เป็นปัจจุบัน 
 2.  จัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีปริมาณเพียงพอตํอการจัดการเรียนการสอน 
 3.  สํงเสริมสนับสนุนให๎ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบและ
จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน ผลิตสื่อการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียน 
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33. งาน/โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่  1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวนริสราพร    ทองทวิง 
   ๒.นางสาวสาวสุดารัตน์  เคนมี   
   ๓.นายเกรียงไกร   อุฒามาตย์  
ลักษณะโครงการ ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  256๖ – 31 มีนาคม 256๗ 

*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์โดยทั่วกันแล๎ววํา  การที่ประเทศมุํงพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจและการเงิน
เพ่ือสร๎างความแข็งแกรํงทางการเงินและการคลังของประเทศอยํางมาก  สํงผลให๎เกิดการพัฒนาทางด๎าน
เศรษฐกิจละความเจริญทางด๎านวัตถุอยํางเห็นได๎ชัด  ทิศทางของการพัฒนานั้นก็มิได๎เป็นไปอยํางยั่งยืน
และครอบคลุมทั้งด๎านคนและวัตถุ  เพราะการพัฒนาประเทศมุํงความเจริญทางเศรษฐกิจและ
ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีที่เน๎นเรื่องวัตถุอุปกรณ์อยํางรวดเร็ว  โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนา
ทางด๎านจิตใจของคนให๎มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมที่ดีได๎กํอให๎เกิดปัญหาที่สํงผลกระทบตํอ
คุณภาพชีวิตของคนในประเทศจ านวนมาก  
 ผลของการพัฒนาเหลํานี้จึงเป็นที่มาของปัญหาสังคมปัจจุบัน  ที่จะทวีความรุนแรงขึ้นเป็นล าดับ  การ
ขาดคุณธรรม  จริยธรรมจึงเป็นปัญหาที่ทางโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎เห็นถึงความส าคัญของการ
ท าให๎เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  มีความนอบน๎อมถํอมตน  มีสัมมาคารวะ  ประพฤติตนเป็นคนดีของ
ครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมตามล าดับ 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให๎รัฐมนตรีชํวยวําการ
กระทรวงศึกษาธิการ (มล.ปนัดดา ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต๎กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม โดยรํวมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู๎รับผิดชอบการจัด
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การศึกษาส าหรับเยาวชนสํวนใหญํของประเทศให๎เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาเพ่ือให๎เยาวชนทุกคน มีความรู๎ ความสามารถ เป็นคนดี คนเกํงและมีความสุข ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให๎กับเยาวชนของชาติจึงมีความจ าเป็นมากโรงเรียนวัดเจ๎า
มูลจึงได๎จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ให๎นักเรียน ครู ผู๎บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู๎ เข๎าใจและมีกระบวนการคิดอยํางมีเหตุผล ซึมซับคุณคําแหํงคุณธรรม
ความดีด๎วยเหตุผลและความส าคัญดังกลําวโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จึงได๎จัดท าโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ขึ้น เพ่ือชํวยกันสร๎างคนดีให๎บ๎านเมืองตํอไป  
วัตถุประสงค ์
 1)  เพื่อให๎ผู๎บริหาร ครู นักเรียน รู๎ เข๎าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และมีกระบวนการคิดอยํางมี
เหตุผล เห็นคุณคําแหํงคุณธรรมความดี มีความรู๎สึกผิดชอบ ชั่วดี และภูมิใจในการท าดี 
 2) เพ่ือให๎ผู๎บริหาร ครูและนักเรียนสร๎างเครือขํายชุมชน องค์กรแหํงคุณธรรม โดยการจัด
กิจกรรมด๎าน 
ศาสนาพิธี ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล  
 

2. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

๑) ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่
ประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 

2) ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนร๎อยละ ๘๐ เป็นผู๎น าด๎านคุณธรรม มีศีล ๕ และปลอด
อบายมุข 
3.2 ด้านคุณภาพ  

 1) ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 

 2) ผู๎บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู๎น าด๎านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล ๕ และปลอด
อบายมุข 
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4.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามก ากับ 

  
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.น าผลการรายงานโครงการที่ผํานมา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาวิเคราะห์ 

พ.ค. นางสาวนริสราพร    ทองทวิง 

2.จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความ

ต๎องการของโรงเรียน 

พ.ค. นางสาวนริสราพร    ทองทวิง 

3.ปรับกระบวนการในการพัฒนา พ.ค. นางสาวนริสราพร    ทองทวิง 

5. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. คณะครู 

6.ประชุมวางแผน พ.ค. นางสาวนริสราพร    ทองทวิง 
7.ด าเนินการตามแผน 
การน๎อมน าธรรมะสวัสดีที่บ๎านและที่โรงเรียน 
การสวดมนต์ไหว๎พระในตอนเช๎า / เย็นที่หน๎าเสา
ธงและในชั่วโมงโฮมรูมทุกวันศุกร์ 
-  โครงงานคุณธรรม 
-  น๎องไหว๎พ่ี พี่รับไหว๎น๎อง 
-  สวมชุดขาว รักษาศีล ๕วันธรรมสวณะ        
นั่งสมาธิ เดินจงกรม 
-  ประเมิน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวนริสราพร    ทองทวิง 

8. ประเมินผลกิจกรรมรายสัปดาห์/รายเดือน ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
9. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
10.ปรับปรุงพัฒนา ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
11. รายงานกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
12. รายงานโครงการ มี.ค. นางสาวนริสราพร    ทองทวิง 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 5,000 บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.น าผลการรายงานโครงการที่ผํานมา, คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มาวิเคราะห์ 

- - - - 

2.จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต๎องการ
ของโรงเรียน 

- - - - 

3.ปรับกระบวนการในการพัฒนา - - - - 
4.เสนอโครงการ - - - - 
5. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 
6.ประชุมวางแผน - - - - 
7.ด าเนินการตามแผน 
-  โครงงานคุณธรรม 

5,000 - - 5,000 

-  น๎องไหว๎พ่ี พี่รับไหว๎น๎อง - - - - 
-  สวมชุดขาว รักษาศีล ๕ วันธรรมสวณะ นั่งสมาธิ 
เดินจงกรม 

- 
- - 

- 

8. ประเมินผลกิจกรรมรายสัปดาห์/รายเดือน - - - - 
9.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) - - - - 
10.ปรับปรุงพัฒนา - - - - 
11. รายงานกิจกรรม - - - - 
12.รายงานโครงการ - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 
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6.  การประเมินผล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1)  ผู๎บริหาร ครู นักเรียน รู๎ เข๎าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และมีกระบวนการคิดอยํางมีเหตุผล 
เห็นคุณคําแหํงคุณธรรมความดี มีความรู๎สึกผิดชอบ ชั่วดี และภูมิใจในการท าดี 
 2) ผู๎บริหาร ครูและนักเรียนสร๎างเครือขํายชุมชน องค์กรแหํงคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมด๎าน 
ศาสนาพิธี ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
๑) ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่
ประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 

ประเมิน แบบ
ประเมิน 

2) ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนร๎อยละ ๘๐ เป็นผู๎น าด๎านคุณธรรม มีศีล ๕ และปลอด
อบายมุข 

ประเมิน แบบ
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1.) ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
 2) ผู๎บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู๎น าด๎านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล ๕ และปลอด
อบายมุข 

ประเมิน แบบ
ประเมิน 

2) ผู๎บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู๎น าด๎านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล ๕ และปลอด
อบายมุข 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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34.งาน/โครงการ สํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม. ที่ 2. บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู๎เรียนเป็นรายหนํวยสูํมาตรฐานสากล 
4. สร๎างภาคีเครือขํายขยายชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 
6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนรู๎สูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขัน และการเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางสาวกรรณิการ์  มันปาฏิ   
ลักษณะโครงการ ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2561 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาตํางประเทศโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ซึ่งไมํผํานเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู๎  ดังนั้นเพื่อให๎
สอดคล๎องกับเปูาหมายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ให๎นักเรียนเป็นคนดี   คนเกํง  
และมีความสุข  โดยพัฒนาให๎ตรงกับศักยภาพและความสามารถของผู๎เรียน  และต๎องการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกลุํมสาระการเรียนการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศให๎ได๎ตามเกณฑ์ท่ีตั้งเปูาไว๎ในปี
การศึกษา  2566 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎  ความสามารถ  พัฒนาตนเอง  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และให๎ความรํวมมือพัฒนาสถานศึกษาในท๎องถิ่นของตนเอง 

2.2 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาและเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  โดยถือวํา
ผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎ครูมีการวิจัยพัฒนาสื่อการเรียนรู๎  น าผลไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน 
2.4 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศให๎สูงขึ้น 
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2.5 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะกระบวนการโดยเฉพาะทางด๎านภาษาตํางประเทศ  ทักษะ
การแก๎ปัญหาและทักษะในการด าเนินชีวิต 

2.6 เพ่ือสํงเสริมนักเรียนให๎มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิ
ปัญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
  1)  นักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้นได๎รับการพัฒนา และบรรลุเปูาหมายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศใช๎สื่อนวัตกรรม  เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู๎ 
  3)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศได๎พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็น

ส าคัญ 
3.2  ด้านคุณภาพ 

  1)  นักเรียนร๎อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
  2)  ครูร๎อยละ 100  มีสื่อนวัตกรรมที่จัดท าขึ้น มาใช๎ในการจัดกาเรียนการสอน 
  3)  นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎ตามศักยภาพและความสามารถ   
  4)  นักเรียนร๎อยละ  100  ได๎รับการพัฒนาทักษะทางด๎านภาษา 

 
4.  กิจกรรม /ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1.  ประชุมชี้แจงนโยบาย  ความส าคัญของการสํงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 

พ.ค. 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาตํางประเทศ 

ตลอดปีการศึกษา 

3.  กิจกรรมวันคริสมาสต์ 25 ธันวาคม 2566 
4.  กิจกรรม English Today  ตลอดปีการศึกษา 
 
5. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  หมวดคําตอบแทนใช๎สอย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  จ านวน   20,000 บาท 
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                             กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ตอบแทน  ใช้
สอยวัสดุ 

รายจ่าย
อ่ืน 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 

8,000.- 8,000.-  

2.  กิจกรรมวันคริสมาสต์ 10,000.- 10,000.- - 
3.  กิจกรรม English Today 2,000.- 2,000.- - 

รวม 20,000 20,000 - 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
วัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนร๎อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระ
การเรียนภาษาตํางประเทศสูงขึ้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบทดสอบ 

2.  ครูร๎อยละ 100  มีสื่อนวัตกรรมที่จัดท าขึ้น มาใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอน 

การประเมิน แบบประเมิน 

3.  นักเรียนร๎อยละ 100  ได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎ตาม
ศักยภาพและความสามารถ   

การประเมิน แบบประเมิน 

4)  นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับการพัฒนาทักษะทางด๎าน
ภาษา 

การประเมิน แบบฝึกทักษะ 
แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศสูงขึ้น 
     7.2 ครูผู๎สอนในรายวิชาภาษาตํางประเทศร๎อยละ 100  มีความสามารถในการผลิตสื่อ  นวัตกรรม    
ใช๎เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 
      7.3  นักเรียนร๎อยละ  100  ได๎รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ และ
ความสามารถ 
      7.4  นักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับทักษะทางด๎านภาษา(ภาษาอังกฤษ) ลดลง 
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35.งาน/โครงการ            สํงเสริมทักษะความสามารถมุํงสูํความเป็นเลิศทางด๎านศิลปะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู๎เรียนเป็นรายหนํวย สูํมาตรฐานสากล 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํ
ความเป็นเลิศ 
2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎
อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางอรัญญา สาริกา 
                               2.  นายสุวิทย์ บริบูรณ์มังษา  
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
           การเรียนรู๎ศิลปะ  มุํงพัฒนาให๎ผู๎เรียนเกิดความรู๎  ความเข๎าใจ  การคิดอยํางเป็นเหตุเป็นผล 
ความเป็นมาของรูปแบบภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และรากฐานทางวัฒนธรรม  ค๎นหาศักยภาพความสนใจสํวน
บุคคล  ฝึกการเรียนรู๎  การสังเกต  ซึ่งน าไปสูํความรัก  ความเห็นคุณคํา  และความซาบซึ้งในคุณคําของ
ศิลปะและสิ่งรอบตัว พัฒนาเจตคติ สมาธิ  มีทักษะกระบวนการ  วิธีการแสดงออก การคิดสร๎างสรรค์  
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนตระหนักถึงบทบาท  ของศิลปกรรมในสังคม  ด๎วยลักษณะธรรมชาติของกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ การเรียนรู๎เทคนิควิธีการน าเสนอ  ตลอดจนเปิดโอกาสให๎แสดงออกอยํางอิสระ  ท าให๎ผู๎เรียนได๎รับ
การสนับสนุน ได๎คิดริเริ่มสร๎างสรรค์  มีสุนทรียภาพ  และเห็นคุณคําของศิลปะ การสร๎างความเป็นเลิศ
ทางด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ไมํอาจเกิดข้ึนได๎ถ๎าปราศจากความชํวยเหลือที่เหมาะสม  ผู๎ที่มี
ความสามารถพิเศษด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ต๎องการปัจจัยที่สํงเสริมการเรียนรู๎  ซึ่งรวมไปถึงวัสดุ  
อุปกรณ์ทางการศึกษา  การสร๎างบรรยากาศ  และการกระตุ๎นที่เรํงเร๎าให๎ผู๎เรียนบรรลุเปูาหมายสูงสุดของ
ตนเองได๎ 
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            จากสภาพปัญหาในสังคมในปัจจุบัน และสภาพแวดล๎อม การที่ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ ศิลปะ ดนตรี 
และนาฏศิลป์ สามารถบํมเพาะความมีสุนทรียภาพ และตํอยอดสํงเสริมสูํความเป็นเลิศได๎ 
            กลุํมสาระศิลปะโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ สํงเสริมและ
สนับสนุนด๎านทักษะและความสามารถของผู๎เรียนเพ่ือมุํงสูํความเป็นเลิศทางด๎านศิลปะ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือสร๎างแรงจูงใจในการสร๎างสรรค์ผลงานด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษให๎เกิดความรัก  และเห็นคุณคําของผลงานศิลปะ  
          2.2 เพ่ือสํงเสริมทักษะความสามารถมุํงสูํความเป็นเลิศทางด๎านศิลปะและตํอยอดสูํทักษะอาชีพ 
          2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ให๎มีความเป็นเลิศ 
          2.4 เพ่ือสนับสนุนและเป็นก าลังใจแกํนักเรียนที่มีความสามารถด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์
ซึ่งจะสํงผลให๎เกิดการสร๎างสรรค์ผลงานศิลปะที่ดีตํอไป 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 298 คน 

          3.1.2 คณะครู นักเรียน ชุมชน มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.1.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่สามารถแสดงผลงานด๎านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์อยูํในระดับดีมาก 
3.1.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะด๎านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์อยูํในระดับดีมาก 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(P)  

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในสํวนท่ีเกี่ยวข๎องกับ
โครงการฯ   
1.2 วัดแววความสามารถของผู๎เรยีนด๎าน ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ การผูกผ๎า 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝาุยบริหาร  
1.4 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน  
1.5 ด าเนินงานตามโครงการ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ให๎เอื้อ
ตํอการจัดกิจกรรมตามจุด 
ประสงค์ของโครงการ 

พฤษภาคม 
2566 

- 
นางอรัญญา 
สาริกา 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2 ขั้นด าเนินการ(D)  

3.1 สร๎างแรงจูงใจให๎ผู๎เรียนที่มีความชื่นชอบใน
ศิลปะ 
3.2 กิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางทัศนศิลป์ 
3.3 กิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางดนตรี
สากล 
3.4 กิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางดุริยางค์ 
3.5 กิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางดนตรี
พ้ืนบ๎านนาฏศิลป์ 
3.6 กิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางด๎านการ
ผูกผ๎า 

พฤษภาคม 
2566 

ถึง สิงหาคม
2566 

- คณะครูทุกคน 

3 จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนที่มีความสามารถทางด๎าน
ศิลปะได๎ฝึกซ๎อมและเข๎ารํวมงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน และเวทีอ่ืนๆภายในโรงเรียน 

กันยายน  
2566 

- คณะครู ทุก
คน 

4 ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
1.ประเมินผลกิจกรรม 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ผลการด าเนินกิจกรรม 
3.พัฒนาผลการด าเนินกิจกรรม 

 มกราคม 
2567 

 
- 
 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

5 ขั้นสรุปผลและประเมินผล 
รายงานโครงการ 

31 มีนาคม 
2567 

- นางอรัญญา
สาริกา 

 รวมงบประมาณเป็นเงิน    
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางทัศนศิลป์ 2,000 - - 2,000 

2. กิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางดนตรีสากล 2,000   2,000 

3. กิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางดุริยางค์   2,000   2,000 

4. กิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางดนตรีพ้ืนบ๎าน 2,000   2,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

นาฏศิลป์ 

5. จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนที่มีความสามารถทางด๎าน
ศิลปะได๎ฝึกซ๎อมและเข๎ารํวมงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน 

2,000   2,000 

รวม 10,000   10,000 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่สามารถแสดงผลงานด๎านทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์อยูํในระดับดีมาก 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะด๎านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์อยูํ
ในระดับดีมาก 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษด๎าน ได๎พัฒนาศักยภาพทางด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์
ของตนเอง 

7.2 ผู๎เรียนที่เข๎ารํวมโครงการ สามารถน าประสบการณ์ที่ได๎เรียนรู๎ น ามาเป็นพื้นฐานในการศึกษา
ตํอในระดับที่สูงขึ้นได๎ 
7.3 ผู๎เรียนที่เข๎ารํวมโครงการสามารถน าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎รับไปประยุกต์ใช๎ใน

ชีวิตประจ าวัน และน าไปสูํการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ได๎ 
7.4 ผู๎เรียนได๎แสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ในด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ของตนเอง ให๎ผู๎อื่น

ได๎รับรู๎และมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคําในศิลปะ 
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36.งาน/โครงการ          สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎ศิลปะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นคที่ 3.6 ครูผู๎สอนสร๎างและพัฒนานวัตกรรมการสอนของตนเอง โดยให๎ความส าคัญ

กับ กระบวนการเรียนรู๎แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์สูํ
มาตรฐาน ผู๎เรียนร๎อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ไมํต่ ากวําร๎อยละ80 ประกาศยกยํอง
เชิดชูเกียรติครูผู๎สอนที่มีนวัตกรรมการสอน เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์เป็นรายหนํวยที่
เป็นเลิศ 
6.2 สถานศึกษาสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํความเป็น
เลิศ “1 โรงเรียน 1รางวัลระดับชาติ” และระดับนานาชาติเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎
อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางอรัญญา สาริกา 
                               2.  นายสุวิทย์บริบูรณ์มังษา  
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
           การเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วไมํวําจะเป็นด๎านสังคม  เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม   และเทคโนโลยี  
ซึ่งจะสํงผลกระทบตํอบุคคลอยํางเลี่ยงไมํได๎  การพัฒนาตนเองให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎มีความส าคัญ  
กลําวคือ จะท าให๎บุคคลได๎ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตนเองให๎เป็นคนที่ทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์  โดยมี
แนวทางในการพัฒนาตนเองให๎เป็นบุคคลที่เรียนรู๎ตลอดชีวิต อันประกอบด๎วยการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานไมํ
วําจะเป็นทักษะด๎านการฟัง  การพูด  การอําน  การเขียน  การคิด และทักษะการปฏิบัติในทุกด๎านที่
สํงผลตํอการเรียนรู๎ของบุคคล  การพัฒนาการเรียนรู๎ด๎านนวัตกรรม  การพัฒนาทักษะด๎านสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี  ตลอดจนการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข๎องกับการด าเนินชีวิตของบุคคลในทุก ๆ ด๎าน  บุคคลที่
พัฒนาตนเองให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ อยํางสม่ าเสมอจะเป็นคนที่มีความรู๎  ความสามารถ  มีศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ   เป็นที่ยอมรับของสังคม  สามารถใช๎ชีวิตสํวนตัว อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข  และ
สามารถแก๎ปัญหาที่เกิดข้ึนกับตนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
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             ในโครงสร๎างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สาระการเรียนรู๎ศิลปะเป็น
สาระที่ถูกก าหนดให๎เป็นสาระการเรียนรู๎พ้ืนฐานที่ผู๎เรียนทุกคนต๎องเรียนตั้งแตํ ชํวงชั้นที่ 1 ถึง ชํวงชั้นที่ 4 
เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นมนุษย์และมีศักยภาพพ้ืนฐานในการคิดและการท างาน รู๎จักน าศิลปะมา
ประยุกต์ใช๎ให๎เกิดคุณคําและรสนิยมที่ดี การประยุกต์ใช๎ในทางศิลปะนั้น คือการออกแบบ ใช๎ความคิดใน
การแก๎ปัญหาได๎คิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหมํ  
             กลุํมสาระศิลปะโรงเรียนพระธาตุบังพวนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการสร๎างเสริม
ผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ศิลปะ ชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ด๎านศิลปะ และสามารถน าความรู๎
ไปบูรณาการกับกลุํมสาระอ่ืนให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ที่มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือเป็นการสร๎างเสริมผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ศิลปะ 
2.2 ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะทางด๎านศิลปะ และสามารถน าความรู๎ไปบูรณาการกับกลุํมสาระอ่ืนได๎ 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 300 คน 
                3.1.2 คณะครู นักเรียน ชุมชน มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะผํานเกณฑ์ระดับดี 
                3.2.2 ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรผํานเกณฑ์ระดับดี 
                     3.2.3 ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการอําน คิด วิเคราะห์ เขียน ผํานเกณฑ์ระดับดี 
4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(P)  

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการฯ   
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการจัดท า
โครงการฯ  
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร  

พฤษภาคม 
2566 

นางอรัญญา 
สาริกา 



180 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมาย

ภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ จัดสื่อการเรียนรู๎ให๎เอ้ือตํอการ
จัดกิจกรรมการสอนเสริมศิลปะ 

พฤษภาคม 
2566 

ถึง กรกฎาคม 
2566 

คณะครูทุกคน 

3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ(D) 
3.1จัดการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
3.2คํายศิลปะ  
   3.2.2 สอนเสริมทัศนศิลป์ 
   3.2.3 สอนเสริมดนตรี 
   3.2.4 สอนเสริมนาฏศิลป์ 

มิถุนายนถึง
กันยายน 
2566 

คณะครู ทุกคน 

4 ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
4.1 ประเมินผลกิจกรรม 
4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) 

30กันยายน 
2566 

นางอรัญญา
สาริกา 

5 ขั้นสรุปผลและประเมินผล 
5.1 รายงานกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ 

31 มีนาคม 
2567 

นางอรัญญา
สาริกา 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
พฤษภาคม 66 – มีนาคม 2567 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน .....20,000.......... บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1. สอนเสริมทัศนศิลป์ 5,000 - - 5,000 

2. สอนเสริมดนตรี 5,000   5,000 

3. สอนเสริมนาฏศิลป์ 5,000   5,000 

4. กิจกรรมที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ด๎านศิลปะ 5,000   5,000 
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8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1. ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรผํานเกณฑ์ระดับดี 

การประเมิน แบบประเมิน 

2. ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการอําน คิด วิเคราะห์ เขียน 
ผํานเกณฑ์ระดับดี 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้  

1. ผู๎เรียนพัฒนาตนเองให๎เป็นบุคคลที่เรียนรู๎ตลอดชีวิต 
2. ผู๎เรียนมีความรู๎ด๎านศิลปะ และสามารถน าความรู๎ไปบูรณาการกับกลุํมสาระอ่ืนให๎ผู๎เรียนเกิดการ

เรียนรู๎ที่มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  
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37.งาน/โครงการ             เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนศิลปะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1.  พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่ 2.บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นครูยุคใหมํ มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎
ดี มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางอรัญญา สาริกา 
                               2.  นายสุวิทย์บริบูรณ์มังษา  
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
           ในชวํงระหวํางทศวรรษที่ผํานมา มีการใช๎รูปแบบการเรียนรู๎โดยใช๎ศิลปะเป็นฐานในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับประถมและมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา เป็นจ านวนมากในประเทศ
สหรัฐอเมริกา และรูปแบบการจัดการเรียนรู๎นี้ได๎แพรํหลายเป็นอยํางมากท่ัวโลก เป็นการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนศิลปะและทางด๎านวิชาการเข๎าด๎วยกัน เพ่ือสํงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู๎เรียน กรอบแนวคิดทางทฤษฎีได๎ถูกพัฒนาขึ้นซึ่งเชื่อมโยงกระบวนการนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข๎ากับ
การจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ศิลปะเป็นฐาน (Arts-Based Learning) การเรียนรู๎ด๎วยศิลปะเป็นฐานเป็นการ
เรียนรู๎ด๎วยการฝึกปฏิบัติ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนวิธีการหนึ่งที่สามารถพัฒนาผู๎เรียนโดยผําน
ทางการใช๎รูปแบบการสอนด๎วยศิลปะทุกแขนง ไมํวําจะเป็นการแสดง ดนตรี นาฏศิลป์ หรือทัศนศิลป์ เข๎า
รํวมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆที่ไมํใชํรายวิชาศิลปะ จากการศึกษาวรรณกรรมและ
งานวิจัยตํางๆ พบวํา การจัดการเรียนรู๎แบบศิลปะเป็นฐานนั้นเป็นการเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนมีประสบการณ์
ทางการเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถสํงเสริมภาวะความเป็นผู๎น าของผู๎เรียน เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สามารถกระตุ๎นให๎เกิดความสนใจในการเรียนและการพัฒนาทางด๎านความคิด เพ่ิมศักยภาพในการปรับตัว
ทางอารมณ์ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ และความคิดสร๎างสรรค์ของผู๎เรียนได๎ นอกจากการบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (STEM) เข๎ากับการจัดการเรียนการสอนแล๎ว 
การใช๎ศิลปะบรูณาการเข๎ารํวมด๎วย (STEAM) จะสามารถท าให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎และสามารถแสดงออกได๎
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อยํางเต็มที่ตามศักยภาพของตน รวมทั้งบูรณาการโดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เพ่ือบูรณาการในรายวิชา
ให๎ผู๎เรียนมีความคิดเชื่อมโยงความรู๎ในกลุํมสาระ 
           กลุํมสาระศิลปะโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอนศิลปะ จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ศิลปะให๎สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนศิลปะให๎สูงขึ้น 
2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎และสามารถแสดงออกได๎อยํางเต็มที่ตามศักยภาพ  
2.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 

 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 300 คน 
                3.1.2 คณะครู นักเรียน ชุมชน มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร๎อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอความสามารถและความ
สนใจของผู๎เรียนอยูํในระดับดี 
                     3.2.2 ร๎อยละของครูที่สามารถปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญอยูํในระดับดี 
                     3.2.3 ร๎อยละของครูที่สามารถใช๎กระบวนการวิจัยการเรียนรู๎ระดับคุณภาพดี 
                     3.2.4 ร๎อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะของผู๎เรียนอยูํในระดับดี 
 
4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการฯ   
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการจัดท า
โครงการฯ และเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู๎ สื่อ 
นวัตกรรม  
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร  

พฤษภาคม 
2566 

นางอรัญญา สาริกา 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน  
1.5 ด าเนินงานตามโครงการ จัดสื่อการเรียนรู๎ให๎เอ้ือตํอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 

2. ขั้นด าเนินกิจกรรมตามโครงการ(D)  
2.1การจัดการเรียนรู๎บูรณาการโดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน 
PBL 
   2.1.1จัดท าหนํวยการเรียนรู๎แบบบูรณาการ 
   2.1.2จัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active learning 
   2.1.3แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) 
   2.1.4ประเมินผลตามสภาพจริง ใช๎การประเมินที่
หลากหลาย 
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฏีในชั้นเรียน 
2.3 ทดสอบความรู๎ภาคทฤษฏีของผู๎เรียนในชั้นเรียน 
2.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในชั้นเรียน 
2.5 ทดสอบทักษะภาคปฏิบัติของผู๎ในชั้นเรียน 

พฤษภาคม 
2566 
ถึง กันยายน 
2566 

คณะครูทุกคน 

3. จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎แสดงออกด๎านศิลปะ  กันยายน 
2566 

คณะครู ทุกคน 

4. ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
4.1 ประเมินกิจกรรม 
4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) 
4.3 ปรับปรุงพัฒนา 

30กันยายน 
2566 

คณะกรรมการ
ประเมินโครงการ 

5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล 
5.1 รายงานกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ 

31 มีนาคม 
2567 

นางอรัญญา สาริกา 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

6. สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
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7. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
สื่อการเรียนการสอน 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมการเรียนการสอน 3,000 - - 3,000 
กิจกรรมสํงเสริมผู๎เรียน
แสดงออกด๎านศิลปะ  

4,000 - - 4,000 

รวม 10,000 - - 10,000 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1.ร๎อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอ
ความสามารถและความสนใจของผู๎เรียนอยูํในระดับดี 

 การประเมิน      แบบประเมิน 

2.ร๎อยละของครูที่สามารถปฏิบัติการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญอยูํในระดับดี 

 การประเมิน แบบประเมิน 

3.ร๎อยละของครูที่สามารถใช๎กระบวนการวิจัยการเรียนรู๎
ระดับคุณภาพดี 

 การประเมิน แบบประเมิน 

 
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้  

1. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนศิลปะในสถานศึกษาเพิ่มสูงมากขึ้น 
2. ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎และสามารถแสดงออกได๎อยํางเต็มที่ตามศักยภาพ  
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38.งาน/โครงการ สร๎างเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎การงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นคที่ 4.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน สร๎างเครือขํายท าข๎อตกลง

กับชุมชน และภาคเอกชน เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรจากชุมชน ผู๎เรียน
เข๎าเรียนรู๎ในสถานประกอบอาชีพของชุมชน และท าโครงงานอาชีพคนละ 1 
โครงงาน คัดเลือกโครงงานที่เป็นเลิศรับรางวัลเกียรติยศประจ าปีของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํ
ความเป็นเลิศ 
2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎
อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนการงานอาชีพ- กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางปัญจนา ปานิเสน  2.  นายเกรียงไกร อุฒามาตย์  
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   กลําวไว๎ในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ มีเปูาหมาย ให๎ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ของพลเมืองไทย ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎
ตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตร อยําง
มีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหลํงเรียนรู๎ สื่อ ต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
ระบบและกลไกการวัด ติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได๎มาตรฐานระดับสากล  สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับ
ปรับปรุง 2560 กลุํมสาระการงานอาชีพ  ที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบความรู๎ด๎วยตนเองมากท่ีสุด เพ่ือให๎ได๎



187 
 

ทั้งกระบวนการและความรู๎จากวิธีการสังเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลอง แล๎วน าผลที่ได๎มาจัดระบบ
เป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู๎การจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ  
 จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2565  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎
การงานอาชีพ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ยังต๎องได๎รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู๎เรียนให๎เต็ม
ตามศักยภาพ บรรลุผลมาตรฐานกลุํมสาระการงานอาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีตั้งเปูาไว๎ในปีการศึกษา  กลุํมสาระ
การเรียนรู๎ การงานอาชีพ  จึงได๎จัดโครงการสํงเสริมบุคคลแหํงการเรียนรู๎การงานอาชีพ เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นเพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบัง
พวนวิทยาตํอไป 
       2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาและเรียนรู๎ด๎วยตนเองและเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง
ตลอดชีวิต  โดยถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพให๎สูงขึ้น 
2.3  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนชั้น ม.1 ถึง  ม.6 มีความเข๎าใจในและมีทักษะการท างาน ได๎มากข้ึน  

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านประมาณ 
1)  นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎การงานอาชีพ 
2)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ ก าหนดเปูาหมาย แนวทาง วางแผนด าเนินการ 
จัดการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียน  
3.2  ด้านคุณภาพ 
1)  ร๎อยละนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได๎รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชีพ ให๎มีผลการเรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตร  

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสริมสร๎างบุคคล  แหํงการเรียนรู๎ 
  กลุํมวิชาการงาน  อาชีพ  

 10 – 20 พฤษภาคม 
2565 

ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
การงานอาชีพ 

2. ผลิตสื่อการเรียนการสอนกลุํมสาระการ
เรียนรู๎การงานอาชีพ  

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
การงานอาชีพ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยวิทยากร
ท๎องถิ่น 

พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
การงานอาชีพ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 5,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1.  PLC กลุํมการงาน  - - - - 
๒  ผลิตสื่อ 5,000 - - 5,000 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยวิทยากร
ท๎องถิ่น 

- - - - 

     
รวม 5,000   5,000 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.ร๎อยละของนักเรียนชั้น ม.1-6 ทีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชาการงานอาชีพฯ   ผํานเกณฑ์การประเมิน 
2.ร๎อยละของนักเรียนชั้น ม.1-6  มีความรู๎ ทักษะการท างาน 
ให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎การงานอาชีพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของนักเรียนชั้น ม.1-6 ทีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชาการงานอาชีพฯ   ผํานเกณฑ์การประเมิน 
2.ร๎อยละของครูที่ผลการประเมิน  ประสิทธิภาพการปฏิบัติ  
งานด๎านการจัดการเรียน  การสอนอยูํในระดับดี  

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ร๎อยละของนักเรียนมีทักษะ การท างาน การจัดกระบวนการกลุํม ระดับดี 
2.ร๎อยละของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงขึ้น 
3.ร๎อยละของนักเรียนที่มีนิสัยรักการท างาน   ระดับดี  
4.ร๎อยละของนักเรียนที่ใฝุรู๎ใฝุเรียน ดีขึ้น 
5.ร๎อยละของนักเรียนที่มีความ สามารถใช๎แหลํงเรียนรู๎  ทั้งภายในและภายนอก  ระดับดี  
6.ร๎อยละของนักเรียนที่สามารถวางแผนท างานตามล าดับขั้นตอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ระดับดี 
7.ร๎อยละของนักเรียนที่รักการท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวได๎ระดับดี 
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39.งาน/โครงการ 1 คน 1 อาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ที่ 2. สร๎างภาคีเครือขํายขยายชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํ
ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎
อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ  1.นายเกรียงไกร   อุฒามาตย์    2. นางปัญจนา   ปานิเสน    
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล  

จาการพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทยจะต๎อง
เผชิญกับ กระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและ
ซับซ๎อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้ง โอกาสและความเสี่ยงตํอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข๎อผูกพันที่จะ
เป็นประชาคมอาเซียนในปี๒๕๕๘ จึงจ าเป็นต๎องน าภูมิค๎ุมกันที่มีอยูํพร๎อมทั้งเรํงสร๎างภูมิคุ๎มกันใน
ประเทศให๎เข๎มแข็งขึ้นมาใช๎ในการเตรียมความ พร๎อมให๎แกํคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให๎สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงได๎อยํางเหมาะสม สามารถ
พัฒนาประเทศให๎ก๎าวหน๎าตํอไปเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยีได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา
อาชีพให๎ ผู๎เรียนในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาเพ่ือเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน และ
เกิดทักษะด๎านอาชีพ ชั้นสูงสามารถน าไปประกอบอาชีพสํวนตัวและแขํงขันในระดับสากลได๎จึงได๎
เสนอโครงการนี้ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสํงเสริมการมีอาชีพ สร๎างรายได๎ให๎แกํผู๎เรียน  

2. เพ่ือสร๎างงานให๎กับนักเรียนขจัดความขัดสนขาดแคลนทั้งของตนเองและครอบครัว 

3. เพ่ือเพ่ิมทักษะด๎านอาชีพชั้นสูงให๎กับผู๎เรียน  

4. เพ่ือเป็นการรวมกลุํมประกอบอาชีพ และเผยแพรํศักยภาพประสบการณ์ให๎กับสังคมและ
ชุมชนให๎มี ทัศนะคติที่ถูกต๎องตํออาชีพสุจริต  
 

3. กลุํมเปูาหมาย  

นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน  

4. รูปแบบกิจกรรม  

1. การบรรยายให๎ความรู๎พ้ืนฐานด๎านการเพ่ิมทักษะชั้นสูงด๎านอาชีพ  

2. การฝึกอาชีพที่สนใจ  

3. การฝึกอบรมกระบวนการบริหารจัดการแผนการจ าหนําย และการตลาด 
 

5. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  

เดือน มิถุนายน 2566 - เดือนมีนาคม 2567  

6. หนํวยงานที่รับผิดชอบโครงการ  

กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 

7.ขั้นตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา  
(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ  
(ระบุชื่อ) 

.1.1.รํางโครงการน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ
แตํงตั้งกรรมการบริหารโครงการจัดประชุม 
มอบหมายความรับผิดชอบ 

พฤษภาคม  
2566 

1.นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ 
2.นางปัญจนา   ปานิเสน 

2.จัดประชุม มอบหมายความรับผิดชอบ
ติดตํอ ประสานงาน คณะวิทยากร 

 มิถุนายน  
2566 

1.นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ 
2.นางปัญจนา   ปานิเสน 

3.คัดเลือกผู๎สนจากแบบส ารวจผู๎เรียนใน 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลายเข๎ารับ

มิถุนายน  
2566 

1.นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ 
2.นางปัญจนา   ปานิเสน 
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กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา  
(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ  
(ระบุชื่อ) 

การศึกษาและฝึก อาชีพ ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

4.ด าเนินงานตามโครงการ  กรกฎาคม- 2566 
มีนาคม2567 

1.นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ 
2.นางปัญจนา   ปานิเสน 

5.จัดประชุมประเมินผล และ สรุป โครงการ
จัดท ารายงานผลโครงการเสนอตํอหนํวยงาน
ที่เก่ียวข๎อง 

มีนาคม 2567 1.นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ 
2.นางปัญจนา   ปานิเสน 

 

8. งบประมาณในการด าเนินงาน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นห๎าพันบาทถ๎วน)  

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน  ใช้สอยวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. คําวิทยากร 5,000.- 5,000.-  

2.  คําวัสดุอุปกรณ์  5,000.-  5,000.-  - 
รวม 10,000.- 10,000.- - 

 
9. การประเมินผลโครงการ  

1. ประเมินผลกํอนด าเนินโครงการ  

2. ประเมินผลระหวํางด าเนินโครงการ  

3. ประเมินผลหลังการด าเนินโครงการ   

10. ผลที่คาดวําจะได๎รับ  

1. ผู๎เรียนมีอาชีพ มีรายได๎เลี้ยงตนเองและครอบครัว ไมํเป็นภาระตํอสังคม  

2. ผู๎รํวมโครงการมีความรู๎ความเข๎าใจในด๎านทักษะการประกอบอาชีพ  

3. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความรู๎ ความเข๎าใจในการบริหารจัดการและแผนการตลาด  
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40. งาน/โครงการ  โครงการร๎านกาแฟ และผลิตภัณฑ์จากแหลํงเรียนรู๎โรงเรียนพระธาตุบังพวน
วิทยา (PTW Coffee shop) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ที ่ 5. สร๎างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาผู๎เรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที ่ 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก

ในการขับเคลื่อนบนฐานข๎อมูลสารสนเทศที่ถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวม
ของทุกภาคสํวน 
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
และการเพิ่มความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน สมศ. ที่  2. กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์  
     
ลักษณะโครงการ          ใหม ํ
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
************************************************************************************************************ 

1. หลักการและเหตุผล   
 ปัจจุบันการดื่มกาแฟเป็นที่นิยมอยํางมาก ท าให๎มีร๎านกาแฟเกิดขึ้นมากมาย แตํร๎านกาแฟที่มี
รสชาติดีและได๎รับความนิยมก็อาจจะมีไมํมากนัก เพราะกาแฟที่มีคุณภาพดีนั้นก็ต๎องมีต๎นทุนของการผลิต
ที่สูงขึ้นเชํนกัน ทั้งนีโ้รงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีโครงการสถานศึกษาแบบอยํางการจัดการเรียนรู๎และ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) โดยได๎พัฒนาแหลํงเรียนรู๎
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นจ านวนมาก รวมถึงแหลํงเรียนรู๎สวนกาแฟ มีต๎นกาแฟสายพันธุ์อาราบิก๎าประมาณ 
300 ต๎น ซ่ึงในแตํละปีได๎ให๎ผลผลิตจ านวนมาก แตํยังไมํสามารถน ามาแปรรูปและจ าหนํายอยํางจริงจังได๎ 
โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาจึงต๎องการท าร๎านกาแฟเพ่ือเป็นที่แปรรูปและจ าหนํายผลิตภัณฑ์จากแหลํง
เรียนรู๎ของโรงเรียน เชํนกาแฟ อ๎อยหวานคันน้ า กล๎วยหอมทอง กล๎วยน้ าว๎า มัลเบอร์รี่ และมะมํวงหาว
มะนาวโหํ เป็นต๎น นอกจากจะท าให๎นักเรียนมีทักษะในการแปรรูปอาหารแล๎ว ยังจะท าให๎นักเรียนมีรายได๎
ระหวํางเรียนอีกด๎วย 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาและตํอยอดผลผลิตจากแหลํงเรียนรู๎เพ่ือแปรรูปและจ าหนําย 
2. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะในการแปรรูปอาหาร และมีรายได๎ระหวํางเรียน 
3. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะการเป็นผู๎ประกอบการสามารถใช๎เป็นแนวทางในการสร๎าง
อาชีพและสร๎างรายได๎ตํอไปในอนาคต 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และบุคคลภายนอกร๎อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และบุคคลภายนอกร๎อยละ 80 มีความพึงพอใจในการใช๎
บริการ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของการปรับภูมิทัศน์ ภายในภายนอกให๎สวยงาม สะอาดอยูํในระดับคุณภาพดีร๎อยละ
ของการจัดการมีการบริหารจัดการด๎วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูํในระดับคุณภาพดี 
2. นักเรียนได๎พัฒนาศักยภาพให๎มีประสบการณ์การแปรรูปอาหาร การจ าหนํายสินค๎า สามารถ
น าความรู๎และประสบการณ์ตํอยอดเพ่ือสร๎างรายได๎ในอนาคต 

4. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 
ของโรงเรียน และสํวนที่เกี่ยวข๎องกับโครงการฯ  
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร 

พ.ค. 66 นายเกรียงไกร อุฒามาตย์ 
 

2. ข้ันด าเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ  
2.3 ปรับปรุงพัฒนาจุดแปรรูปและจ าหนํายผลิตภัณฑ์ 

พ.ค.  - ก.ค.  คณะครู ทุกคน 

2.4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงพัฒนาจุดแปร
รูปและจ าหนํายผลิตภัณฑ์ 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายเกรียงไกร  
นายสุชาติ  เข็มอุทา 
นักการภารโรง 

4. ข้ันนิเทศติดตามผล(C) 
4.1 ผู๎บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความ สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด 
4.2 ปรับปรุงพัฒนา 

มี.ค. 67 นายสมคิด  มหาเสนา 
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
5.1 รายงานกิจกรรมทุกกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ  

15 – 20 มี.ค. 67 นายเกรียงไกร อุฒามาตย์ 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวน ..............55,000............ บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. ข้ันเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการฯ  
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร 

- - - - 

2. ขั้นด าเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ  
2.3 ปรับปรุงพัฒนาจุดแปรรูปและจ าหนํายผลิตภัณฑ์ 

- - - - 

2.4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงพัฒนาจุดแปร
รูปและจ าหนํายผลิตภัณฑ์ 

55,000 - - 55,000 

4. ขั้นนิเทศติดตามผล(C) 
4.1 ผู๎บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความ สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด 
4.2 ปรับปรุงพัฒนา 

- - - - 

5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
5.1 รายงานกิจกรรมทุกกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ  

- - - - 

รวม 55,000 - - 55,000 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และบุคคลภายนอกร๎อยละ 
80 มีความพึงพอใจในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และบุคคลภายนอกร๎อยละ 
80 มีความพึงพอใจในการใช๎บริการ 

ประเมิน แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของการปรับภูมิทัศน์ ภายในภายนอกให๎สวยงาม สะอาด
อยูํในระดับคุณภาพดีร๎อยละของการจัดการมีการบริหารจัดการ
ด๎วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูํในระดับคุณภาพดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียนได๎พัฒนาศักยภาพให๎มีประสบการณ์การแปรรูปอาหาร 
การจ าหนํายสินค๎า สามารถน าความรู๎และประสบการณ์ตํอยอด
เพ่ือสร๎างรายได๎ในอนาคต 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. สามารถพัฒนาและตํอยอดผลผลิตจากแหลํงเรียนรู๎เพ่ือแปรรูปและจ าหนํายได๎ 
 2. สามารถสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะในการแปรรูปอาหารและมีรายได๎ระหวํางเรียนได ๎

3. สามารถสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะการเป็นผู๎ประกอบการสามารถใช๎เป็นแนวทางในการสร๎าง
อาชีพและสร๎างรายได๎ในอนาคตได๎ 
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41.งาน/โครงการ สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.หนองคาย 2.บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการ

เรียนรู๎และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  3.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูํการปฏิบัติจริงเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู๎เรียน

เป็นรายหนํวยสูํมาตฐานสากล  
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 
3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน๎นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น
ในแตํละระดับจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสํงเสริมการจัดการ
เรียนรู๎ที่สร๎างสมดุลทุกด๎านสํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลผู๎เรียนทุกระดับ 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายกํอวิทย์   วัฒทันติ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2565 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา
และพลศึกษา  โรงเรียนพระธาตุบังพวนเพื่อให๎สอดคล๎องกับเปูาหมายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  พัฒนาให๎นักเรียนเป็นคนดี   คนเกํง  และมีความสุข  โดยพัฒนาให๎ตรงกับศักยภาพ
และความสามารถของผู๎เรียน  และต๎องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา
และพลศึกษา  ให๎ได๎ตามเกณฑ์ท่ีตั้งเปูาไว๎ในปีการศึกษา  2566 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎  ความสามารถ  พัฒนาตนเอง  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และให๎ความรํวมมือพัฒนาสถานศึกษาในท๎องถิ่นของตนเอง 

2.2   เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาและเรียนรู๎ด๎วยตนเองและเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง
ตลอดชีวิต  โดยถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
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2.3  เพ่ือสํงเสริมให๎ครูมีการวิจัยพัฒนาสื่อการเรียนรู๎  น าผลไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน 
2.4  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษาให๎สูงขึ้น 
2.5  สํงเสริมให๎มทีักษะกระบวนการ  ทักษะการแก๎ปัญหาและทักษะในการด าเนินชีวิต 
2.6  สํงเสริมให๎มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัญญาไทย  

ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านประมาณ 
1)  นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับการพัฒนา และบรรลุเปูาหมายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษาใช๎สื่อนวัตกรรม  เทคโนโลยีในการ  จัดการเรียนรู๎ 
3)  ครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎ได๎พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
3.2  ด้านคุณภาพ 
1)  นักเรียนร๎อยละ  100%  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 
2)  ครูร๎อยละ 80%  มีสื่อนวัตกรรมที่จัดท าข้ึน มาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน 
3)  นักเรียนร๎อยละ 100% ได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎ได๎ตามศักยภาพและความสามารถ   
4)  นักเรียนร๎อยละ 100% ได๎รับการพัฒนาในการสอนซํอมเสริมแก๎ปัญหาทักษะกระบวนการ 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

1.  ประชุมชี้แจงนโยบาย  ความส าคัญของการ
สํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

พ.ค. - 

2.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎กลุํมสาระการ
เรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา - 

3.  กิจกรรมความเป็นเลิศทางพลศึกษา ตลอดปีการศึกษา 20,000 
รวม - 20,000 

5. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 20,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใ
ช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย

วัสดุ 
รายจ่ายอ่ืน 

1.  ประชุมชี้แจงนโยบาย  ความส าคัญของ
การสํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎กลุํมสาระการ

- - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใ
ช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย

วัสดุ 
รายจ่ายอ่ืน 

เรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎กลุํม
สาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 

- - - 

6.  กิจกรรมความเป็นเลิศทางพลศึกษา 20,000 20,000  
รวม 20,000 20,000 - 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1.นักเรียนร๎อยละ  100% มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุํมสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ 

2.  ครูร๎อยละ 80%  มีสื่อนวัตกรรมที่จัดท าข้ึน มาใช๎ใน
การจัดกาเรียนการสอน 

การประเมิน แบบประเมิน 

3.  นักเรียนร๎อยละ 100%  ได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎
ได๎ตามศักยภาพและความสามารถ   

การประเมิน แบบประเมิน 

4)  นักเรียนร๎อยละ 100% ได๎รับการพัฒนาในการสอน
ซํอมเสริมแก๎ปัญหา กระบวนการ 

การประเมิน แบบฝึกทักษะ 
แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนสูงขึ้น 
     7.2 ครูผู๎สอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาร๎อยละ 100%  มีความสามารถในการผลิตสื่อ  
นวัตกรรม ใช๎เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 
      7.3  นักเรียนร๎อยละ  100%  ได๎รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ และ
ความสามารถ 
      7.4  ครูผู๎สอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาร๎อยละ 100%  มีแผนการจัดการเรียนการเรียนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญอยํางมีคุณภาพ 
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42. งาน/โครงการ อะคาเดม่ีพระธาตุบังพวนวิทยา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นคที่ 2.บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎

และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 5.สร๎างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนา 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.2ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐานวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพสามารถวิเคราะห์
ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัด
ของตนเองรวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํความเป็น
เลิศเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
3.1สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่
จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายวิทวุฒิ  เถาว์ทวี 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

  การออกก าลังกายหรือการเลํนกีฬาอยํางสม่ าเสมอเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สํงเสริมให๎คนมี

พัฒนาการทางด๎านรํางกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม กํอให๎เกิดพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ รู๎จัก
ท างานรํวมกันเป็นทีม ปลูกฝังความสามัคคีของผู๎รํวมกิจกรรม สร๎างให๎เป็นผู๎มีน้ าใจนักกีฬา รู๎แพ๎ รู๎ชนะ รู๎
อภัย และเคารพในกฎ ระเบียบ กติกา การแขํงขันสามารถน าทักษะที่เกิดข้ึนไปใช๎ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน การออกก าลังกายด๎วยกิจกรรมกีฬาท าได๎ในชํวงเวลาวํางจากการท างาน จากการเรียน การ
เลํนกีฬายังชํวยให๎เยาวชนหํางไกลยาเสพติดได๎อีกทางหนึ่ง ซึ่งในปัจจุบันมีเยาวชนและผู๎หลงผิด ปฏิบัติตน
ไปในทางที่ไมํควรอยูํมากมาย อาจจะเกิดจากการคบเพ่ือนไมํดีชักชวนกันไปในทางท่ีสร๎างปัญหาให๎แกํ
สังคม ไปมั่วสุมอบายมุขตําง ๆ สํงผลกระทบถึงประเทศชาติท าให๎เกิดการพัฒนาเป็นไปอยํางลําช๎า 
โครงการฝึกอบรมทักษะกีฬาฟุตบอลต๎านยาเสพติดนี้ จึงมีสํวนที่จะชํวยให๎เด็กและเยาวชนที่มีความสนใจ
ในกีฬาฟุตบอลหันมาเลํนกีฬาในเวลาวํางเพ่ือให๎มีสุขภาพที่ดี แข็งแรง และพัฒนาความสามารถด๎านกีฬา
ให๎ดียิ่งขึ้น แทนที่จะใช๎เวลาไปกับอบายมุขตําง ๆ ท าให๎เสียเวลาเสียโอกาสที่ดีแกํชีวิต และหากได๎รับการ
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สนับสนุนให๎ฝึกฝนจนมีความสามารถในการแขํงขันกัน ก็สามารถสร๎างชื่อเสียงให๎แกํสถาบันหรือ
ประเทศชาติได๎ กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนและระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
มุํงหวังให๎เด็กและเยาวชนได๎ฝึกทักษะกีฬาฟุตบอล สามารถแสดงออกถึงความสามารถพิเศษทางด๎านกีฬา
ฟุตบอลได๎อยํางเต็มศักยภาพ ควบคูํไปกับการมีสุขภาพที่ดี แข็งแรง ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะของ
ตนเองให๎มีความช านาญในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะน าไปสูํการเป็นนักกีฬาอาชีพตํอไปในอนาคต 

 2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให๎นักเรียนมีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรงได๎รับความเพลิดเพลินจากการเลํนกีฬา 
    2. เพ่ือพัฒนาและสํงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด๎านกีฬาฟุตบอล 
 3. เพ่ือสํงเสริมนักเรียนให๎ใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์หํางไกลจากยาเสพติด 
3. เป้าหมาย 
      ด้านปริมาณ จ านวน 200 คน 
 1.นักเรียนระดับประถมศึกษาในต าบลพระธาตุบังพวน จ านวน 100 คน  
 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวน 100 คน       
       ด้านคุณภาพ 
 เด็กนักเรียนในต าบลพระธาตุบังพวน จ านวน 200 คน  มีทักษะทางด๎านกีฬาฟุตบอลใช๎เวลาวําง
ให๎เกิดประโยชน์หํางไกลจากยาเสพติด 
 
   ๔. วิธีด าเนินการ 
  

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(P)  

1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการรับสมัครผู๎สนใจเข๎ารํวม
ฝึกทักษะฟุตบอล 
 
 
 

กันยายน-
ตุลาคม 2566 

- ครวูิทวุฒิ 



201 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ(D) 

3.1 จัดฝึกอบรมทักษะกีฬาฟุตบอลต๎านยาเสพติด 
3.2 คําวิทยากรผู๎ฝึกสอน 2 คน วันละ 500 บาท/
คน/วัน จ านวน  20  วัน 
3.3  คําเดินทางวิทยาผู๎ฝึกสอน 
3.4 คําอาหารวํางฝึกซ๎อมวันเสาร์ 201 คน คนละ 
10 บาท จ านวน 20 วัน 
3.5 อ่ืนๆ คําอุปกรณ์การซ๎อม 
 
 
 

ตุลาคม-
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 

ผู๎ฝึกสอน 
คณะกรรมการ 

อะคาเดม่ี 

4 ขั้นนิเทศติดตามผล(c)  
1.ประเมินผลงานด าเนินงานเพ่ือการพัฒนา 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ปรับปรุงพัฒนา 

มกราคม  2567  
- 
 

หัวหน๎าโครงงาน 

5 ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
1.รายงานโครงการ 

 -  
รายงาน 

รวมงบประมาณเป็นเงิน   
    
๕. วิธีด าเนินการ 
  

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(P)  

1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการรับสมัครผู๎สนใจเข๎ารํวม
ฝึกทักษะฟุตบอล 
 
 
 

กันยายน-
ตุลาคม 2566 

- นายวิทวุฒิ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ(D) 

2.1 จัดฝึกอบรมทักษะกีฬาฟุตบอลต๎านยาเสพติด 
2.2 คําวิทยากรผู๎ฝึกสอน 2 คน วันละ 500 บาท/
คน/วัน จ านวน  20  วัน 
2.3  คําเดินทางวิทยาผู๎ฝึกสอน 
2.4 คําอาหารวํางฝึกซ๎อมวันเสาร์ 100 คน คนละ 
10 บาท จ านวน 20 วัน 
2.5  อื่นๆ คําอุปกรณ์การซ๎อม 
 

 
 
 
ตุลาคม-
มกราคม 2566 

 
 

20,000 
 

10,000 
 

    5,000 
   5,000 

ผู๎ฝึกสอน 
คณะกรรมการ 

อะคาเดม่ี 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล(c)  
1.ประเมินผลงานด าเนินงาน 
2.ความพึงพอใจของนักเรียน 

มกราคม  2567  
- 
 

 
หัวหน๎าโครงงาน 

4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
1.รายงานโครงการ 

 -  
รายงาน 

รวมงบประมาณเป็นเงิน 40,000  
 
6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ        วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช๎วัดและ

ประเมินผล 
๑. จ านวนนักเรียนที่เข๎าคํายฝึกทักษะกีฬา
ฟุตบอลต๎านยาเสพติด 

ลงเวลาเข๎าคําย แบบลงทะเบียน 

๒. ความพึงพอใจของนักเรียน สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีสุขภาพรํางกายท่ีแข็งแรงได๎รับความเพลิดเพลินจากการเลํนกีฬา 
    2. นักเรียนมทีักษะความสามารถทางด๎านกีฬาฟุตบอล 
 3. นักเรียนให๎ใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์หํางไกลจากยาเสพติด 
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43.งาน/โครงการ กีฬาภายในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นคที่ 2.บริหารจัดการโดยใช๎สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎

และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 5.สร๎างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนา 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.2ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐานวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพสามารถวิเคราะห์
ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัด
ของตนเองรวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํความเป็น
เลิศเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
3.1สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่
จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุํมงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายวิทวุฒิ  เถาว์ทวี 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

******************************************************************************************* 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามหลักสูตรสถานศึกษาได๎ก าหนดให๎ผู๎เรียนได๎เรียนสุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ือเป็นการ
พัฒนาตัวผู๎เรียนทั้งด๎านรํางกายและจิตใจให๎พัฒนาไปพร๎อมๆกัน   กีฬาจึงเป็นสื่อกลาง  ที่จะน าผู๎เรียนให๎
บรรลุซึ่งเปูาหมายที่คาดหวังไว๎  เพ่ือเป็นการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนแสดงออกในทักษะการกีฬาที่ได๎เรียนมาตาม
หลักสูตร  สามารถน าทักษะมาใช๎ปฏิบัติจริงปัจจุบันนักเรียน ครู บุคลากรขาดการออกก าลังเพื่อสร๎าง
เสริมคุณภาพทางกายและจิตใจ  จึงได๎จัดกิจกรรมการแขํงขันกีฬาภายในขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให๎นักเรียนมีพัฒนาการทางด๎านรํางกาย  อารมณ์  จิตใจและสังคม  โดยใช๎กีฬาเป็นสื่อ   
2.2  เพื่อสํงเสริมการออกก าลังกายให๎นักเรียนได๎แสดงออกถึงทักษะการกีฬาที่ตนเองชอบและมี

ความถนัด 
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2.3  เพื่อให๎นักเรียนได๎แสดงออกถึงความมีวินัย  ความสามัคคีในหมูํคณะ  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  มี
ระเบียบวินัย 

2.4  ให๎นักเรียนรู๎จักการใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์และหํางไกลจากสิ่งเสพติด   
 

3.  เป้าหมาย  
3.1  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนความสามารถทางด๎านกีฬาที่ตนถนัดได๎เป็นอยํางดี มีมรรถภาพที่ดีและออก

ก าลังกายสม่ าเสมอ 
3.2  เชิงปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนรํวมกิจกรรมทางด๎านกีฬา  และแสดงความสามารถทางด๎านกีฬา 

ประจ าปีการศึกษา 2566  ร๎อยละ 90% 
4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการฯ  
1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ ในปีที่ผํานมา  
1.3 เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ  
1.4 ประชุมบุคลากรในกลุํมสาระ  
1.5 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงค าสั่ง 
1.6 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 

2566  
นายวิทวุฒิ 

2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ(D) 
3.1 ประสานคณะกรรมการเตรียมการแขํงขัน   
 3.2 เตรียมความพร๎อมในด๎านตํางๆ  
3.3  ด าเนินการแขํงขันตามโปรแกรมการแขํงขัน 
1. จัดตั้งคณะกรรมการแบํงสี 
2. ตารางการซ๎อมของแตํละสี 
3. การซ๎อมในแตํละวันหลังเลิกเรียนของแตํละสี 
4. การแขํงขันกีฬาชนิดตํางๆ การตรงตํอเวลา 
5. ความเป็นระเบียบของขบวนในแตํละสีการแบํงหน๎าที่
และวางแผน 
6.ตารางการซ๎อมของแตํละสี 

 
 
 
 
 ตุลาคม- 
พฤศจิกายน 
2566 

ครูและนักเรียน 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล(c)  
1.ประเมินผลงานด าเนินงานเพ่ือการพัฒนา 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ปรับปรุงพัฒนา 

พฤศจิกายน  
2566 

หัวหน๎ากลุํมสาระ 

4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A)รายงานโครงการ พฤศจิกายน รายงาน 
 

5 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(P)  

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสํวนที่
เกี่ยวข๎องกับโครงการฯ  
1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ ในปีที่ผํานมา  
1.3 เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ  
1.4 ประชุมบุคลากรในกลุํมสาระ  
15 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 

2566 
- นายวิทวุฒิ 

3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ(D) 
3.1 ประสานคณะกรรมการเตรียมการแขํงขัน   
 3.2 เตรียมความพร๎อมในด๎านตํางๆ  
3.3 ด าเนินการแขํงขันตามโปรแกรมการแขํงขัน 
 1.   จัดตั้งคณะกรรมการแบํงสี 
2.ตารางการซ๎อมของแตํละสี 
3.การซ๎อมในแตํละวันหลังเลิกเรียนของแตํละสี 
4.การแขํงขันกีฬาชนิดตํางๆ การตรงตํอเวลา 
5.ความเป็นระเบียบของขบวนในแตํละสีการแบํง
หน๎าที่และวางแผน 
6.ตารางการซ๎อมของแตํละสี 

 ตุลาคม- 
พฤศจิกายน 
2566 

 
 
 
 
 

10,000  

ครูและ
นักเรียน 

4 ขั้นนิเทศติดตามผล(c)  
1.ประเมินผลงานด าเนินงานเพ่ือการพัฒนา 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ปรับปรุงพัฒนา 

พฤศจิกายน  
2566 

 
- 
 

หัวหน๎ากลุํม
สาระ 

5 ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
รายงานโครงการ 

มีนาคม  
2567 

-  
รายงาน 

รวมงบประมาณเป็นเงิน 10,000  
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6. การติดตามการประเมินผล 
ตัวบํงชี้         วิธวีัด เครื่องมือที่ใช๎ในการวัด 

1.นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์    แบบสอบถาม      แบบสอบถาม 
2.นักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยที่ดีรักการออกก าลังกาย         
โดยการเลํนกีฬา 

ประเมินความพึง
พอใจ 

 ประเมินความพึง
พอใจ    

3.นักเรียนมีพ้ืนฐานการเลํนกีฬา มาตรฐานการเลํนกีฬาใน
ท๎องถิ่นสูงขึ้นและรู๎จัก กฎ  กติกา การเลํนกีฬาประเภท
ตํางๆ 

     สังเกตทักษะ       สังเกตทักษะ 

4.นักเรียนรู๎รักสามัคคี รู๎แพ๎ รู๎ชนะ รู๎อภัย และสามารถ
ด ารงชีวิตอยูํ  รํวมกันในสังคม  อยํางมีความสุข 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.   นักเรียนทุกคนได๎มีโอกาสแสดงออกทางด๎านกีฬาที่ชื่นชอบและถนัด 
 2.   นักเรียนมีทักษะทางกีฬาดีขึ้น  สามารถเป็นตัวแทนโรงเรียนไปแขํงขันในระดับตํางๆ 
 3.   เกิดความรักความสามัคคีในหมูํคณะ 
 4.   สุขภาพพลานามัยของนักเรียนดีและหํางไกลจากสิ่งเสพติด 
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แผนงานด้านงบประมาณ 
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1.งาน/โครงการ  บริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพ (นโยบายและแผนงาน) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์สพม.นคที่ 3.7 ผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร น านวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช๎

เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพของโรงเรียนสูํมาตรฐานสากล ด าเนินการขับเคลื่อน
จนบังเกิดผลอยํางเป็นรูปธรรมและผําน การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ ScQA (School Quality Award : ScQA) 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางกมลทิพย์  คินาพิทย์ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
     ในแตํละปีงบประมาณ สถานศึกษาจะได๎รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หนํวยงานตําง ๆ ในการ สนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาซึ่งสถานศึกษามีภาระกลุํมงานในการบริหารจัดการใน 6 แผนงานได๎แกํ แผนงานวิชาการ 
แผนงานนโยบายและแผนงาน แผนงานบริหารบุคคล แผนงานบริหารงานทั่วไป แผนงานกิจการนักเรียน 
และแผนงาน เรํงดํวน โรงเรียนจะต๎องบริหารจัดการภาระแผนงานดังกลําวให๎เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนดและทุกกลุํมงานโดยการมีสํวนรํวม ของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และมีเมื่อ
การด าเนินงานตามโครงการมีการสรุปรายงานโครงการ มีการรายงานผลแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให๎การตรวจสอบได๎ ทางโรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน๎อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 5 การบริหารและการจัด
การศึกษา ก าหนดให๎ทุกกระทรวงทบวงกรม จัดท านโยบาย แผนพัฒนา 
 
       2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให๎สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีคุณภาพสอดคล๎องกับนโยบายโรงเรียนของ สพฐ. 
2.2 เพ่ือให๎งานแผนงานกลุํมงานบริหารงบประมาณ มีระบบจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศของกลุํม

บริหารงบประมาณท่ีมีคุณภาพ  
2.3  เพ่ือให๎บริการข๎อมูลสารสนเทศตํอผู๎รับบริการ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
      1)  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีการจัดระบบและรายงานผลการควบคุมภายใน  
      2)  มีแฟูมจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ  4 กลุํมงาน 
      3)  มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากหนํวยงาน องค์กร หรือบุคคลภายนอก 
3.2  ด้านคุณภาพ 
      1)  มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สมบูรณ์  สอดคล๎องกับนโยบายของ  โรงเรียน สพฐ. 
กระทรวง  ศึกษาธิการและ สมศ. อยํางมีคุณภาพ 
      2)  มีข๎อมูล  สารสนเทศถูกต๎อง ครบทุกฝุาย งาน และมีการจัดเก็บ ข๎อมูลอยํางเป็นระบบ  
      3)  มีการระดมทรัพยากรการทางการศึกษาอยํางมีคุณภาพ 
      4)  ผู๎รับบริการข๎อมูลสารสนเทศมีความพึงพอใจ 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมควบคุมภายใน 
-ออกค าสั่งมอบหมายคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน เพ่ือด าเนินการตาม
กรอบแนวทาง 

 1 – 16 พฤษภาคม 2566 นางกมลทิพย์ คณะครูทุกคน 

2.รายงานสาธารณชน 
- รวบรวมเอกสาร การประเมินการ
ควบคุมภายใน เสนอผู๎บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

พ.ค. 66 – มี.ค. 2567 นางสาวนริสราพร 

3.งานเลขานุการคณะกรรมการ  
-จัดท ารายงาน ข๎อมูลสารสนเทศ 
งานแผนงาน  

1 – 20 มีนาคม 2566 นางกมลทิพย์,นางทิพย์อักษร    

4.ระดมทรัพยากรทางการศึกษา พฤษภาคม 2566- มีนาคม 2567 ครูอรัญญา ,ครูสุดารัตน์ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 5,000 บาท (ถัวจํายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.กิจกรรมควบคุมภายใน 1,000 - - 1,000 
2.รายงานสาธารณชน 2,000 - - 2,000 
3.งานเลขานุการคณะกรรมการ  1,000 - - 1,000 
4.ระดมทรัพยากรทางการศึกษา 1,000   1,000 

รวม 5,000 - - 5,000 

 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1.ร๎อยละของการมีระบบและการด าเนินการควบคุม 
  ภายในอยํางมีประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.ร๎อยละของการด าเนินงานรายงานสาธารณชนมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3.ร๎อยละของการด าเนินงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามกรอบของ
กระทรวงศึกษาธิการและ  สพฐ. อยํางมีประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ร๎อยละของการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสียและผู๎เกี่ยวข๎องมีประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  มีระบบการควบคุมภายในอยํางมีประสิทธิภาพและรายงานตํอสาธารณชน 
7.2  มีระบบจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศของกลุํมบริหารงบประมาณที่มีคุณภาพ  
7.3  มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
7.4  ผู๎รับบริการข๎อมูลสารสนเทศมีความพึงพอใจ  
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2.งาน/โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพ สาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค. ที ่1. สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

และการเพ่ิมความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางอรัญญา สาริกา 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา เปิดสอนตั้งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

มีนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอยํางยิ่งที่โรงเรียนจะต๎องมีการ

บริหารจัดการเพื่อสํงเสริม สนับสนุน  ให๎กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จ  ตาม

วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ตั้งไว๎  ซึ่งจะสํงผลให๎การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนดีขึ้น ดังนั้นจึงได๎จัดท าโครงการคําใช๎จํายระบบสาธารณูปโภค เพ่ือเป็นคําใช๎จํายในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับคําไฟฟูา  คําโทรศัพท์ คําน้ าประปา  คําบริการอินเตอร์เน็ต และคําอากรแสตมป์ของ

โรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1.  เพ่ือเป็นคําใช๎จําย  คําไฟฟูา  คําโทรศัพท์  คําน้ าประปา  คําบริการอินเตอร์เน็ต คําเชําพื้นที่
เว็บไซต์ คําอากรแสตมป์   
     2.2.  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  
     2.3.  เพ่ือให๎การใช๎จํายงบประมาณของโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
            จัดสรรคําสาธารณูปโภค เพ่ือเป็นคําใช๎จํายคําไฟฟูา คําโทรศัพท์ คําน้ าประปา คําบริการ
อินเตอร์เน็ต คําเชําพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียน และคําอากรแสตมป์ ได๎อยํางเพียงพอ  
     3.2  ด้านคุณภาพ 
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           3.2.1  การใช๎จํายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
           3.2.2  การจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม ระยะเวลา แผนก ากับติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูลวางแผนการ
ด าเนินการ (P) 

 16 – 20 พฤษภาคม 2566 กลุํมบริหารงาน
งบประมาณ 

2. ส ารวจคําใช๎จํายคําสาธารณูปโภคปีที่ผํานมา 
(D) 

21 – 25 พฤษภาคม 2566 กลุํมบริหารงาน
งบประมาณ 

3. จัดสรรงบประมาณเป็นคําใช๎จํายระบบ
สาธารณูปโภค (D) 

26 – 29 พฤษภาคม 2566 กลุํมบริหารงาน
งบประมาณ 

4. เสนอขออนุมัติโครงการ (D) 30 – 31 พฤษภาคม 2566 กลุํมบริหารงาน
งบประมาณ 

5. ด าเนินการจํายคําสาธารณูปโภคตามใบแจ๎ง
หนี้ของแตํละเดือน (D) 

พ.ค. 2566 – มีนาคม 2567 กลุํมบริหารงาน
งบประมาณ 

6. ก ากับติดตาม (C) พ.ค. 2566 – มีนาคม 2567 กลุํมบริหารงาน
งบประมาณ 

7. สรุป ประเมินผล รายงาน (A) 28 – 31 มีนาคม 2567 นางอรัญญา สาริกา 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน .......... 75,000............ บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช๎ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจําย 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

1.  คําไฟฟูา 57,000  7,000  
2.  คําโทรศัพท์  3,000   3,000  
3.  คําน้ าประปา 10,000  10,000  
4.  คําบริการอินเตอร์เน็ต -  -  
5.  คําเชําพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียน  3,000    3,000  
5.  คําอากรแสตมป์   2,000    2,000  
6.  เอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

-  -  

รวม 75,000 - 75,000 - 



213 
 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องวัดและประเมินผล 
1. มีสาธารณูปโภคใช๎อยํางสะดวก 
2. การบริหารจัดการ และกระบวน 
การเรียนการสอน ด าเนินไปด๎วยความ
เรียบร๎อย มีประสิทธิภาพ 

-  การสรุปและรายงานผล -  แบบรายงาน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1  มีระบบสาธารณูปโภค   ใช๎ในการบริหารจัดการ 
    7.2  จัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด  
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3.งาน/โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพ สนับสนุนและซํอมบ ารุง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค. ที ่1. สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

และการเพ่ิมความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด๎านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได๎เปลี่ยนแปลงไปอยําง
รวดเร็วและเก่ียวข๎องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น สํงผลให๎การด ารงชีวิตของทุก ๆ คน มีการ
พัฒนาและปรับตัวให๎เข๎ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยูํตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึง
จ าเป็นต๎องสร๎างสรรค์เด็กและเยาวชนให๎มีความรู๎ ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน ในการพัฒนาศึกษานั้นจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องจัดกิจกรรมสํงเสริม สนับสนุนให๎นักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด๎านวิชาการและมีศักยภาพในกิจกรรม เพ่ือเตรียมพร๎อมให๎เด็กและ
เยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตเพ่ือให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการสํงเสริม 
และพัฒนาศักยภาพสูํความเป็นเลิศทางวิชาการและกิจกรรมตําง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข 
 ปัจจัยที่ส าคัญที่มีสํวนสํงเสริม และสนับสนุนให๎เกิดการเรียนรู๎คือ สื่อการเรียนการสอน สิ่งอ านวย
ความสะดวกเชํนยาพาหนะ เพ่ือรับ-สํงนักเรียน และในการจัดการเรียนการสอน หลักการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  พัฒนาระบบการท างานของส านักงานโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต๎องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับการศึกษาที่เพียงพอทันตํอความต๎องการใช๎งาน  และ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ให๎กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ  
จึงต๎องมีการดูแลรักษาและซํอมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให๎มีสภาพที่ใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได๎มาตรฐานการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่ออ านวยความสะดวกให๎กับนักเรียนในการเดินทางมาโรงเรียน 
       2.2 เพื่อซํอมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให๎ใช๎งานได๎ดี 
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       3.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
3.เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 

  -  ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได๎รับการดูแลและซํอมแซมให๎อยูํในสภาพที่สามารถใช๎งานได๎ 
 เชิงคุณภาพ   
  - นักเรียนมาโรงเรียนสม่ าเสมอ 

-  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ (P) 16 – 31 พ.ค. 66 กลุํมงานบริหารงานงบประมาณ 
2 แตํงตั้งคณะท างาน (P) 16 – 31 พ.ค. 66 กลุํมงานบริหารงานงบประมาณ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ    
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 

(P) 
1 มิ.ย. 66 - 31 มี.ค.67 กลุํมงานบริหารงานงบประมาณ 

 3.2 ด าเนินงานซํอมแซมตาม
ขั้นตอน(D) 

1 มิ.ย. 66 - 31 มี.ค.67 กลุํมงานบริหารงานงบประมาณ 

4 ประเมินผล (C) 25– 31 มี.ค.66 กลุํมงานบริหารงานงบประมาณ 
5 สรุป รายงานผล (A) 25– 31 มี.ค.66 กลุํมงานบริหารงานงบประมาณ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - 
2 แตํงตั้งคณะท างาน - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ      
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - 
 3.2 ด าเนินงานซํอมแซม    - 25,000 - 25,000 25,000 
4 ประเมินผล - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เป็นประโยชน์ตํอการบริหารงานในโรงเรียนให๎
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6.2 ซํอมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายให๎ใช๎งานได๎ดี 
6.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
6.4 นักเรียนมาเรียนสม่ าเสมอ 

1. สอบถาม 
สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 

 

7.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมาโรงเรียนอยํางสม่ าเสมอ 
       7.2 ซํอมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายให๎ใช๎งานได๎ดี 
       7.3 การเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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4. งาน/โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ 
(คําหนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรียน /คําเครื่องแบบนักเรียน) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค. -  
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยํางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูํ
ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางอรัญญา สาริกา 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
ด๎วยรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได๎บัญญัติวํา “บุคคลยํอมมีสิทธิเสมอในการ
รับการศึกษาไมํน๎อยกวํา 12 ปี ที่รัฐต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย” คือโครงการ 
เรียนฟรี 15 ปีอยํางมีคุณภาพ งบประมาณท่ีรัฐชํวยเหลือนั้นมี 5 สํวนด๎วยกัน  คือ คําเลําเรียน  แบบเรียน  
เสื้อผ๎า  คําอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  โดยจะได๎รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 สํวน  คือ คํา
เสื้อผ๎าและคําอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอยํางมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจาก
สะท๎อนให๎เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการสํงเสริมสนับสนุนด๎านการศึกษาและการลงทุนด๎านปัญญา 
ยังเป็นโครงการที่ชํวยลดภาระของผู๎ปกครอง  และเปิดโอกาสให๎เด็กไทยทุกคนได๎เข๎าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอยํางทั่วถึงเทําเทียม   
โรงเรียนบ๎านหนองฆ๎องจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท ากิจกรรมโครงการเรียนฟรี 
15 ปีอยํางมีคุณภาพ    
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร๎างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแกํเด็ก เยาวชน และประชาชนอยํางทั่วถึง มี
คุณภาพและเป็นธรรม ตามนโยบายเรํงดํวนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให๎นักเรียนทุกคนมีโอกาส
ได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไมํเสียคําใช๎จําย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได๎แกํ คําเลําเรียน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน อยํางเทําเทียมกัน 

2.2. เพื่อลดภาระคําใช๎จํายเป็นการบรรเทาความเดือดร๎อนของผู๎ปกครอง 
 2.3 ผู๎เรียนได๎รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู๎ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 
     (1) นักเรียนทุกคนได๎รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร๎อยละ 100 
     (2) นักเรียนทุกคนได๎รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร๎อยละ   100 
     (3) นักเรียนทุกคนได๎รับเงินคําเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร๎อยละ  100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1)  นักเรียนทุกคนได๎รับการศึกษาโดยไมํเสียคําใช๎จําย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให๎การสนับสนุน 
4. วิธีการด าเนินงาน  
 
ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นเตรียมการ   
1 ประชุมจัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. ครูอรัญญา  สาริกา 
2 ประสานแผน/น าไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ พ.ค.  
3 จัดท าแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน   
 ขั้นด าเนินการ   
1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบมายงาน   
2 ด าเนินงานตามโครงการ   
 1.ประชาสัมพันธ์สร๎างความเข๎าใจให๎แกํผู๎เกี่ยวข๎อง

ทุกฝุาย 
  

 2.แตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   
 3.ด าเนินการกิจกรรม 

1. จํายหนังสือเรียนฟรี  
- ส ารวจหนังสือ 8 กลุํมสาระที่ขาด ช ารุด                      
จากปีที่แล๎ว ต๎องการเพ่ิมเติม 
- ส ารวจหนังสือใหมํที่จัดให๎สอดคล๎องกับหลักสูตร 
-  การสั่งซื้อหนังสือกับส านักพิมพ์ 
- 8 กลุํมสาระรับหนังสือ มอบให๎นักเรียน  

 
เมษายน – 
พฤษภาคม 

 
 
8 กลุํมสาระการ
เรียนรู๎ 
 

 2.จํายเงินอุปกรณ์การเรียน    
- ส ารวจยอดเงินที่ได๎รับจัดสรรจากหนํวยงานต๎น
สังกัด จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 

พฤษภาคม 
พฤศจิกายน 

ครูอรัญญา 
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ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- จัดท าเอกสารการจํายเงินอุปกรณ์การเรียน 
- ครูที่ปรึกษาด าเนินการจํายเงินคําอุปกรณ์            
การเรียน 

 3. จํายเงินคําเครื่องแบบนักเรียน    พฤษภาคม ครูอรัญญา 
 ๔. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย.  ครูอรัญญา 
 ขั้นประเมินผล/ติดตามผล  ครูอรัญญา 
1 ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม นิเทศ 

ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
ก.ย. ครูอรัญญา 

2 
 

จัดท าสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดท า
แฟูมโครงการรายงานผลการท าเนินงาน 

ก.ย.  
 

ครูอรัญญา 

3 รายงานผลการด าเนินงาน/รายงานประจ าปี ก.ย.  ครูอรัญญา 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ  
ระยะเวลา  
 ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  
6.  งบประมาณการด าเนินการ 
         6.1 งบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 516,790 บาท  
          6.2 รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 คําหนังสือเรียน  - 219,050 219,050 
2 คําอุปกรณ์การเรียน - - 138,240 138,240 
3 คําเครื่องแบบนักเรียน     -  - 159,500 159,500 

รวม - - 516,790 516,790 
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7. การประเมินผล 
 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  นักเรียนเป็นคนเกํง  เป็นคนดี 

-   ผลสัมฤทธิ์ 
-   ผลงานนักเรียน 
-   ผลจากการ
ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 

2.  ครู นักเรียน ชุมชนพึงพอใจ  โรงเรียน ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได๎รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน 

อยํางทั่วถึง และเทําเทียม 
8.2 นักเรียนมีความพร๎อมที่จะเรียน เนื่องจากได๎รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ

เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
8.3 ผู๎ปกครองนักเรียนได๎รับการบรรเทาภาระคําครองชีพ เนื่องจากลดคําใช๎จํายในเรื่องหนังสือ

แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน สามารถน าเงินสํวนนี้ไป
ใช๎ในชีวิตประจ าวันในเรื่องอ่ืนๆ ได๎ เป็นการกระตุ๎นเศรษฐกิจได๎อีกทางหนึ่ง 
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5.งาน/โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มี

คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎

อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์ สพม.นค. ที ่1.3 สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงาน เข๎า 
รํวมการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงาน
ภาครัฐ และผํานการประเมินระดับ A-AA 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มาตรฐาน สมศ. ที่ 2กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางอรัญญา สาริกา 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
   ด๎วยรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด  3  มาตรา  43   ได๎บัญญัติไว๎
วํา“บุคคลยํอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมํน๎อยกวําสิบสองปี ที่รัฐจะต๎องจัดให๎อยําง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  และที่
แก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2  มาตรา 10 ได๎บัญญัติไว๎วํา “การจัดการศึกษาต๎องจัดให๎บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมํน๎อยกวําสิบสองปีที่รัฐต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย”  และหมวด 8 มาตรา 60 ได๎บัญญัติไว๎วํา “ให๎รัฐจัดสรรงบประมาณแผํนดิน
ให๎กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดตํอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงิน
งบประมาณเพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นคําใช๎จํายรายบุคคลที่เหมาะสมแกํผู๎เรียนการศึกษา
ภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให๎เทําเทียมกัน” จึงเป็นหน๎าที่ของสถานศึกษาที่
จะต๎องด าเนินการตามข๎อบัญญัติดังกลําว 

เงินอุดหนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน) 
คือเงินงบประมาณท่ีจัดสรรให๎แกํสถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นตํอการ
ด ารงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เป็นการชํวยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแตํระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให๎มีโอกาสได๎รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น             

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนส าหรับสํงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท๎องถิ่น (คําปัจจัยพื้นฐาน

ส าหรับนักเรียนยากจน) 
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3) เพ่ือชํวยเหลือนักเรียนที่ยากจนให๎จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิต 
4) เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกํนักเรียนที่ยากจนให๎ได๎รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   นักเรียนยากจนชั้น ม.1 - ม.3  จ านวนตามข๎อมูลในระบบข๎อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

  3.2 เชิงคุณภาพ   นักเรียนยากจนชั้น ม.1 - ม.3  ตามข๎อมูลในระบบข๎อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา  สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให๎มีโอกาส
ได๎รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

การด าเนินการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการจัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - ส ารวจข๎อมูลนักเรียนยากจน ที่ผู๎ปกครองมี
รายได๎ตํอครัวเรือนไมํเกิน  -บาทตํอปี 
    - กรอกข๎อมูลในระบบข๎อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา 
    - จัดสรรเงินอุดหนุนส าหรับสํงเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท๎องถิ่น (คําปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน)ให๎นักเรียน  
-คําชุดเครื่องแบบ/กระเป๋า-คําอาหาร-คํารถรับสํง 
5. ติดตามและประเมินผล 

เม.ย. 66 
เม.ย. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 - มิ.ย. 66 

 
พ.ค. - พ.ย.66 

 
 
ก.ย. 66 / มี.ค.67 

ครูที่ปรึกษา 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 
เงินอุดหนุปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน จ านวน ตามงบท่ีได๎รับจัดสรร 135,000 บาท 
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เงินอุดหนุปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน จ านวน ตามงบท่ีได๎รับจัดสรร  บาท 

 กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

-  เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษา (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน) 
-  ติดตามและประเมินผล 

135,000      - 135,000  
 
- 

ตามงบท่ีได้รับจัดสรร 135,000      - 135,000 - 

7. ประเมินผล 

ตัวบํงชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

-  นักเรียนที่ยากจนได๎รับเงินอุดหนุนส าหรับสํงเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษาท๎องถิ่น (คําปัจจัยพ้ืนฐาน 
ส าหรับนักเรียนยากจน) 
- นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นตํอ
การด ารงชีวิตได๎  
-นักเรียนยากจนได๎รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

-  ลายมือชื่อผู๎รับเงิน 
 
 
-  สังเกต , สอบถาม 
 
-  สังเกต , สอบถาม 

-แบบบันทึกการ
จํายเงิน 
-แบบสังเกต ,
แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต
,แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่านักเรียนจะได้รับ 

1) นักเรียนยากจนได๎รับเงินอุดหนุนส าหรับสํงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา(คําปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน) 
2) นักเรียนยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิต  
3) นักเรียนยากจนได๎รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
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6. งาน/โครงการ ประกันอุบัติเหตุกลุํม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่ 1.7 พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสูํส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษารางวัลระบบ ดูแลชํวยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัด
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ๎า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางกมลทิพย์  คินาพิทย์ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพสังคมปัจจุบัน ความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต คํอนข๎างที่จะเป็นเรื่องที่ควบคุมยาก 
ตลอดจนการเกิดอุบัติเหตุตํางๆไมํวําจะเป็นในด๎านของการใช๎รถ ยานพาหนะ หรือการด าเนินชีวิตจะ
พบวํามีการเกิดอุบัติเหตุบํอยครั้ง  เพราะฉะนั้นการท าประกันภัยจากรถหรือการประกันอุบัติเหตุจึง
จ าเป็นและเป็นสิ่งที่สถานศึกษาให๎ความส าคัญในชีวิตของนักเรียน เนื่องจากการจัดกิจกรรมตํางๆของ
สถานศึกษา อาจเกิดเหตุข้ึนโดยไมํคาดคิด การท าประกันอุบัติเหตุ ถือวําเป็นสิ่งส าคัญ  เพราะสามารถ
แบํงเบาภาระความเสี่ยงของชีวิตและบุคคลที่อยูํภายหลังได๎  จึงสมควรสํงเสริมให๎ทุกคนได๎ท าประกัน
อุบัติเหตุครบ 100 เปอร์เซ็นต์  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได๎รับความค๎ุมครองจากอุบัติเหตุ  
2.2 เพ่ือชํวยแบํงเบาภาระให๎ผู๎ปกครองในกรณีเกิดอุบัติเหตุ   
2.3  เพ่ือให๎ผู๎ปกครองนักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในการดูแลนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
      1)  ครู บุคลากร และนักเรียน โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ท าประกันอุบัติเหตุครบ 100 
เปอร์เซ็นต์  
3.2  ด้านคุณภาพ 
      1)  ผู๎ปกครอง นักเรียน  ครูและบุคลากร โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา มีความพึงพอใจ 
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4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการผู๎บริหารอนุมัติ  1 – 16 พฤษภาคม 2566 นางกมลทิพย์  คินาพิทย์ 
2.ด าเนินการสรรหา บริษัท
ประกันภัยที่มีความนําเชื่อถือ 

พ.ค. 66  นางกมลทิพย์ คินาพิทย์ 

3.น าข๎อมูลเสนอให๎ผู๎รับบริการได๎รับ
ทราบข๎อมูล ความค๎ุมครอง สิทธิ
ประโยชน์ที่จะได๎รับ  

มิถุนายน 2566 นางกมลทิพย์ คินาพิทย์ 

4. ด าเนินการคุ๎มครองตามกรมธรรม์ 15 พ.ค. 66 – 15 พ.ค. 67 นางกมลทิพย์ คินาพิทย์ 
5. สรุปผลการด าเนินงาน  นางกมลทิพย์ คินาพิทย์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณจากผู๎ปกครองนักเรียน จ านวน 298 คน ๆละ 200 บาท จ านวน  59,600 บาท เงิน
อุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  จ านน 500  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

คําเบี้ยประกันอุบัติเหตุกลุํม 59,600 - 59,600 - 

คําด าเนินการ/สํงไปรษณีย์ 500 - 500 500 

รวม 60,100 - 60,100 - 

หมายเหตุ  งบประมาณข้ึนอยูํกับจ านวนนักเรียนที่ท าประกันอุบัติเหตุ 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1.ร๎อยละของนักเรียน ครู บุคลากรท าประกันอุบัติเหตุ ประเมิน แบบประเมิน 
2.ร๎อยละของ ผู๎ปกครอง นักเรียน ครู บุคลากร มีความพึง
พอใจ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียน ครู บุคลากรได๎รับความค๎ุมครองจากอุบัติเหตุ 
7.2  ลดภาระคําใช๎จํายกรณีเกิดอุบัติเหตุ  
7.3  ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจ  
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7. งาน/โครงการ ออมทรัพย์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากกล 
สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่ 5.1 สถานศึกษาน๎อมน าหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาบูรณาการในการบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือ
ปฏิบัติจริงผํานโครงงานอาชีพเพ่ือ การมีงานท า โดยขับเคลื่อนอยํางเป็น
รูปธรรมในทึกกลุํมสาระการเรียนรู๎และด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอ 
ชุมชนและสังคม 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มี

คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎

อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. คุณภาพผู๎เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางกมลทิพย์  คินาพิทย์ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพสังคมปัจจุบัน ประชากรโลกต๎องได๎รับผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสุขภาพ ท า
ให๎ประชากรโลกตกงาน ไมํมีความม่ันคงในหน๎าที่การงาน ปัญหาโรคระบาด สํงผลตํอการประกอบอาชีพ 
เพ่ือเป็นการสร๎างภูมิค๎ุมกันให๎แกํเด็กและเยาวชน สถานศึกษาจึงต๎องปลูกฝังคํานิยม สร๎างความตระหนัก
ให๎แกํผู๎เรียน มีนิสัยรักการออม เพื่อตํอยอดในอนาคต ตลอดจนการวางแผนการใช๎จํายเงิน ความคุ๎มคํา 
สมเหตุสมผล และน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด ารงชีวิต จึงได๎จัดท าโครงการออมทรัพย์
ให๎กับนักเรียน เพ่ือสํงเสริมการสร๎างนิสัยการออมให๎เกิดข้ึน   
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให๎ นักเรียน ได๎ตระหนักถึงการออมทรัพย์   
2.2 เพ่ือให๎นักเรียนที่เรียนจบชํวงชั้นที่ 2 และ 3 มีเงินออม   
2.3 เพ่ือให๎นักเรียนน๎อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎   
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
      1)  นักเรียน โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ออมทรัพย์ 100 เปอร์เซ็นต์  
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3.2  ด้านคุณภาพ 
      1)  ผู๎ปกครอง นักเรียน  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา มีความพึงพอใจ 
 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการผู๎บริหารอนุมัติ  1 – 16 พฤษภาคม 2566 นางกมลทิพย์  คินาพิทย์ 
2.ด าเนินการสรรหา แจ๎งโครงการให๎
นักเรียนทราบวัตถุประสงค์ 

มิ.ย. 67 นางกมลทิพย์ คินาพิทย์ 

3.ด าเนินการเก็บเงินออม  มิ.ย.66 – มี.ค. 67 นางกมลทิพย์ คินาพิทย์ 
4. สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นางกมลทิพย์ คินาพิทย์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ เงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  จ านน 500  บาท และเงินออมนักเรียน 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

คําวัสดุ – อุปกรณ์ 500 - - 500 

รวม 500 - - 500 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1.ร๎อยละของนักเรียน ออมเงิน ประเมิน แบบประเมิน 
2.ร๎อยละของ ผู๎ปกครอง นักเรียน มีความพึงพอใจ ประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียน มีเงินออมเมื่อจบชํวงชั้น 
7.2  นักเรียนมีนิสัยรักการออม  
7.3  ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจ  
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8.งาน/โครงการ  สํงเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

สนองกลยุทธ์ สพม.นค. ที่ 5. สร๎างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มาตรฐาน สมศ. ที่  1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
    2. กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุํมงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 
ลักษณะโครงการ  ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

****************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
    แนวความคิดในการพัฒนาประเทศอาศัยหลักการส าคัญ 3 ประการคือ มุํงให๎ประชาชนพึ่งตนเอง 
มีสํวนรํวมในการพัฒนา และใช๎เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให๎มีคุณภาพ มี
คุณลักษณะที่เอื้อตํอการพัฒนาประเทศ  จึงควรปลูกฝังตั้งแตํวัยเยาว์จึงจะประสบความส าเร็จ 

กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความรํวมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิต
และกลุํมให๎มีความเข๎มแข็งทางด๎านเศรษฐกิจ สามารถพ่ึงตนเองได๎  และด ารงชีวิตอยํางมีความสุข จึงได๎มี
การจัดกิจกรรมดังกลําวนี้ในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยใช๎การปฏิบัติจริง 
นอกจากจะฝึกทักษะการเรียนรู๎ระบบสหกรณ์แล๎ว ยังสํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ
ฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด๎วย เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรับผิดชอบ มีนิสัยไมํฟุุมเฟือย รู๎จักประหยัดอด
ออมตามหลักปรัชญเศรษฐกิจพอเพียง    

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ระบบสหกรณ์ ทั้งหลักการและวิธีการ 
            2.2 เพ่ือให๎นักเรียนได๎น๎อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด าเนินชีวิต 
  

3. เป้าหมาย 

            3.1 เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
            3.2 เชิงคุณภาพ  เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ที่ถูกต๎องในกิจกรรมสหกรณ์เห็นความส าคัญในการจัด
กิจกรรม 
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 4.  การด าเนินการ 
            4.1 จัดประชุมคณะครู นักเรียน เพื่อเชิญชวนเป็นสมาชิกสหกรณ์ในโรงเรียน 
            4.2 ประชุมสมาชิกเพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการฝุายตํางๆ  
            4.3 การจัดการบัญชีตํางๆ 
            4.4 จัดจ าหนํายสินค๎า 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  

กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะครู นักเรียน 16- 20 พ.ค. 66 นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 

ประชุมสมาชิก มอบหมาย
หน๎าที่ 

ตลอดปีการศึกษา 
นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 

จัดเตรียมเอกสารตํางๆ ตลอดปีการศึกษา นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 

ด าเนินการจ าหนํายสินค๎า ตลอดปีการศึกษา นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 

ประชุมสมาชิก ปันผล 29 – 31 มี.ค. 67 นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 

  
6. งบประมาณที่ใช้ 

1,000 บาท  
   

                                                                              รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินงาน เงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน 
1. ส ารวจข๎อมูล - - - - 
2. ประชุมวางแผน - - - - 
3. เสนอพิจารณาด าเนินการ - - - - 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 1,000 1,000 - - 
5. ประเมินผลโครงการ - - - - 
6. รายงานผลการด าเนินงาน - - - - 

รวม 1,000 1,000   
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 7.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
2. นักเรียนใช๎บริการของสหกรณ์ 
3.นักเรียนฝากออมทรัพย์ 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. ทะเบียนหุ๎นสมาชิกสหกรณ์ 
2. บัญชีเงินสด 
3. บัญชีฝากออมทรัพย์ 

  
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            8.1 นักเรียนได๎เรียนรู๎ระบบสหกรณ์ ทั้งหลักการและวิธีการ 
            8.2 นักเรียนได๎น๎อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด าเนินชีวิต 
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แผนงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



232 
 

1.งาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูสูํมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  3. พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่  4. สร๎างภาคีเครือขํายขยายชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 

6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นครูยุคใหมํ มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎
ดี มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

มาตรฐาน สมศ. ที่  ตัวบํงชี้ที่ 5 ครู/อาจารย์เป็นคนดีมีความสามารถ 
ตัวบํงชี้ที่ 6 ครู/อาจารย์สร๎างสรรค์ห๎องเรียน/แหลํงเรียนรู๎คุณภาพ 
ตัวบํงชี้ที่ 7 ครู/อาจารย์มีผลงานที่น าไปใช๎ประโยชน์ 
ตัวบํงชี้ที่ 8 ครู/อาจารย์ได๎รับการเพ่ิมพูนความรู๎/ประสบการณ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุํมบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์  2.นางสาวณัฐพร  สายทอง 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให๎เกิดการ
พัฒนาก าลังคนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการและรองรับการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ปัจจัยด๎านคนจึง
เป็นสํวนส าคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนท าให๎การปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จ  พระราชบัญญัติ
ระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กลําว ไว๎วําให๎ผู๎บริหาร
สถานศึกษาสํงเสริมสนับสนุนข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีการพัฒนาอยําง ตํอเนื่อง 
มาตรา 81 ให๎ผู๎บังคับบัญชามีหน๎าที่สํงเสริมสนับสนุนผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชา โดยการให๎ไปศึกษาฝึกอบรมดู
งานเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการท างานของผู๎ปฏิบัติงานแตํละคนทั้งในด๎านความคิด การท างานให๎มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหนํวยงานอ่ืน สามารถน าแบบอยํางที่ดี
และเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน ในการเข๎ารํวมการแขํงขันเพ่ือรับ
รางวัลจากหนํวยงานอื่นก็เป็นการพัฒนาศักยภาพครูอีกอยํางหนึ่งที่ควรสํงเสริมและสนับสนุน ในการ
ปฏิบัติบัติงานเพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก๎าวหน๎าในการปฏิบัติงานจึงต๎องมีการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ๎างประจ า และลูกจ๎างชั่วคราวโดยยึดหลักเกณฑ์ตามกฎ ก.ค.ศ. เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ตรวจสอบได ๎ รวมทั้งการสร๎างขวัญและก าลังใจให๎แกํข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให๎ทุก
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ฝุายเกิดความรู๎สึกที่ดีตํอโรงเรียน กํอให๎เกิดก าลังใจในการปฏิบัติงาน อยํางเต็มก าลังความสามารถ และ
เกิดความสัมพันธภาพ ที่ดีตํอองค์กร 

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎เห็นความส าคัญของการสํงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให๎ไปศึกษาดูงาน เข๎ารํวมการแขํงขันเพ่ือรับรางวัลจากหนํวยงานอื่น การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความก๎าวหน๎าในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพครูสูํมาตรฐาน รวมถึงการสร๎างขวัญก าลังใจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงจัดให๎มีโครงการพัฒนาศักยภาพครูสูํมาตรฐาน แกํข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนํวยงานอ่ืน 
 2.2 เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางศึกษาน าสิ่งที่ได๎รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง
และหนํวยงาน 
 2.3  เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลักเกณฑ์ตามกฎก.ค.ศ.เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตรวจสอบได๎ 
 2.4 เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 2.5 เพ่ือสํงเสริมพัฒนาครูสูํความเป็นเลิศ เข๎ารํวมการแขํงขันเพื่อรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 
 2.6 เพ่ือสํงเสริมให๎ขวัญก าลังใจข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสํงเสริมให๎มีการ
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยํางมีมาตรฐานแหํงวิชาชีพ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวน 

23 คนไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนํวยงานอ่ืน 
      3.1.2 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวน 

23 คน ได๎รับการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
      3.1.3 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎รับการ

สํงเสริมพัฒนาครูสูํความเป็นเลิศ เข๎ารํวมการแขํงขันเพ่ือรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 
   3.1.4 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

      3.1.5 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวน 
23 คน ได๎รับการสํงเสริมให๎ขวัญก าลังใจ และยกยํองเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงาน 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลที่ได๎จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนา 

ตนเองและหนํวยงานได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70 
  3.2.2  ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
  3.2.3 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎เข๎ารํวม
การแขํงขันและได๎รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

3.2.4 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
  3.2.5 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีขวัญ
ก าลังใจ และได๎รับการยกยํองเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

 
4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดเปูาหมาย 
วางแผน ด าเนินการ   

 10 – 20 พฤษภาคม 
2566 

กลุํมบริหารงานบุคคล 

2.  กิจกรรมสํงครูและบุคลากรทางการศึกษา
ศึกษาดูงานตามค าสั่งระเบียบของโรงเรียนและ
หนํวยงานต๎นสังกัด 

16 พฤษภาคม 2566 

– 31 มีนาคม 2567 

นางปัญจนา  ปานิเสน,             

นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ 

นางสาวณัฐพร  สายทอง 

3. .การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 

16 พฤษภาคม 2566 

– 31 มีนาคม 2567 

นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ 

นางสาวณัฐพร  สายทอง 

4.พัฒนาบุคลากรให๎มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 16 พฤษภาคม 2566 

– 31 มีนาคม 2567 

นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ 

นางสาวณัฐพร  สายทอง 

5. กิจกรรมสร๎างขวัญ ก าลังใจ และยกยํองเชิด
ชูเกียรติ ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

16 พฤษภาคม 

2566– 31 มีนาคม 

2567 

นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ 

นางสาวณัฐพร  สายทอง 

6. สํงเสริมพัฒนาครูสูํความเป็นเลิศ (เข๎ารํวม
การแขํงขันเพ่ือรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ) 

16 พฤษภาคม 2566 
– 31 มีนาคม 2567 

นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ 

นางสาวณัฐพร  สายทอง 

7. สรุป ผล ประเมิน  15 – 31 มีนาคม 
2567 

นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ 

นางสาวณัฐพร  สายทอง 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน .........123,000............. บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนด
เปูาหมาย วางแผน ด าเนินการ   

- - - - 

2.  กิจกรรมสํงครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาศึกษาดูงานตามค าสั่งระเบียบ
ของโรงเรียนและหนํวยงานต๎นสังกัด 

100,000 
- 

100,000 
- 

3. .การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

10,000 
- 

10,000 
- 

4.พัฒนาบุคลากรให๎มีวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น 

2,000 
- 

2,000 
- 

5. กิจกรรมสร๎างขวัญ ก าลังใจ และยก
ยํองเชิดชูเกียรติ ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

5,000 
- 

5,000 
- 

6. สํงเสริมพัฒนาครูสูํความเป็นเลิศ 
(เข๎ารํวมการแขํงขันเพ่ือรับรางวัล
ระดับชาติ/นานาชาติ) 

6,000 
- 

6,000 
- 

7. สรุป ผล ประเมิน  - - - - 

รวม 123,000 - 123,000 - 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร๎อยละของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ได๎เข๎ารํวมอบรมประชุม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 

- ส ารวจ 
 

- แบบส ารวจ 
 

2.  ร๎อยละของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับ
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

3.ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการสร๎าง
ขวัญก าลังใจ และยกยํองเชิดชูเกียรติ 

-สังเกต -แบบสังเกต 

4.ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

5.ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา เข๎ารํวมการ
แขํงขันเพ่ือรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

- ส ารวจ 
 

- แบบส ารวจ 
 

เชิงคุณภาพ 
1.ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได๎เข๎ารํวมอบรม
ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน คุณภาพดีมาก 

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

2.ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่สามารถน า
ความรู๎ จากการอบรมประชุม สัมมนาและศึกษาดูงานไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได๎ในระดับคุณภาพดีมาก 

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

3.ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับ
คุณภาพดีมาก 

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

4.ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได๎รับการสร๎าง
ขวัญ ก าลังใจ และยกยํองเชิดชูเกียรติในระดับคุณภาพดีมาก 

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

5.ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา เข๎ารํวมการ
แขํงขันเพ่ือรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติระดับคุณภาพดีมาก 

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐานก าหนด น าผลจาก
การไปศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหนํวยงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักเกณฑ์ตามกฎ ก.ค.ศ. เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตรวจสอบได๎ 

7.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการสํงเสริมให๎ขวัญก าลังใจ และได๎รับการยกยํองเชิดชู
เกียรติในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยํางมีมาตรฐานแหํง
วิชาชีพ 

7.4 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
7.5 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎รับรางวัล

ระดับชาติ/นานาชาติ 
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2.งาน/โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอัตราก าลัง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่ 6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นครูยุคใหมํ มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎
ดี มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. ตัวบํงชี้ที่ 5 ครู/อาจารย์เป็นคนดีมีความสามารถ 
2. ตัวบํงชี้ที่ 6 ครู/อาจารย์สร๎างสรรค์ห๎องเรียน/แหลํงเรียนรู๎คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุํมบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์  
นางสาวณัฐพร  สายทอง 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให๎เกิดการ
พัฒนาก าลังคนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการและรองรับการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ปัจจัยด๎านคนจึง
เป็นสํวนส าคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนท าให๎การปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จ  การพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล จึงมีความจ าเป็นและส าคัญ  เพราะจะชํวยการบริหารจัดการภารกิจตํางๆ ให๎บรรลุตาม
เปูาหมายที่ก าหนดได๎   
 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  จึงได๎ก าหนดให๎มีการการวางแผนอัตราก าลังข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  มีแผนอัตราก าลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ กล่าวคือ ก าลังคนมีขนาดและสมรรถนะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความ
จ าเป็นของโรงเรียน ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต มีการวิเคราะห์สภาพก าลังคน (Workforce Analysis) 
ให๎มีข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีมีความต๎องการ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับ
สถาบันการศึกษา ต๎องมีความรู๎ ความสามารถ รู๎ในบทบาทหน๎าที่ของตนเองในการชํวยเหลือสนับสนุน
ด๎านการศึกษา ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน จะต๎องมีการวางแผน 
ปรึกษาหรือและติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ  เพ่ือให๎งานนั้นส าเร็จลุลํวงตามวัตถุประสงค์ และ
ถูกต๎องตามระเบียบ จึงต๎องมีการจัดการประชุม  อยํางน๎อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ โรงเรียนพระธาตุบัง
พวนวิทยา จึงด าเนินการเพ่ือสนองนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให๎เกิดคุณภาพ ในการ
บริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กร 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎การวางแผนอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให๎
เหมาะสม 
 2.2 เพ่ือให๎มีการพัฒนาข๎อมูลสารสนเทศและข๎อมูลอื่นๆ ด๎านการบริหารงานบุคคล สามารถ         
น าฐานข๎อมูลไปใช๎ในการพัฒนาองค์กรให๎เกิดประสิทธิภาพตํอไป 
 2.3 เพ่ือให๎การบริหารอัตราก าลังลูกจ๎างชั่วคราว และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู๎ความ 
  สามารถตรงตามภาระงาน เป็นไปอยํางมีระบบ เหมาะสม มีความคลํองตัวในการบริหารจัดการ                          
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดตํอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.4 เพ่ือจัดจ๎างลูกจ๎างชั่วคราวด๎วยเงินอุดหนุนการเรียนการสอน 

2.5 เพ่ือให๎คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนรํวมวางแผนและติดตามงานของ
กลุํมงานตํางๆและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให๎มากยิ่งขึ้น 
 2.6 เพ่ือเข๎าใจอันดีระหวํางโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา และเป็นการชํวยเหลือและ

ปูองกัน ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดข้ึน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 มีข๎อมูลวางแผนอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระธาตุบัง

พวนวิทยา จ านวน 27 คนโดยสามารถจัดการเรียน การสอนครบทุกห๎อง  และตรงวิชาเอก 
    3.1.2 จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ ข๎อมูลทะเบียนประวัติ และพ้ืนฐานด๎านการบริหารงานบุคคล  
    ข๎อมูลข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   จ านวน   19  คน  
    พนักงานราชการ                 จ านวน     1  คน 
    ครูอัตราจ๎าง                  จ านวน     2  คน 
    ลูกจ๎างประจ า                 จ านวน     1  คน 
    เจ๎าหน๎าที่ธุรการ      จ านวน     1  คน 
                                                                   รวมทั้งสิ้น  จ านวน   24  คน 
 ไปใช๎ในการพัฒนาองค์กรให๎เกิดประสิทธิภาพตํอไป 
  3.1.3 มีอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระธาตุบังพวน
วิทยาเพียงพอตํอการจัดกระบวนการเรียนรู๎แกํนักเรียน 

     3.1.4 ร๎อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสํวนรํวมในการพิจารณาและเข๎า
รํวมประชุมกับโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา และมีความรู๎ความเข๎าใจ ในบทบาทหน๎าที่ของตนเอง เป็น
อยํางดียิ่ง ร๎อยละ 95 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1  สามารถวางแผนอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา             
น าข๎อมูลไปใช๎เพื่อบริหารจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2  มีระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ ข๎อมูลทะเบียนประวัติ และข๎อมูลพื้นฐานด๎านการ
บริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 3.2.3 สามารถบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ๎างชั่วคราว  ทุกต าแหนํงที่ได๎รับ
การจัดสรร  เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 

     3.2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ก ากับ สํงเสริม 
และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด๎านตําง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการประสานการท างานระหวําง
สถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด๎วยดี 

 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดเปูาหมาย 
วางแผน ด าเนินการ   

 10 – 20 พฤษภาคม 
2566 

กลุํมบริหารงานบุคคล 

2.  จัดท าระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ ข๎อมูล
ทะเบียนประวัติ และข๎อมูลพ้ืนฐานด๎านการ
บริหารงานบุคคล ของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

20 พ.ค. 2566 – มิ.ย. 
2567 

ครชูลธิชา  มัสยามาตย์ 
ครณูัฐพร  สายทอง 

3. ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงานและด าเนินการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาตามข้ันตอน 

16 พฤษภาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567 

 

3. วางแผนอัตราก าลังข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา              

พฤษภาคม 2566 ครชูลธิชา  มัสยามาตย์ 
ครณูัฐพร  สายทอง 

4. น าข๎อมูลไปใช๎บริหารจัดการศึกษาได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  

16 พฤษภาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567 

ครชูลธิชา  มัสยามาตย์ 
ครณูัฐพร  สายทอง 

5. จัดจ๎างลูกจ๎างชั่วคราวด๎วยเงินอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

16 พฤษภาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567 

ครชูลธิชา  มัสยามาตย์ 
ครณูัฐพร  สายทอง 

5. สรุป ผล ประเมิน  15 – 31 มีนาคม 2567 ครชูลธิชา  มัสยามาตย์ 



240 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน ......40,000.......... บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1.  ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนด
เปูาหมาย วางแผน ด าเนินการ   

- - - - 

2.  จัดท าระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
ข๎อมูลทะเบียนประวัติ และข๎อมูล
พ้ืนฐานด๎านการบริหารงานบุคคล 
ของข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

20,000 - - 20,000 

3.  ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5,000.- 
- - 

5,000.- 

4.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 5,000.- - - 5,000.- 
5. วางแผนอัตราก าลังข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา              

10,000 - - 10,000 

6. น าข๎อมูลไปใช๎บริหารจัดการศึกษา
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

- - - - 

7. จัดจ๎างลูกจ๎างชั่วคราวด๎วยเงิน
อุดหนุนการเรียนการสอน 

- - - - 

8. สรุป ผล ประเมิน  - - - - 
รวม 40,000 - - 40,000 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร๎อยละของอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา สามารถจัดการเรียน 
การสอนครบทุกห๎อง  และตรงวิชาเอก 

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาฯสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม ประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ด๎านตําง ๆ ของสถานศึกษา อีกท้ังการประสานการท างาน
ระหวํางสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด๎วยดี 
3.  ร๎อยละของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา มีข๎อมูลสารสนเทศ ข๎อมูล
ทะเบียนประวัติ และพ้ืนฐานด๎านการบริหารงานบุคคล  

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. น าข๎อมูลการวางแผนอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ไปใช๎เพื่อบริหารจัดการศึกษาได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

2. ร๎อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสํวน
รํวมในการพิจารณาและเข๎ารํวมประชุมกับโรงเรียนพระธาตุ
บังพวนวิทยา 

การประชุม บัญชีลงเวลา 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู๎ความเข๎าใจ ในบทบาท
หน๎าที่ของตนเอง 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ร๎อยละของลูกจ๎าชั่วคราวและ บุคลากรทางการศึกษาที่มีค
วารู๎ความสามารถตรงตามภาระงานในระดับดี 

- ส ารวจ 
- ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีการวางแผนอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให๎เหมาะสม
สอดคล๎องกับการจัดการศึกษาให๎ครูครบตามเกณฑ์ และให๎มีข๎าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอก
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 7.2 มีการพัฒนาข๎อมูลสารสนเทศ  และข๎อมูลอ่ืนๆ ด๎านการบริหารงานบุคคล สามารถน า
ฐานข๎อมูลไปใช๎ในการพัฒนาองค์กรให๎เกิดประสิทธิภาพตํอไป 

7.3. มีการบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ๎างชั่วคราว  เป็นไปอยํางมีระบบ เหมาะสม มี
ความคลํองตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดตํอทางราชการ 
 7.4 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวน 15 คน มีความรู๎ความ
เข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของตนเอง และมีสํวนรํวมในการพิจารณาและเข๎ารํวมประชุมกับโรงเรียนพระธาตุ
บังพวนวิทยา 
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แผนงานด้านการบริหารทั่วไป 
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1.งาน/โครงการ  เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  2. พัฒนาครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่  1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก

ในการขับเคลื่อนบนฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวม
ของทุกภาคสํวน 

มาตรฐาน สมศ. ที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุํมบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุชาติ  เข็มอุทา   
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวํางชํวงเวลากวําทศวรรษสํงผลเสียตํอประเทศอยํางมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญตํอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไมํซับซ๎อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ๎าง ในปัจจุบันได๎ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ๎อน
มากขึ้น ตัวอยํางเชํน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข๎ามแดนข๎ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูํอาชญากรรม
อ่ืนๆมากมาย และสํงผลกระทบทางลบในวงกว๎าง รัฐบาลได๎ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งใน
ภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได๎ประกาศนโยบายในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด๎านการสํงเสริม การบริหารราชการแผํนดินที่มีธรรมมาภิบาลและ
การปูองกันปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด๎านการสํงเสริมการบริหารราชการผํานดินที่มีธรรมมาภิบาล
และการปูองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  การประเมินคุณธรรมและความ
โปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึง
เป็นเครื่องมือที่จะชํวยยกระดับธรรมาภิบาลในหนํวยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก๎ไขปัญหาการทุจริตที่
ยั่งยืน  เพ่ือให๎หนํวยงานน าข๎อมูลผลการประเมินไปชํวยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานตนเองได๎อยํางเหมาะสม  รวมถึงยังสามารถใช๎เป็นเครื่องมือในการ
ปูองกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 
 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ได๎เล็งเห็นความส าคัญของการปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อนในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน และชุมชน เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร ข๎าราชการครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุ
บังพวนวิทยาจึงได๎จัดให๎มีการด าเนินงานโครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให๎โรงเรียนได๎รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรํงใสในการท างาน 
 2.  สํงเสริมให๎ผู๎บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีความกล๎าหาญทาง
จริยธรรม มีสํวนรํวมในระดมปัญญา การปูองกันการทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและสร๎างเครื อขํายใน
ชุมชนในสังคมในการตํอต๎านการทุจริตทุกรูปแบบ   
 3. เพ่ือพัฒนานักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดผล 3 ด๎าน กลําวคือ หลํอหลอม
นักเรียน 
กล๎าหาญทางจริยธรรม  สร๎างปัญญาให๎นักเรียนเกํงและ พัฒนาชีวิตให๎มั่นคง 
 4.เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีความรู๎และตระหนักถึง
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อนในการปฏิบัติงาน  
3.เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1. ผู๎บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีความกล๎าหาญทาง

จริยธรรม มีสํวนรํวมในการระดมปัญญา การปูองกันการทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและสร๎างเครือขํายใน

ชุมชนในสังคมในการตํอต๎านการทุจริตทุกรูปแบบ   

 เชิงคุณภาพ 

  1. ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนมีความรู๎ทักษะการปูองการทุจริตสามารถในการเผยแพรํ

ความรู๎ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ในโรงเรียนเครือขํายชุมชนในสังคม 

.           2. ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ 

ปูองกันการทุจริต”  

4.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. คณะครู 

2.ประชุมวางแผน พ.ค. นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ 
 

3.ด าเนินการตามแผน 
 - ประเมิน ITA  
 - กิจกรรมการตํอต๎านการทุจริต (แสดง
สัญลักษณ์การตํอต๎านการทุจริต, กลําวปฏิญญา

ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ 
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โรงเรียนสุจริต) 
 - โครงการสํงเสริมการเรียนการสอนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 - โครงการวิถีพุทธ คุณธรรมชั้นน า 
 - โครงการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม  และ
วินัยนักเรียน 
 - โครงการตํอต๎านยาเสพติดในโรงเรียน 
4. ประเมินผลกิจกรรมรายสัปดาห์/รายเดือน ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
5.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
6.ปรับปรุงพัฒนา ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
7. รายงานกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
8.รายงานโครงการ มี.ค. นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 5,000 บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

๑ แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

๒.ประชุมวางแผน - - - - 

๓.ด าเนินการตามแผน 
 - ประเมิน ITA  
 - กิจกรรมการตํอต๎านการทุจริต 
 - โครงการสํงเสริมการเรียนการสอน
เศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการวิถีพุทธ คุณธรรมชั้นน า 
 - โครงการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม  
และวินัยนักเรียน 
 - โครงการตํอต๎านยาเสพติดในโรงเรียน 

5,000 - - 5,000 

9.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) - - - - 
10.ปรับปรุงพัฒนา - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

11. รายงานกิจกรรม - - - - 
12.รายงานโครงการ - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 
6.  การประเมินผล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.โรงเรียนได๎รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรํงใสใน
การท างาน 
 2. ผู๎บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีความกล๎าหาญทางจริยธรรม มีสํวน
รํวมในระดมปัญญา การปูองกันการทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและสร๎างเครือขํายในชุมชนในสังคมในการ
ตํอต๎านการทุจริตทุกรูปแบบ   
 3. นักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดผล 3 ด๎าน กลําวคือ หลํอหลอมนักเรียน 
กล๎าหาญทางจริยธรรม  สร๎างปัญญาให๎นักเรียนเกํงและ พัฒนาชีวิตให๎มั่นคง 
 4. ผู๎บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีความรู๎และตระหนักถึงการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ๎อนในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ผู๎บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามี
ความกล๎าหาญทางจริยธรรม มีสํวนรํวมในการระดมปัญญา 
การปูองกันการทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและสร๎าง
เครือขํายในชุมชนในสังคมในการตํอต๎านการทุจริตทุก
รูปแบบ   

ประเมิน แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนมีความรู๎ทักษะการปูองการ
ทุจริตสามารถในการเผยแพรํความรู๎ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ใน
โรงเรียนเครือขํายชุมชนในสังคม 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ ปูองกันการทุจริต” 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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2.งาน/โครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมชั้นน า 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่  1 สร้างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางสาวนริสราพร  ทองทวิง   
    2. นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์   
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์โดยทั่วกันแล๎ววํา  การที่ประเทศมุํงพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจและการเงิน
เพ่ือสร๎างความแข็งแกรํงทางการเงินและการคลังของประเทศอยํางมาก  สํงผลให๎เกิดการพัฒนาทางด๎าน
เศรษฐกิจละความเจริญทางด๎านวัตถุอยํางเห็นได๎ชัด  ทิศทางของการพัฒนานั้นก็มิได๎เป็นไปอยํางยั่งยืน
และครอบคลุมทั้งด๎านคนและวัตถุ  เพราะการพัฒนาประเทศมํุงความเจริญทางเศรษฐกิจและ
ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีที่เน๎นเรื่องวัตถุอุปกรณ์อยํางรวดเร็ว  โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนา
ทางด๎านจิตใจของคนให๎มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมท่ีดีได๎กํอให๎เกิดปัญหาที่สํงผลกระทบตํอ
คุณภาพชีวิตของคนในประเทศจ านวนมาก  
 ผลของการพัฒนาเหลํานี้จึงเป็นที่มาของปัญหาสังคมปัจจุบัน  ที่จะทวีความรุนแรงขึ้นเป็นล าดับ  การ
ขาดคุณธรรม  จริยธรรมจึงเป็นปัญหาที่ทางโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎เห็นถึงความส าคัญของการ
ท าให๎เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  มีความนอบน๎อมถํอมตน  มีสัมมาคารวะ  ประพฤติตนเป็นคนดีของ
ครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมตามล าดับ 
 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  จึงได๎จัดกิจกรรมสํงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให๎กับนักเรียน  โดยได๎แบํงกิจกรรมออกเป็น  4  แบบ คือ  1.  กิจกรรมยามเช๎า  2.  
กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ประจ าสัปดาห์  3.  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  และ  4.  
โครงงานคุณธรรม  จริยธรรม ๕. การสอบธรรมศึกษา 
          ทางโรงเรียนได๎พิจารณาเห็นวํา  การน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนามาปรับใช๎กับวิถีชีวิตของ
นักเรียนนั้น  เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างพื้นฐานทางจิตใจของนักเรียนให๎มีจิตส านึกในคุณธรรม  และมีความ
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รอบรู๎ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด๎วยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญา  และมีความรอบคอบ  เพ่ือให๎
สมดุลและพร๎อมกับการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและกว๎างขวางทั้งด๎านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล๎อม  และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได๎อยํางดี  อีกท้ังยังสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได๎อยํางพอประมาณและมี
เหตุผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให๎เป็นโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
2. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมพื้นฐาน 
3. เพ่ือสร๎างความรํวมมือระหวํางบ๎าน วัด โรงเรียนให๎เป็นโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ร๎อยละ 80 % ได๎รับการปลูกฝังให๎มีคํานิยม

ด๎านคุณธรรม จริยธรรมที่ถูกต๎อง 
2) นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ร๎อยละ 80 % ได๎ปฏิบัติตนเป็นผู๎มีคุณธรรม 

เคารพคุณคําของตนเองและผู๎อ่ืน  
3) นักเรียนทุกระดับโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ร๎อยละ  80  % ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวัน

ส าคัญทางพระพุทธศาสนา ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
4) นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนพระธาตุบังพวน ร๎อยละ 80 %วิทยา กล๎าคิด กล๎าตัดสินใจแก๎ไข

ปัญหาตําง ๆ โดยน าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
3.2 ด้านคุณภาพ  
1) ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาเข๎ารํวมกิจกรรมโครงการวิถีพุทธ 
2) นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 
3) นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ทั้งกาย วาจา และใจ และปฏิบัติติตนเป็นประโยชน์แกํ

ตนเอง โรงเรียน ชุมชน 
4) นักเรียนให๎ความส าคัญกับพระพุทธศาสนาที่เป็นศาสนาประจ าชาติ และสามารถน าเอา

หลักธรรมมาประยุกต์ใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได๎อยํางมีความสุข 
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4.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามก ากับ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.น าผลการรายงานโครงการที่ผํานมา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาวิเคราะห์ 

พ.ค. นางสาวรัชชา  มูลสุวรรณ 

2.จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและ

ความต๎องการของโรงเรียน 

พ.ค. นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ 

3.ปรับกระบวนการในการพัฒนา พ.ค. นางสาวรัชชา  มูลสุวรรณ 

5. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. คณะครู 

6.ประชุมวางแผน พ.ค. นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ 
 

7.ด าเนินการตามแผน 
การน๎อมน าธรรมะสวัสดีที่บ๎านและที่
โรงเรียน 
การสวดมนต์ไหว๎พระในตอนเช๎า / เย็นที่
หน๎าเสาธงและในชั่วโมงโฮมรูมทุกวันศุกร์ 
-  กิจกรรมยามเช๎า/วิถีพุทธ/ปรนนิบัติเขต
พ้ืนที่ 
-  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
-  สอบธรรมะศึกษา 
-  โครงงานคุณธรรม จริยธรรม 
- ประเมิน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ 

8. ประเมินผลกิจกรรมรายสัปดาห์/ราย
เดือน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู 

9.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
10.ปรับปรุงพัฒนา ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
11. รายงานกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
12.รายงานโครงการ มี.ค. นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 10,000 บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1.น าผลการรายงานโครงการที่ผํานมา,คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ มาวิเคราะห์ - - - - 

2.จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความ

ต๎องการของโรงเรียน - - - - 

3.ปรับกระบวนการในการพัฒนา - - - - 

4.เสนอโครงการ - - - - 

5. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

6.ประชุมวางแผน - - - - 
7.ด าเนินการตามแผน 
-  กิจกรรมยามเช๎า/วิถีพุทธ/ปรนนิบัติเขตพ้ืนที่ 

1,000 - - 1,000 

-  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ประจ า
สัปดาห์ 

1,000 1,000 - - 

-  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 5,000 2,000 - 3,000 
-  โครงงานคุณธรรม จริยธรรม 3,000  1,000 2,000 
8. ประเมินผลกิจกรรมรายสัปดาห์/รายเดือน - - - - 
9.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) - - - - 
10.ปรับปรุงพัฒนา - - - - 
11. รายงานกิจกรรม - - - - 
12.รายงานโครงการ - - - - 

รวม 10,000 3,000 1,000 6,000 
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6.  การประเมินผล 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนได๎เป็นโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าจากความรํวมมือของ บ๎าน วัด 
โรงเรียน 
 2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 
 3. นักเรียนให๎ความส าคัญกับพระพุทธศาสนาที่เป็นศาสนาประจ าชาติ และสามารถน าเอา
หลักธรรมมาประยุกต์ใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได๎อยํางมีความสุข 
 4. นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ทั้งกาย วาจา และใจ และปฏิบัติติตนเป็นประโยชน์แกํ
ตนเอง โรงเรียน ชุมชน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาร๎อยละ 80
เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการวิถีพุทธ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.นักเรียนร๎อยละ 80 เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3.นักเรียนร๎อยละ 80 เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ทั้งกาย 
วาจา และใจ และปฏิบัติติตนเป็นประโยชน์แกํตนเอง 
โรงเรียน ชุมชน 

ประเมิน แบบประเมิน 

4.นักเรียน ร๎อยละ  80  สามารถน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช๎กับชีวิตประจ าวันได๎ 

ประเมิน แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกระดับ  ได๎รับการปลูกฝังให๎มีคํานิยมด๎าน
คุณธรรม จริยธรรมที่ถูกต๎อง 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.นักเรียนทุกระดับ  ได๎ปฏิบัติตนเป็นผู๎มีคุณธรรม เคารพ
คุณคําของตนเองและผู๎อ่ืน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3. นักเรียนทุกระดับ ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

4.นักเรียนทุกระดับกล๎าคิด กล๎าตัดสินใจแก๎ไขปัญหาตําง ๆ 
โดยน าหลักธรรมทางศาสนามาแก๎ไขได๎ดีและมีความสุข 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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3.งาน/โครงการ  สถานศึกษาพอเพียง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ที่ 5. สร๎างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนาผู๎เรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก

ในการขับเคลื่อนบนฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวม
ของทุกภาคสํวน 
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเพ่ิมความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     1. นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ 2. นายสุวิทย์   บริบูรณ์มังษา 
   3. นายสุชาติ  เข็มอุทา  4. หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎    
ลักษณะโครงการ          ใหม ํ
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
******************************************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ที่ตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของทางสาย

กลางโดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร๎างภูมิคุ๎มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช๎ความรู๎ 
ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น   เพ่ือให๎
สามารถด ารงชีวิตได๎อยํางยั่งยืนภายใต๎กระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดเป็นกลยุทธ์ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565)  โดยสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็น
พลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยํางเข๎มข๎น  เพ่ือเป็นกรอบ
ให๎สถานศึกษาใช๎เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสูํสถานศึกษา  

สภาพปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในด๎านตําง ๆ ซึ่งผู๎คนสํวนใหญํใช๎ชีวิตตามกระแสไมํ
ใสํใจสิ่งแวดล๎อม สํงผลให๎เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติอยํางรวดเร็ว อีกทั้งนักเรียนยังขาด
ความรู๎ความเข๎าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมํมีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี สํวนครู บุคลากรทางการ
ศึกษายังขาดความเข๎าใจในการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน และยังไมํสามารถ
เป็นแบบอยํางในการใช๎ชีวิตพอเพียงที่ดีตํอนักเรียนได๎ ทั้งที่โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิ ทยามีพ้ืนที่ที่
เหมาะสมทั้งแหลํงน้ า และความสมบูรณ์ของดิน มีชุมชนที่เข๎มแข็งรวมถึงภูมิปัญญาชาวบ๎านในด๎านตําง ๆ  

ดังนั้น โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ได๎ตระหนักถึงความส าคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจึงประสงค์ที่จะพัฒนาศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังและให๎
ความรู๎ความเข๎าใจแกํผู๎เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอก และหนํวยงานอ่ืน  อีกทั้งยัง
ได๎ใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎เพ่ือเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตได๎อยํางยั่งยืนตํอไป 
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2.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
2. เพื่อให๎ครูผู๎สอนสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎อยําง

ถูกต๎องชัดเจน 
3. เพื่อเป็นแหลํงเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎กับผู๎เรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาบุคลากรภายนอก และหนํวยงานอื่น 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1. ผู๎เรียนร๎อยละ 85 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู๎เรียนร๎อยละ 85 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู๎ 
4. มีฐานการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยํางน๎อย 1 ฐานการเรียนรู๎ ตํอ 1 
ห๎องเรียน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของการปรับปรุงซํอมแซม ศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎

สวยงามสะอาด อยูํในระดับคุณภาพดี 
2. ร๎อยละของการจัดการมีการบริหารจัดการด๎วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูํในระดับ

คุณภาพดี 
3. ร๎อยละของครูและการออกแบบการจัดการเรียนรู๎และเสริมสร๎างลักษณะนิสัยพอเพียงอยูํใน

ระดับคุณภาพดี 
4. ร๎อยละโรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูํในระดับ

คุณภาพดี 
5. ร๎อยละของฐานการเรียนรู๎อยูํในระดับคุณภาพดี 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 
ของโรงเรียน และสํวนที่เกี่ยวข๎องกับโครงการฯ  
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร 

พ.ค. 66 นายเกรียงไกร อุฒา
มาตย์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้ันด าเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ ตกแตํงบอร์ด จัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์ที่เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 

พ.ค. 66 - ก.ค. 66 คณะครู ทุกคน 

2.3 ปรับปรุงซํอมแซมอาคารศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พ.ค. 66 - ก.ค. 66 นายเกรียงไกร  
นายสุวิทย์    
นายสุชาติ  เข็มอุทา 

2.4 พัฒนาฐานการเรียนรู๎ 
    ม. 1/1 บํอเลี้ยงใสํเดือน, ปุ๋ยหมักจากเศษใบไม๎ 
    ม. 1/2 ผักหวานปุา, สวนผัก, สวนสมุนไพร 
    ม. 2/1 ไกํพันธุ์ไขํ, ไกํบ๎าน, ควาย 
    ม. 2/2 บํอปลานิล, มะพร๎าว 
    ม. 2/3 โดมผักปลอดสารพิษ, โดมเสาวรส 
    ม. 3/1 โรงเห็ด 
    ม. 3/2 แปลงผักหน๎าโรงอาหาร, เรือนเพาะช า 
    ม. 4/1 ไรํนาสวนผสม 
    ม. 5/1 สวนกาแฟ, เตาเผาถําน 
    ม. 6/1 แปลงนาสาธิต, สวนมะนาว, มัลเบอร์รี่ 
    ม. 1-6  ไรํมันเทศ, สวนกล๎วย, หญ๎าหวาน 

พ.ค. 66 - ส.ค. 66 ครูที่ปรึกษาทุกห๎องเรียน 

2.5 กิจกรรมพัฒนาด๎านการบริหารจัดการด๎วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมห๎องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 ครูที่ปรึกษาทุกห๎องเรียน 

2.6 กิจกรรมพัฒนาครูและการออกแบบการจัดการ
เรียนรู๎และการเสริมสร๎างลักษณะนิสัยพอเพียงแกํ
ผู๎เรียน 

มิ.ย. 66 นายเกรียงไกร  
นายสุวิทย์    
นายสุชาติ  เข็มอุทา 

2.7 กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู๎ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 หัวหน๎ากลุํมสาระ 8 
สาระ 

2.8 โครงงานนักเรียนแบบบูรณาการ (PBL) ต.ค. 66 - มี.ค. 67 ครูทุกคน 
4. ข้ันนิเทศติดตามผล(C) 
4.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) น าเสนอชิ้นงานหรือ

มี.ค. 67 นายสมคิด  มหาเสนา 
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรม และประเมินผลกิจกรรมแหลํงเรียนรู๎ 
4.2 ผู๎บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความ สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด 
4.3 ปรับปรุงพัฒนา 
5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
5.1 รายงานกิจกรรมทุกกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ  

15 – 20 มี.ค. 67 นายเกรียงไกร อุฒา
มาตย์ 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวน ..............15,000............ บาท 
 งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารสํวนจังหวัดหนองคาย ..........-....... บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. ข้ันเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการฯ  
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร 

- - - - 

2. ข้ันด าเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ ตกแตํงบอร์ด จัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์ที่เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 

- - - - 

2.3 ปรับปรุงซํอมแซมอาคารศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง - - - - 
2.4 พัฒนาฐานการเรียนรู๎ 
    ม. 1/1 บํอเลี้ยงใสํเดือน, ปุ๋ยหมักจากเศษใบไม๎ 
    ม. 1/2 ผักหวานปุา, สวนผัก, สวนสมุนไพร 
    ม. 2/1 ไกํพันธุ์ไขํ, ไกํบ๎าน, ควาย 

15,000 - - - 
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กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

    ม. 2/2 บํอปลานิล, มะพร๎าว, สวนกล๎วย 
    ม. 2/3 โดมผักปลอดสารพิษ, โดมเสาวรส 
    ม. 3/1 โรงเห็ด 
    ม. 3/2 แปลงผักหน๎าโรงอาหาร, เรือนเพาะช า 
    ม. 4/1 ไรํนาสวนผสม 
    ม. 5/1 สวนกาแฟ, เตาเผาถําน 
    ม. 6/1 แปลงนาสาธิต, สวนมะนาว, มัลเบอร์รี่ 
    ม. 1-6   ไรํมันเทศ 
2.5 กิจกรรมพัฒนาด๎านการบริหารจัดการด๎วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมห๎องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 

2.6 กิจกรรมพัฒนาครูและการออกแบบการจัดการ
เรียนรู๎และการเสริมสร๎างลักษณะนิสัยพอเพียงแกํ
ผู๎เรียน 

- - - - 

2.7 กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู๎ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 

2.8 โครงงานนักเรียนแบบบูรณาการ (PBL) - - - - 

4. ข้ันนิเทศติดตามผล(C) 
4.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) น าเสนอชิ้นงานหรือ
นวัตกรรม และประเมินผลกิจกรรมแหลํงเรียนรู๎ 
4.2 ผู๎บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความ สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด 
4.3 ปรับปรุงพัฒนา 

- - - - 

5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
5.1 รายงานกิจกรรมทุกกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ  

- - - - 

รวม 15,000 - - - 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ผู๎เรียนร๎อยละ 85 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ผู๎เรียนร๎อยละ 85 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. มีศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
1 ศูนย์การเรียนรู๎ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

4. มีฐานการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยําง
น๎อย 1 ฐานการเรียนรู๎ ตํอ 1 ห๎องเรียน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของการปรับปรุงซํอมแซม ศูนย์การเรียนรู๎ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎สวยงามสะอาดอยูํในระดับ
คุณภาพดี 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. ร๎อยละของการจัดการมีการบริหารจัดการด๎วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยูํในระดับคุณภาพดี     

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ร๎อยละของครูและการออกแบบการจัดการเรียนรู๎และ
เสริมสร๎างลักษณะนิสัยพอเพียงอยูํในระดับคุณภาพดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ร๎อยละโรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยูํในระดับคุณภาพดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ร๎อยละของฐานการเรียนรู๎อยูํในระดับคุณภาพดี ส ารวจ แบบส ารวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ครูผู๎สอนสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎อยํางถูกต๎อง 
 ชัดเจน 
 2. ได๎ผลผลิตจากแหลํงรู๎ตําง ๆ มาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหนําย 
 3. ครูและนักเรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ศูนย์การเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา เป็นแหลํงเรียนรู๎ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงให๎กับผู๎เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรภายนอก และหนํวยงาน
อ่ืน 
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4.งาน/โครงการ  เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ที่ 1. สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก

ในการขับเคลื่อนบนฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวม
ของทุกภาคสํวน 
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเพ่ิมความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายสุชาติ   เข็มอุทา 
   2. นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

****************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  
 จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  ซึ่งมีผลกระทบมาสูํสังคมไทยอยํางมาก  จ าเป็นที่การจัด
การศึกษาของประเทศจะต๎องเรํงพัฒนา  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  เพ่ือสามารถพัฒนาคนของประเทศให๎มี
ศักยภาพเพียงพอตํอการด ารงชีวิตอยํางมีคุณภาพในสังคมที่เปลี่ยนแปลง  และรํวมมือ  แขํงขัน  ได๎อยําง
เหมาะสมเทําเทียมกัน  โดยยังสามารถด ารงความเป็นไทยได๎ในประชาคมโลก   

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  เป็นองค์กรที่ให๎ส าคัญในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือ
สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนจึงได๎ก าหนดนโยบายแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยท าการปรึกษาหารือระหวํางครู  พนักงานราชการ  และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
รํวมกันวางแผนการด าเนินการ การปฏิบัติงานเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสถานศึกษาตํอไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเสริมสร๎างความเข็มแข็งของสถานศึกษา 
 2.  เพ่ือด าเนินการตามนโยบายของสถานศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน  รํวมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับ

วัตถุประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ร๎อยละ  90 
2.  คณะครูทุกทํานสามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อปรับใช๎ในห๎องเรียนที่คณะครู

สอน  เพ่ือตอบสนองนโยบายของสถานศึกษาตามท่ีก าหนด ร๎อยละ 90 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  สามารถจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความเข็มแข็งของสถานศึกษา  

ตอบสนองนโยบายของทางโรงเรียนตามที่ก าหนด   
4. ขั้นตอน / ระยะเวลาการด าเนินงาน   

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการฯ  
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร 

พ.ค. 66 นายเกรียงไกร อุฒา
มาตย์ 

 

2. ข้ันด าเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน  

พ.ค.  - ก.ค. 66 คณะครู ทุกคน 

2.2 ด าเนินงานตามโครงการ  
      เสริมสร๎างความเข็มแข็งของสถานศึกษา   

 -งานบริหารงานทั่วไป 
 -งานวิชาการ 
 -งานงบประมาฌ 
 -งานบุคคล 

พ..ค. 66 - มี.ค. 67 คณะครู ทุกคน 

4. ข้ันนิเทศติดตามผล(C) 
    -นิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความ 
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไป
ตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด 

มี.ค. 67 คณะครู ทุกคน 

5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
5.1 รายงานกิจกรรมทุกกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ 

15 – 20 มี.ค. 67 นายเกรียงไกร อุฒา
มาตย์ 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  ………………21,000……………บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. ขั้นเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสํวนที่เกี่ยวข๎อง
กับโครงการฯ  
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร 

- - - - 

2. ข้ันด าเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน  

- - - - 

2.2 ด าเนินงานตามโครงการ  
      เสริมสร๎างความเข็มแข็งของสถานศึกษา   

 -งานบริหารงานทั่วไป 
 -งานวิชาการ 
 -งานงบประมาณ 
 -งานบุคคล 

21,000 - - - 

4. ข้ันนิเทศติดตามผล(C) 
    - ผู๎บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความ สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ 
ก าหนด 

- - - - 

5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
5.1 รายงานกิจกรรมทุกกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ 

- - - - 

รวม 21,000 - - - 
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6.  การประเมินผล 

ที ่ ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ 
คณะครูโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  
ประสบความส าเร็จ  ตรงเปูาประสงค์ 

นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู๎ 8 กลุํมสาระ 

นักเรียนจ านวน  301  คน 

2 ก าหนดนโยบายการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  แนวทางการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ร๎อยละของการเข๎าใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ร๎อยละ  90 

7.  การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1 คณะครูโรงเรียนพระธาตุบังพวน
วิทยารํวมกันตอบแบบสอบถามจาก
เจ๎าหน๎าที่วัดผลของทางโรงเรียน 

1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. การรายงานผล 
3. การส ารวจข๎อมูล 
4. แบบสอบถาม 

-  แบบรายงาน 
-  แบบส ารวจ 
-  แบบประเมิน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีความเข๎มแข็ง มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 2. ครูมีความช านาญในการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสถานศึกษา 
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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5.งาน/โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ที่ 1. สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ๎า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     1. นายสุชาติ  เข็มอุทา 
   2. นายวิทวุฒิ  เถาว์ทว ี
   3. นายวีระยุทธ  สุราชา     
ลักษณะโครงการ          ใหม ํ
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
******************************************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล   
 อาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญตํอการเรียนรู๎
ของผู๎เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการสํงเสริมการสอนของครู โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาจึงได๎พัฒนา
งานด๎านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล๎อม ตลอดจนการให๎บริการตําง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให๎ได๎
มาตรฐานสากล ซึ่งต๎องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎เกิดความสวยงาม อยํางเหมาะสม มี
บรรยากาศรํมรื่น มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยตํอผู๎ใช๎งาน การดูแลรักษาความ
สะอาด และการจัดซํอมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให๎คงสภาพเดิม มี
ความสวยงาม มีความเหมาะสมที่จะเป็นสถานศึกษาได๎ตลอดเวลา เพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไปอยําง
ตํอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู๎ด๎านผู๎เรียนอยํางสูงสุด   

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาจึงต๎องวางแผนงานอาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ และ
สิ่งแวดล๎อมให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรตําง ๆ ต๎องจัดหา 
พัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให๎เพียงพอกับความต๎องการ และเพ่ิมเติมสํวนที่ยังขาดให๎ใช๎งานได๎อยําง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียนตํอไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดเตรียมความพร๎อมของอาคารสถานที่  พร๎อมให๎บริการแกํนักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 

 2. เพ่ือซํอมแซมวัสดุ อุปกรณ์ของสถานที่ ให๎พร๎อมใช๎งานตลอดเวลา 
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 3. เพ่ือให๎การบริการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4. เพ่ือสํงเสริมให๎มีสภาพแวดล๎อมท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎  มีอาคารสถานที่เหมาะสมและปลอดภัย 

 5. เพ่ือให๎สถานศึกษามีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก
เพียงพอ 

 

3.  เป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 90 มีความพึงพอใจในการใช๎บริการ 
2. การดูแลรักษาระบบรักษาความปลอดภัยให๎ใช๎งานได๎ร๎อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ร๎อยละของการปรับภูมิทัศน์ ภายในโรงเรียนให๎สวยงาม สะอาดอยูํในระดับคุณภาพดี 
 2. ร๎อยละของอาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหลังได๎รับการดูแลรักษาการซํอมแซมท าความ
สะอาดให๎สมบูรณ์ใช๎การได๎อยูํในระดับคุณภาพดี 
 3. ร๎อยละของระบบสาธารณูปโภค ไฟฟูา ประปา ใช๎ได๎ดีทุกจุด อยูํในระดับคุณภาพดี 
 4. ร๎อยละของโต๏ะ เก๎าอ้ี อุปกรณ์ภายในอาคาร ได๎รับการดูแลบ ารุงรักษาทุกห๎องอยูํในระดับ
คุณภาพดี 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ของ
โรงเรียน และสํวนที่เกี่ยวข๎องกับโครงการฯ 
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการพัฒนา
โครงการฯ 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร 

พ.ค. 66 นายสุชาติ  เข็มอุทา 
นายวิทวุฒิ  เถาว์ทวี     
นายวีระยุทธ  สุราชา 

 

2. ขั้นด าเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ  
2.3ปรับปรุงอาคารสถานที่ ห๎องเรียน และปรับภูมิทัศน์ 

พ.ค. 66 - ก.ค. 
66 

คณะครูทุกคน 

2.4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซํอมบ ารุงและให๎ความรู๎ พ.ค. 66 - มี.ค. นายสุชาติ  เข็มอุทา 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบบรักษาความปลอดภัย 
 

67 นายวิทวุฒิ  เถาว์ทวี     
นายวีระยุทธ  สุราชา 

 
4. ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  
4.1 นิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความ 
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไป
ตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด 

มี.ค. 67 นายสมคิด  มหาเสนา 
คณะครูทุกคน 

5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
5.1 รายงานกิจกรรมทุกกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ 

15 – 20 มี.ค. 
67 

นายวิทวุฒิ  เถาว์ทวี 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน ..........20,000.......... บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1. ข้ันเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์ ของโรงเรียน และสํวนที่
เกี่ยวข๎องกับโครงการฯ 
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร 

- - - - 

2. ข้ันด าเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ  
2.3ปรับปรุงอาคารสถานที่ ห๎องเรียน และ
ปรับภูมิทัศน์ 

- - - - 

2.4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซํอมบ ารุงและ
ให๎ความรู๎ระบบรักษาความปลอดภัย 

20,000 - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
4. ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  
4.1 นิเทศติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความ สะดวกในการด าเนินกิจกรรม
ของผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตามภาระงาน 
โครงการฯ ก าหนด 

    

5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล(A) 
5.1 รายงานกิจกรรมทุกกิจกรรม 
5.2 รายงานโครงการ 

    

รวม 20,000 - - - 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 90 มีความพึง
พอใจในการใช๎บริการ 

ประเมิน แบบประเมิน 

1. การดูแลรักษาระบบรักษาความปลอดภัยให๎ใช๎งานได๎ร๎อยละ 90 ส ารวจ แบบส ารวจ 
3. ที่ทิ้งขยะใช๎ได๎ทั้ง 7 จุด  ส ารวจ แบบส ารวจ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร๎อยละของการปรับภูมิทัศน์ ภายในโรงเรียนให๎สวยงาม สะอาด
อยูํในระดับคุณภาพดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร๎อยละของอาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหลังได๎รับการดูแล
รักษาการซํอมแซมท าความสะอาดให๎สมบูรณ์ใช๎การได๎อยูํในระดับ
คุณภาพดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ร๎อยละของระบบสาธารณูปโภค ไฟฟูา ประปา ใช๎ได๎ดีทุกจุด อยูํ
ในระดับคุณภาพดี 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

4. ร๎อยละของโต๏ะ เก๎าอ้ี อุปกรณ์ภายในอาคาร ได๎รับการดูแล
บ ารุงรักษาทุกห๎องอยูํในระดับคุณภาพดี 

ประเมิน แบบประเมิน 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. อาคารสถานที่  พร๎อมให๎บริการแกํนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน 

 2. มีความพร๎อมส าหรับซํอมแซมวัสดุ อุปกรณ์ของสถานที่ เมื่อช ารุดเสียหายให๎ใช๎งานได๎
ตลอดเวลา 

 3. ให๎การบริการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4. สํงเสริมให๎มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  มีอาคารสถานที่เหมาะสมและปลอดภัย 

 5. สถานศึกษามีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 

 6. ครูและนักเรียนมีความสุขในการสอน และการเรียน สํงผลให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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6.งาน/โครงการ  โรงเรียนสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่  1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตํอโรค
อุบัติใหมํและโรคอุบัติซ๎า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2 :   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมี

คุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางสาวสุดารัตน์  เคนมี  
   2.นายสุชาติ  เข็มอุทา   
   3.นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาอุบัติเหตุ อุบัติภัยและสาธารณภัยที่คํอนข๎างรุนแรง
และหลายรูปแบบไมํวําจะเป็นอุบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ เชํน 
อุบัติเหตุจากการคมนาคม ภัยจากวาตภัย อุทกภัยและอัคคีภัย ซึ่งภัยตํางๆเหลํานี้ได๎กลายเป็นปัญหา
ส าคัญที่นับงันจะทวีความรุนแรงและมีแนวโน๎มที่จะเพ่ิมข้ึนทุกปี กํอให๎เกิดการสูญเสียทั้งในด๎านชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น เรํงดํวน
ที่ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุาย จะต๎องรํวมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎ได๎ 
เรียนรู๎อยํางมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให๎ปลอดภัยทํามกลาง
สภาพแวดล๎อมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะกํอให๎เกิดความเสียหายแกํนักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต๎อง
ด าเนินการอยํางทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสูํ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความ
ปลอดภัยของผู๎เรียน กลุํมบริหารงานทั่วไปจึงได๎จัดท าโครงการโรงเรียนปลอดภัย เพ่ือให๎ครูและนักเรียน
โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีความสามารถรับมือกับอัคคีภัย และอุบัติภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได๎อยําง
ทันทํวงที 
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2. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให๎ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันการเกิด
อัคคีภัย สามารถพ่ึงพาตนเองได๎อยํางปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให๎มีอุปกรณ์ปูองกันอุบัติภัยที่เพียงพอ 
 3. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในพฤติกรรมปูองกัน ด๎านสิ่งเอ้ือความปลอดภัยบนถนน ด๎านการสวม 
หมวกนิรภัย ด๎านการสวมอุปกรณ์นิรภัยและด๎านการวางแผนการเดินทาง 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ร๎อยละ 80 % ได๎รับการอบรมให๎มีความรู๎

การปูองกันอุบัติภัย อัคคีภัย อยํางถูกต๎อง 
 2) นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ร๎อยละ 80 % ได๎ปลูกฝังจิตส านึกใน
พฤติกรรมปูองกัน ด๎านสิ่งเอ้ือความปลอดภัยบนถนน ด๎านการสวมหมวกนิรภัย ด๎านการสวมอุปกรณ์
นิรภัยและด๎านการวางแผนการเดินทาง 
 3) นักเรียนทุกระดับโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ร๎อยละ  80  % สามารถปูองกันตนเองและ
คนรอบข๎างให๎ปลอดภัยจากอุบัติภัยได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3.2 ด้านคุณภาพ  
 1) ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาเข๎ารํวมการอบรมปูองกันอุบัติภัย การปฐม
พยาบาลและอัคคีภัยในสถานศึกษา 

2) โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีอุปกรณ์ปูองกันอุบัติภัยที่เพียงพอ   
 3) นักเรียนมีทักษะและความรู๎จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
 
4.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามก ากับ 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผน (PLAN)    
  1) ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
  2)  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  3) แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส ารวจอุปกรณ์
ปูองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา 
  4) จัดท านโยบาย ค าสั่งมาตรการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
   5) ประชุมผู๎เกี่ยวข๎องก าหนดบทบาทหน๎าที่ 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 

นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ
และกลุํมบริหารงานทั่วไป 
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งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
    1) ส ารวจอุปกรณ์ตํางๆ  ที่กํอให๎เกิดอันตรายตํอ
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  เพ่ือความ
ปลอดภัย 
    2) เปลี่ยนน้ ายาเคมีถังที่เสื่อมสภาพ 
    3) จัดท าปูายบอกวิธีการใช๎และวันหมดอายุของ
ถังดับเพลิง 

 
 

กรกฎาคม – 
กันยายน กลุํมบริหารงานทั่วไป 

3) จัดท าปูายอุบัติภัยตํางๆ / บอกวิธีการใช๎และการ
ปูองกัน 

 
 

5) เชิญวิทยากรมาให๎ความรู๎และฝึกซ๎อมการหนีไฟ  
 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 

 

นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ 

6. การตรวจสอบ (CHECK) 
ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม  

- อบรมปูองกันภัย 
- อบรมขับขี่ปลอดภัย 
- แจกแบบบันทึกผู๎เรียนที่ได๎รับความรู๎จากการปูองกัน

อุบัติภัย 

กลุํมบริหารงานทั่วไป 

7. การประเมินผล (ACTION) 
สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

มีนาคม นางสาวรัชชา มูลสุวรรณ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน   10,000 บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

 1. การวางแผน (PLAN)    
  ๑) ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
  ๒)  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
  ๓) แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส ารวจ

- - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

อุปกรณ์ปูองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา 
  ๔) จัดท านโยบาย ค าสั่งมาตรการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   ๕) ประชุมผู๎เกี่ยวข๎องก าหนดบทบาทหน๎าที่ 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 

    1) ส ารวจอุปกรณ์ตํางๆ  ที่กํอให๎เกิด
อันตรายตํอนักเรียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียน  เพ่ือความปลอดภัย 

- - - - 

    2) เปลี่ยนน้ ายาเคมีถังที่เสื่อมสภาพ 2,000 - - 2,000 

    ๓) จัดท าปูายบอกวิธีการใช๎และวัน
หมดอายุของถังดับเพลิง 
๔) จัดท าปูายอุบัติภัยตํางๆ / บอกวิธีการใช๎
และการปูองกัน 

3,000 - - 3,000 

- ๕) เชิญวิทยากรมาให๎ความรู๎อบรม
ปูองกันภัยอบรมขับขี่ปลอดภัย 

- - - - 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม  
- อบรมปูองกันภัย 
- อบรมขับขี่ปลอดภัย 

4,000 4,000 - - 

-    แจกแบบบันทึกผู๎เรียนที่ได๎รับความรู๎จาก
การปูองกันอุบัติภัย 

1,000 - - 1,000 

4. การประเมินผล (ACTION) 
สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

- - - - 

รวม 10,000 4,000 - 6,000 
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6.  การประเมินผล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบตํางๆ  

 2. โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีอุปกรณ์ปูองกันอุบัติภัยที่เพียงพอ 

 3. ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎รับการอบรมให๎มีความรู๎การปูองกันอุบัติภัย 
อัคคีภัย อยํางถูกต๎อง 
 4. ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีทักษะและความรู๎จากการท ากิจกรรม และ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 

                                     

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ร๎อยละ 80 % 
ได๎รับการอบรมให๎มีความรู๎การปูองกันอุบัติภัย อัคคีภัย อยําง
ถูกต๎อง 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2) นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ร๎อยละ 80 % 
ได๎ปลูกฝังจิตส านึกในพฤติกรรมปูองกัน ด๎านสิ่งเอ้ือความปลอดภัย
บนถนน ด๎านการสวมหมวกนิรภัย ด๎านการสวมอุปกรณ์นิรภัยและ
ด๎านการวางแผนการเดินทาง 

ประเมิน แบบประเมิน 

3) นักเรียนทุกระดับโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ร๎อยละ  80  
% สามารถปูองกันตนเองและคนรอบข๎างให๎ปลอดภัยจากอุบัติภัย
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1) ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาเข๎ารํวมการ
อบรมปูองกันอุบัติภัย การปฐมพยาบาลและอัคคีภัยในสถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2) โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีอุปกรณ์ปูองกันอุบัติภัยที่
เพียงพอ   

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๓) นักเรียนมีทักษะและความรู๎จากการท ากิจกรรม และสามารถ
น าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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7.งาน/โครงการ   โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่  1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ๎า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
   2. กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุํมงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                นางวรรณนิภา  ศรีมูลดา   
ลักษณะโครงการ          ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16 พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพเกิดขึ้นได๎จากความรํวมมือรํวมใจกัน พัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดล๎อมให๎
เอ้ือตํอสุขภาพ อยํางสม่ าเสมอเพ่ือการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน 

แนวคิดของโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ  เป็นแนวคิดท่ีกว๎างขวางครอบคลุมด๎านสุขภาพ อนามัยใน
ทุกแงํทุกมุมของชีวิต ทั้งในโรงเรียนและชุมชน นั่นคือ ความรํวมมือกันผลักดันให๎โรงเรียนใช๎ศักยภาพ
ทั้งหมดท่ีมี อยูํเพ่ือพัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนครอบครัวและชุมชน ให๎
สามารถ  น ามาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน   ดูแลเอาใจใสํสุขภาพของตนเองและผู๎อื่นตัดสินใจและ
ควบคุมสภาวการณ์และสิ่งแวดล๎อม ที่มีผลกระทบตํอสุขภาพ   จะเห็นได๎วําแนวคิดดังกลําวกํอให๎เกิด
โอกาสในการพัฒนานโยบาย ระเบียบและโครงสร๎างการสํงเสริมสุขภาพทุกเรื่องที่โรงเรียนและชุมชน 
สามารถด าเนินการรํวมกันการท างานเป็นทีมโดยมีผู๎น าที่เข๎มแข็งทุก สํวนรํวมแสดงความคิดเห็นและตกลง
กันในเปูาหมายตํางๆภายใต๎ การผสมผสานแนวคิดของการพัฒนาด๎านการศึกษาและด๎านสุขภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพ่ือสํงเสริมให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ การปูองกัน การรักษา เรื่องสุขภาพ ทั้งกายและจิตใจ 
 2.  เพ่ือสํงเสริมสุขภาพของบุคลากรทุกคนที่อาศัยอยูํในโรงเรียนเพ่ือให๎กลุํมคนเหลํานี้ 

มีสุขภาพดี  
3. เพื่อให๎นักเรียนมีสํวนรํวมและแสดงออกตามความสามารถอยํางสร๎างสรรค์ 
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3. เป้าหมาย 
       ด้านปริมาณ 
  ครู – นักเรียน  จ านวน  301   คน  เข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ 
       ดา้นคุณภาพ 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจในการปูองกัน รักษา  
เรื่อง สุขภาพกายและจิตใจให๎ดีสม่ าเสมอ ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ ตลอดจนรับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน 
 2. เสนอโครงการ 
 3. ด าเนินการตามแผน 
 4. สรุปรายงานผล 
5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม 
เดือน 

เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค 

1.  ประชุมวางแผน/เสนอ
โครงการ 

 **          

2.  ด าเนินการจัดกิจกรรม  **          
    กิจกรรมยํอย ๘ 
กิจกรรม 

  ** ** ** ** ** ** ** **  

3.  สรุปโครงการและ
รายงาน 

          ** 

 

6.  งบประมาณ 
งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

จ านวน  10,000.-  บาท 
                           กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ 

1.  จัดซื้อยาสามัญประจ าบ๎าน 3,000.- - 3,000.- 
2.  สคบ.นํารู ๎ 1,000.- - 1,000.- 
3.  ชุมนุม อ.ย.น๎อย 1,000.- - 1,000.- 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ 

4.  ตรวจสุขภาพนักเรียน 1,000.- - 1,000.- 
5.  ฟันสะอาดเหงือกแข็งแรงและปฐม
พยาบาลเบื้องต๎น 

2,000.- - 2,000.- 

6.  ตรวจสอบอาหาร 1,000.- - 1,000.- 
7.  ตรวจสุขภาพประจ าปี 1,000.- - 1,000.- 
8.  กิจกรรมปูองกันโรคเอดส์และ
เพศศึกษา 

15,000 - 15,000.- 

รวม 25,000.-   - 25,000.-   
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจดี  
2. ครูบุคลการทางการศึกษา รํวมมือ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

-  การสังเกต 
-  การประเมินผล 

- แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
สังเกต 
- แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การใช๎บริการห๎องพยาบาล 
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8.งาน/โครงการ  งานโสตทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่  1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก

ในการขับเคลื่อนบนฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวม
ของทุกภาคสํวน 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 2. กระบวนการบริหารและจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายสุวิทย์  บริบูรณ์มังษา   2. นางสาวพรนภา  โรจน์จรรยากิจ 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

****************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตั้งแตํพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2542 ได๎เกิดข้ึน ท าให๎รูปแบบในการ
จัดการเรียนการสอนจะต๎องมีการเปลี่ยนแปลงให๎สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
ท านองเดียวกันในโลกปัจจุบัน โลกมีการพัฒนาไปมากท าให๎การสื่อสารรวดเร็วขึ้น การท างานที่เร็วขึ้น ผล
เหลํานี้เกิดจากการสํงเสริมและพัฒนาทางด๎านเทคโนโลยีที่จะน ามาใช๎แทนการท างานของคนท่ีเร็วขึ้น 
อุปกรณ์โสตก็เป็นปัจจัยหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนให๎นักเรียนมีความรู๎ความสามารถและน าไปใช๎
ในงานกิจกรรมตํางๆที่โรงเรียนและชุมชนได๎จัดขึ้น 
 2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให๎โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัยเอื้อตํอการเรียนรู๎ 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1. ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน ได๎รับบริการอยํางทั่วถึงและได๎
ประโยชน์อยํางสูงสุดเมื่อใช๎บริการโสตทัศนศึกษา 
  2. โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีเครื่องอุปกรณ์โสตที่เพียงพอ พร๎อมให๎บริการ 
 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน มีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
  2. นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาสามารถใช๎อุปกรณ์ในการเปิดงานตํางๆได๎ 
  3. โรงเรียน นักเรียนกลุํมเครือขําย  ผู๎ปกครอง และชุมชนได๎เข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของ
นักเรียน ครู ผํานเสียงตามสาย และวิทยุชุมชนวัดพระธาตุบังพวน 
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4.  วิธีการด าเนินการ/งบประมาณ 
งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 1) ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
  2)  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  3) แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส ารวจอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 
  4) ประชุมผู๎เกี่ยวข๎องก าหนดบทบาทหน๎าที่ 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 

นายสุวิทย์  บริบูรณ์มังษา 
กลุํมบริหารงานทั่วไป 

  5) สั่งซื้ออุปกรณ์ที่ได๎เสนอ  
       1. ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา 
       2. จัดซื้ออุปกรณ์ประกอบการสอน 
(Visual Control) 

 
มิถุนายน 

นายสุวิทย์  บริบูรณ์มังษา 

6) ก ากับติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา นายสุวิทย์  บริบูรณ์มังษา 

7) การประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม นายสุวิทย์  บริบูรณ์มังษา 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 10,000 บาท  
                                  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 
 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

1. ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา 5,000 - - 5,000 
2. จัดซื้ออุปกรณ์ประกอบการสอน 
(Visual Control) 

5,000 - - 5,000 

รวม 10,000 - - 10,000 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

๑. ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน 
ได๎รับบริการอยํางทั่วถึงและได๎ประโยชน์อยํางสูงสุดเมื่อใช๎

ประเมิน แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา มีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัยเอ้ือตํอการเรียนรู๎

ของนักเรียน 

                                       
           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการโสตทัศนศึกษา 

๒. โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีเครื่องอุปกรณ์โสตที่
เพียงพอ พร๎อมให๎บริการ  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและนักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน มี
โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพที่เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๒. นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาสามารถใช๎
อุปกรณ์ในการเปิดงานตํางๆได๎ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๓. โรงเรียน นักเรียนกลุํมเครือขําย  ผู๎ปกครอง และชุมชน
ได๎เข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของนักเรียน ครู ผํานเสียงตามสาย 
และวิทยุชุมชนวัดพระธาตุบังพวน 

ประเมิน แบบประเมิน 
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  แผนงานด้านการบรหิารกิจการนักเรียน 
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1.งาน/โครงการ           บริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพงานกิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ที่1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางวรรณนิภา  ศรีมูลดา  
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
****************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการของระบบพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 2560 – 2565 เพ่ือมุํงเน๎นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในองค์กร โดยมีเปูาหมายการสํงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและมีธรร
มาภิบาล เชํน พัฒนาระบบการบริหารเงินที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบ
บริหารวิชาการท่ีดี และพัฒนาระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศในองค์กร ซึ่งมุํง
พัฒนาโครงสร๎างและระบบการท างานให๎สอดคล๎องกัน ยืดหยุํนได๎ตามลักษณะงาน ลดการซ้ าซ๎อน ใช๎
ทรัพยากรอยํางคุ๎มคํา และมีการยึดประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบการบริหารขององค์กรในทุกฝุาย
ของการท างาน ตลอดจนสํงเสริมให๎บุคลากรทุกฝุายมีสํวนรํวมในการพัฒนา 
 งานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนจึงได๎จัดให๎มีโครงการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในองค์กร เพ่ือมุํงให๎เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานประจ าอยํางตํอเนื่อง โดยมุํงหวังให๎การปฏิบัติงานในฝุายประทับใจ
ผู๎รับบริการ และปฏิบัติงานภายใต๎หลักธรรมาภิบาลดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญของโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 กลุํมงานบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา มองเห็นความส าคัญจึงได๎จัด
โครงการบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมเชิงคุณภาพข้ึน เพ่ือจะได๎จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศติดตามงาน
ประเมิน มีการตรวจสอบทบทวนการท างานและปรับปรุงการท างานรวมทั้งจัดท าข๎อมูลสารสนเทศอยําง
เป็นระบบ 
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2. วัตถุประสงค์   
 1.เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ฝุายบริหารกิจการนักเรียน 

2.เพ่ือการให๎บริการที่ดีกับองค์กร 
3.เพ่ือการบริหารจัดการงาน เกิดความคลํองตัวมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.เพ่ือให๎สถานศึกษามีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว๎ตรงกับวัตถุประสงค์ของ

แผนการศึกษาชาติและสอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชนท๎องถิ่นอยํางชัดเจน 
5.เพ่ือบริหารจัดการข๎อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต๎องครบถ๎วนทันสมัยน าไปประยุกต์ใช๎ได๎และ

ด าเนินการอยํางเป็นระบบ 
6.เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด๎านปริมาณ   

1.นักเรียน ครู ผู๎ปกครอง และผู๎เกี่ยวข๎องทุกคน มีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ 
2.ครู นักเรียน และผู๎ปกครองได๎เข๎ารํวมกิจกรรมและเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการเชิง

คุณภาพ 
3.ครูนักเรียนมีระบบการจัดการข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ 

3.2  ด๎านคุณภาพ 
นักเรียน ครู ผู๎ปกครอง และผู๎เกี่ยวข๎องทุกคน มีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ 
ครู นักเรียน และผู๎ปกครองได๎เข๎ารํวมกิจกรรมและเห็นความส าคัญของวันส าคัญ 

 ครูนักเรียนและชุมชนได๎รับข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎องและรวดเร็ว 
4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมพัฒนาสนับสนุนการบริหารงานฝุาย พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 กลุํมบริหารงานกิจการ

นักเรียน 
2.สํงเสริมกิจกรรมวันส าคัญ พ.ค. 66 – ก.พ. 2567 กลุํมบริหารงานกิจการ

นักเรียน 
3. สรุป  ประเมินผล 15 – 20 มีนาคม 

2567 
ครูศิริวรรณ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 25,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

ระยะที่ 1 วางแผนการปฏิบัติงาน 

1.ประชุมวางแผนกลุํมบริหารงานทั่วไป

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 

- - - - 

2.ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา วางแผน

รํวมกันระหวํางครูในกลุํมงานบริหาร

ทั่วไป 

- - - - 

ระยะที่ 2 ด าเนินการตามแผน 
3.จัดกิจกรรมพัฒนาสนับสนุนการ
บริหารงานฝุาย 

- - - - 

4. จัดกิจกรรมสํงเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
กิจกรรมที่ ๑ วันราชพิธี 
กิจกรรมที่ ๒ วันไหว๎ครู ต๎อนรับน๎องใหมํ 
กิจกรรมที่ ๓ วันปีใหมํ 
กิจกรรมที่ ๔ ปัจฉิมนิเทศ 

 
8,000 
5,000 
5,000 
7,000 

 
- 

1,500 
- 

1,500 

 
8,000 
3,500 
5,000 
5,500 

 
- 
- 
- 
- 

6. สรุป ผล ประเมิน     
รวม 25,000 3,000 22,000  

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ครู ผู๎ปกครอง และผู๎เกี่ยวข๎องทุกคน มีสํวน
รํวมในการบริหารจัดการ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.ครู นักเรียน และผู๎ปกครองได๎เข๎ารํวมกิจกรรมและ
เห็นความส าคัญของวันส าคัญ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.นักเรียนครู ผู๎ปกครองเข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคัญ 
ร๎อยละ  100 

ส ารวจ แบบส ารวจ 



282 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู ผู๎ปกครอง และผู๎เกี่ยวข๎องทุกคน มีสํวน
รํวมในการบริหารจัดการ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2.ครู นักเรียน และผู๎ปกครองได๎เข๎ารํวมกิจกรรมและ
เห็นความส าคัญของวันส าคัญ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3.ครูนักเรียนและชุมชนได๎รับข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎อง
และรวดเร็ว 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  กลุํมงานบริหารทั่วไปได๎รับความสะดวกและให๎บริการวัสดุอุปกรณ์แกํผู๎รับบริการ 
7.2  โรงเรียนและชุมชนรํวมกันท ากิจกรรมเนื่องในวันส าคัญตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
7.3  ครู นักเรียน และชุมชน ได๎รับข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎องและรวดเร็ว 
7.4  นักเรียนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมวันส าคัญและเห็นความส าคัญของกิจกรรม 
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2.งาน/โครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค ที่  1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 1พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ๎า 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  1. นาย สุวิทย์ บริบูรณ์มังษา 
   2. นายวิทวุมิ  เถาว์ทวี 
ลักษณะโครงการ ใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางมาก ทั้งด๎านการสื่อสารเทคโนโลยีตํางๆ ซึ่ง
นอกจากจะสํงผลกระทบตํอผู๎คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เชํนกัน เป็นต๎นวํา ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแขํงขันในรูปแบบตํางๆในทางลบ ปัญหา
ครอบครัวที่กํอให๎เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมํเหมาะสม หรืออ่ืนๆ อัน
เนื่องจากความแตกแยก ความไมํอบอํุนของคนในครอบครัว ภาพความส าเร็จที่ เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน ให๎เป็นไปตามความมุํงหวังนั้นต๎องอาศัยความรํวมมือจากผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย ทุกคน โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นบุคคลส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพของนักเรียน ให๎เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณคําของสังคมการพัฒนานักเรียน ให๎เป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพท้ังด๎านรํางกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู๎ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนิน
วิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุํงหวัง โดยผํานกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาด าเนินการจัด
การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากด าเนินการสํงเสริมและสนับสนุนให๎นักเรียน 
ได๎รับกระบวนการเรียนรู๎แล๎ว การปูองกันและการชํวยเหลือแก๎ไขปัญหาตํางๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด ร๎านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กํอ
อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู๎ปกครอง ครู ต๎องเข๎าไปชํวยปูองกันและแก๎ไขไมํให๎มีพฤติกรรมเสี่ยง
ตํางๆเหลํานั้นได ๎

ทั้งนี้เพ่ือชํวยสถานศึกษาให๎มีมาตรการปูองกันและการปูองปรามติดตามนักเรียนและมาตรการ
ความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความม่ันใจให๎กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการตํอสู๎กับปัญหายาเสพติด
และแหลํงอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให๎สถานศึกษามีระบบการปูองกันที่เข๎มแข็งและยั่งยืนจึงให๎
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มีการด าเนินงาน 5 มาตรการ ได๎แกํ มาตรการปูองกัน มาตรการค๎นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝูาระวัง 
มาตรการบริหารจัดการ เป็นแนวทางการด าเนินงาน 

โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎ตระหนักถึงความส าคัญ และเล็งเห็นถึงความจ าเป็น ที่ทาง
โรงเรียนและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องจะต๎องรํวมมือกันในการสํงเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให๎นักเรียน
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตําง ๆ  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือปูองกันลดปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนและสํงเสริมการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให๎มีความเข๎มแข็งและยั่งยืน 
          2.3 เพ่ือให๎นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยามีความรู๎ ความเข๎าใจ และสามารถให๎ความรู๎
เรื่องปัญหายาเสพติดกับผู๎ปกครอง หรือคนในชุมชน 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน  
                    3.1.2 คณะครู นักเรียน ชุมชน  ผู๎น าทางศาสนา มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการ
รณรงค์ตํอต๎านยาเสพติด 
      3.2.2 นักเรียนกล๎าแสดงออกในทางสร๎างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 

     3.2.3 นักเรียนเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของตนเอง รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ(P)  
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการฯ  
1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ ในปีที่ผํานมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการพัฒนา
โครงการฯ  
1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร  

พฤษภาคม 2566  
นายสุวิทย์ 

บริบูรณ์มังษา 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ขั้นด าเนินการ(D)  
2.1 กิจกรรมด๎านการปูองกัน 
2.2 กิจกรรมด๎านการค๎นหา 
2.3 กิจกรรมด๎านการรักษา 
2.4 กิจกรรมด๎านการเฝูาระวัง 
2.5 กิจกรรมด๎านการบริหารจัดการ 

พฤษภาคม 66 
- กรกฎาคม 66 

คณะครูทุกคน 

3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ(D) 
3.1 กิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติด 
3.2 กิจกรรมกีฬาต๎านยาเสพติด 
3.3 กิจกรรมสุํมตรวจ ปัสสวะเพ่ือคัดกรองนักเรียน 
3.4 การสํงนักเรียนเข๎ารับการบ าบัดรักษา 

มิถุนายน -กันยายน 
2566 

คณะครู ทุกคน 

  4 สร๎างความรู๎ สร๎างความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ
ยาเสพติดโดยการเข๎าคํายอบรมและจัดกิจกรรม 2 วัน 

 กันยายน 2566 คณะครู ทุกคน 

5 ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
ผู๎บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวย
ความ สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู๎เกี่ยวข๎องให๎
เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด  

  พฤศจิกายน2566 นายสมคิด  
มหาเสนา 

6 ขั้นสรุปผลและประเมินผล มีนาคม 2567 นายวิทวุมิ  
เถาว์ทวี 

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว จ านวน 5,000 บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติด 2,000 - - 2,000 
กิจกรรมกีฬาต๎านยาเสพติด 2,000 - - 2,000 
กิจกรรมสุํมตรวจปัสสวะเพ่ือคัดกรอง 1,000 - - 1,000 
การสํงนักเรียนเข๎ารับการบ าบัดรัก 1,000 - - 1,000 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค์เพ่ือปูองกันยาเสพ
ติด (ปฏิบัติตามขั้นตอนได๎ 4 ข๎อ) 

 
    การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

2.สถานศึกษามีการสุํมตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุํมเสี่ยง/
กลุํมเสพ/กลุํมติด (ปฏิบัติการภาคเรียนที่ 1 และ 2) 

การประเมิน แบบประเมิน 

3.สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนกกลุํมปลอด/กลุํมเสี่ยง/
กลุํมเสพ/กลุํมติด/กลุํมค๎า (มีการคัดกรองนักเรียนทุกคนใน
ภาคเรียนที่ 1  และ 2) 

การประเมิน แบบประเมิน 

4.สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช๎สารเสพ
ติด/ยาเสพติด (มีการสรุปรายงานทั้ง 2 ภาคเรียน) 

การประเมิน แบบประเมิน 

5.สถานศึกษามีนโยบายในกาบ าบัดรักษาและสํงตํอ
หนํวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือหนํวยงานอ่ืน 
(ปฏิบัติตามขั้นตอนได๎ 4 ข๎อ) 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 

6. สถานศึกษามีความรํวมมือและประสานงานกับหนํวยงาน
ที่เก่ียวข๎องบูรณาการบริหาร 
แบบมีสํวนรํวมกับภาคีเครือขํายทุกภาคสํวน (มีบันทึกความ
รํวมมือ 4 เครือขําย ขึ้นไป) 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้  

1. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู๎จักเสียสละ ไมํไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด
และอบายมุขและด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

2. สถานศึกษามีระบบด าเนินการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอยํางเข๎มแข็งและ
ยั่งยืน 

3. นักเรียนมีความรู๎และสามารถให๎ความรู๎เรื่องปัญหายาเสพติดกับผู๎ปกครองหรือคนในชุมชน 
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3.โครงการ          คํายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สพม.นค ที่ 1 สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่   2.3 พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูํในการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน เพื่อปูองกันไมํให๎ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชํวยเหลือเด็ก ตกหลํน
และเด็กออกกลางคันให๎ได๎รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยํางเทําเทียมกัน 

สนองกลยุทธ์ สมศ.ที่        1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน  
              2.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ         
หนํวยงานที่รับผิดชอบ       กลุํมงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวนริสราพร  ทองทวิง 
    2.  นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์ 
ลักษณะงาน/โครงการ   ใหม ํ
ระยะเวลาการด าเนินการ   กรกฎาคม 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์โดยทั่วกันแล๎ววํา  การที่ประเทศมุํงพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจและการเงิน
เพ่ือสร๎างความแข็งแกรํงทางการเงินและการคลังของประเทศอยํางมาก  สํงผลให๎เกิดการพัฒนาทางด๎าน
เศรษฐกิจและความเจริญทางด๎านวัตถุอยํางเห็นได๎ชัด  ทิศทางของการพัฒนานั้นก็มิได๎เป็นไปอยํางยั่งยืน
และครอบคลุมทั้งด๎านคนและวัตถุ  เพราะการพัฒนาประเทศมํุงความเจริญทางเศรษฐกิจและ
ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางด๎านจิตใจของคนให๎มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และคํานิยมท่ีดีได๎จึงกํอให๎เกิดปัญหาที่สํงผลกระทบตํอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศจ านวน
มาก  ผลของการพัฒนาเหลํานี้จึงเป็นที่มาของปัญหาสังคมในปัจจุบัน  ที่จะทวีความรุนแรงขึ้นเป็นล าดับ  
การขาดคุณธรรม  จริยธรรมจึงเป็นปัญหาที่ทางโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาได๎เห็นถึงความส าคัญของ
การท าให๎เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  มีความนอบน๎อมถํอมตน  มีสัมมาคารวะ  ประพฤติตนเป็นคนดี
ของครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมตามล าดับ 
 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  จึงได๎มีโครงการเข๎าคําย
คุณธรรม โดยพิจารณาเห็นวํา  การน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนามาปรับใช๎กับวิถีชีวิตของนักเรียนนั้น  
เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างพ้ืนฐานทางจิตใจของนักเรียนให๎มีจิตส านึกในคุณธรรม  และมีความรอบรู๎ที่
เหมาะสมด าเนินชีวิตด๎วยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญา  และมีความรอบคอบ  เพ่ือให๎สมดุลและ
พร๎อมกับการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและกว๎างขวางทั้งด๎านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล๎อม  และวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกได๎อยํางดี  อีกท้ังยังสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได๎อยํางพอประมาณและมีเหตุผลตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน  ได๎น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาจากการปฏิบัติธรรมไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวันเกิดความสงบรํมเย็นทางจิตใจ 
 2.  เพ่ือให๎นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน  ได๎ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม 
ค าสอนของพระพุทธศาสนา 
 3.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให๎กับนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ปฏิบัติตนเป็นคนดีชํวยเหลืองานคณะครู   

รอ๎ยละ ๙๐ %   
2. นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  ได๎เปลี่ยนบรรยากาศจากประสบการณ์เรียน 

ในห๎องเรียน  ไปสูํสถานที่ภายนอกห๎องเรียนท าให๎ได๎รับรู๎ประสบการณ์ตรง  สามารถเอาชนะใจตนเองใน
การปฏิบัติธรรม  ร๎อยละ 90  % 

3. นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา  มีคุณธรรม จริยธรรม  แก๎ไขปัญหาตําง ๆ โดยน า
หลักธรรมทางศาสนามาแก๎ไขได๎ดีและมีความสุข  ร๎อยละ 90  %   

3.2  เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นผู๎มีสามารถถํายทอดประสบการณ์ให๎กับบุคคลอ่ืนได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม  
2. นักเรียนได๎เปลี่ยนบรรยากาศ ได๎ประสบการณ์ตรง 
3. นักเรียนได๎ตัดสิน ได๎แก๎ไขปัญหา เป็นคนดี  เป็นคนเกํง มีความสุข และอยูํรํวมกับผู๎คน 

ในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 
4. ขั้นตอน / ระยะเวลาการด าเนินงาน  และงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

1 เสนอโครงการ พ.ค. 2566 ครูรัชชา 
2 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 2566 คณะครูทุกคน 
3 ประชุมวางแผน มิ.ย. 2566 คณะครูทุกคน 
4 ด าเนินการตามแผน 

- ประชุมชี้แจงนักเรียนให๎นักเรียนทุกคนฝึกซ๎อม 
บทสวดมนต์ไหว๎พระ 
-  ประชุมชี้แจงนักเรียน เพ่ือเตรียมความพร๎อมกํอนรับ 

 
มิ.ย. 2566 
มิ.ย. 2566 

 

คณะครูทุกคน 
 

คณะครู
ผู๎รับผิดชอบ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การฝึกอบรมธรรมมะ 
-  คณะครูทุกทํานน านักเรียน 
เข๎ารํวมกิจกรรม 

มิ.ย. 2566 
ก.ค.2566 

ตามค าสั่ง
ปฏิบัติงาน 

5 การประเมินผล / ติดตามผล ก.ค.2566 คณะกรรมการ
สรุปประเมินผล 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
       เงินเรียนฟรี 15 ปีอยํางมีคุณภาพ 60,000 บาท เงินอุดหนุนจาก อบต. พระธาตุบังพวน 
20,000  บาท 
6.  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

รายละเอียดคําใช๎จํายโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

๑ คําอาหารส าหรับผู๎เข๎ารับการอบรม  55,000  

๒ คําอาหารวํางนักเรียนและครู  8,000  

๓ คําน้ าดื่ม , กาแฟ , โอวัลติน (จ านวน ๒ วัน)               2,000  

๔ คําปูายอิงเจ็ท 2,400  

๕ คําวิทยากร 7,200  

๖ คําวัสดุอุปกรณ์(ปูายคล๎องคอ เกียรติบัตร) 5,400  

รวม 80,000  

**หมายเหตุ  (คําใช๎จํายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจํายกันได๎) 
7. การประเมินผล 

ที ่ ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 

1 นักเรียนได๎เข๎ารํวมปฏิบัติธรรม  

สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ใน

ชีวิตประจ าวันได๎ 

กลุํมเปูาหมายได๎รับความรู๎

เรื่องหลักธรรมทางศาสนา 

นักเรียนโรงเรียนพระธาตุ- 

บังพวนวิทยาทุกคน 

2 นักเรียนกลุํมเปูาหมายมีความ

เข๎าใจในหลักธรรมทางศาสนา 

ร๎อยละของการเข๎าใจ 

ในหลักธรรมทางศาสนา 

ร๎อยละ 90 
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7.  การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1. จ านวนนักเรียน  และความพึงพอใจ 

ของผู๎เกี่ยวข๎อง 

1.  สรุปผลการด าเนินงาน 

2.  การรายงานผล 

3.  การส ารวจข๎อมูล 

4.  แบบสอบถาม 

-  แบบรายงาน 

-  แบบส ารวจ 

-  แบบประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีจิตใจที่เข็มแข็ง  สงบรํมเย็น  มีสมาธิในการด ารงชีวิตประจ าวัน  และปฏิบัติหน๎าที่
ได๎อยํางมีคุณภาพ 
 2.  นักเรียนได๎น าหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงาน ท าให๎ปฏิบัติงานได๎อยํางมี
ความสุข  มีจิตส านึกพร๎อมที่จะปฏิบัติงานในทุกๆ ด๎าน 
 3.  นักเรียนมีการเพ่ิมสมรรถนะทางจิตใจสูงในการปฏิบัติตนได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 
 4.  เป็นการสร๎างภูมิคุ๎มกันโดยการพัฒนาจิตใจ  ซึ่งท าให๎เกิดพฤติกรรมในเชิงสร๎างสรรค์ ความ
สงบเรียบร๎อยของสังคม  อันจะสํงผลให๎นักเรียนมีความสุขกับการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน 
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4.งาน/โครงการ   ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  2. พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.นคที่  1. สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ 

1.7 พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสูํส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษารางวัลระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัด
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 

สนองนโยบาย สพฐ. ที่  2.3 พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูํในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือปูองกันไมํให๎ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชํวยเหลือเด็กตกหลํนและเด็ก
ออกกลางคันให๎ได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางเทําเทียมกัน 

มาตรฐาน สมศ. ที่ 1. ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางวรรณนิภา  ศรีมูลดา 
ลักษณะโครงการ โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม  2566 - 31 มีนาคม 67 
*************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
            การพัฒนานักเรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังทางด๎าน  รํางกาย  จิตใจ  สติปัญญา
ความสามารถ   มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุํงหวัง โดยผํานกระบวนการทาง
การศึกษา  นอกจากจะด าเนินด๎วยการสํงเสริม สนับสนุนนักเรียนแล๎ว การปูองกันและการ
ชํวยเหลือ แก๎ปัญหาตํางๆ  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  ก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจาก
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยํางมากท้ังด๎านการสื่อสาร  เทคโนโลยีตํางๆ  ซึ่งนอกจากจะสํงผลกระทบ
ตํอผู๎คนในเชิงบวกแล๎ว  ในเชิงลบก็มีปรากฏเชํนกัน เป็นต๎นวําปัญหาเศรษฐกิจปัญหาการระบาดของยา
เสพติดปัญหาครอบครัว  ปัญหาการปรับตัวที่ไมํเหมาะสม  หรืออ่ืนๆ  ที่เป็นผลเสียตํอสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข๎อง  ทางโรงเรียนจึงมีความตระหนักถึงความส าคัญที่จะต๎องมีระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน  เพ่ือให๎มีกระบวนการท างานเป็นระบบมีความชัดเจน  จึงมีการประสานความรํวมมือ
ของผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมทั้งมีวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือตํางๆ ที่มี
คุณภาพ เพ่ือการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  ความส าเร็จของงานยํอมเกิดขึ้นอยํางรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ  ผลดียํอมเกิดข้ึนกับทุกคนทั้งทางตรงและทางอ๎อมไมํวําจะเป็น
คร ู นักเรียน  ผู๎ปกครอง ชุมชนและสังคม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและสํงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งทางรํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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 2.2 เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎มีคุณภาพและท่ัวถึง 
 2.3 เพ่ือเสริมสร๎างพัฒนาความรู๎ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคม
ที่ดีงาม 
 2.4 เพ่ือสร๎างสัมพันธภาพความเข๎าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหวํางครู นักเรียน และ
 ผู๎ปกครอง 
 2.5 เพ่ือสํงเสริมให๎ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง เพ่ือนนักเรียน
ด๎วยกันและหนํวยงานอ่ืนๆ มีสํวนรํวมในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ 
  1)  นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวนร๎อยละ100 ได๎รับการดูแลชํวยเหลือ สํงเสริม 
พัฒนาตามศักยภาพอยํางทั่วถึง 
 2) มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและงํายตํอการ 
น าไปใช๎ 
 3) ครู ผู๎ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และหนํวยงานอื่นๆ ให๎ความรํวมมือ ในการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนจนสํงผลให๎ผู๎เรียนมีคํานิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3.2  ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได๎ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด๎าน
รํางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2) มีสัมพันธภาพตํอกันระหวํางครู ผู๎ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด๎วยดีและอบอํุน 
3) นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู๎จักตนเองและควบคุมตนเองได๎ สามารถเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข 
 
4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  แผนติดตามก ากับ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดเปูาหมาย 
วางแผนด าเนินการ แตํงตั้งคณะท างาน 

 10 – 20 พ.ค. 66 คณะครูทุกคน 

2. ก าหนดเครื่องมือและจัดท าเครื่องมือ 10 – 20 พ.ค. 66 ครูวรรณนิภา  
3.รู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
-   ศึกษาข๎อมูลจาก ระเบียนสะสม  แบบประเมิน
พฤติกรรม แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์   
แบบสัมภาษณ์นักเรียน  แบบสัมภาษณ์ผู๎ปกครอง
และการเยี่ยมบ๎าน  แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

 
 
พ.ค. 66 – ก.ค. 66 

 
 
ครูที่ปรึกษา 

4.เยี่ยมบ๎านนักเรียน ก.ค. และ พ.ย. 66 ครูที่ปรึกษา 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ภาคเรียนละ1ครั้ง) ครูวรรณนิภา 

5.ประชุมผู๎ปกครอง 
- ประชุมผู๎ปกครองชั้นเรียน 
- ผู๎ปกครองเครือขําย 

ก.ค. และ พ.ย. 66 
(ภาคเรียนละ1ครั้ง) 

   
ครูที่ปรึกษา 
ครูวรรณนิภา 

6.คัดกรองผู๎เรียนเพื่อจ าแนกผู๎เรียนออกเป็น  กลุํม 
คือกลุํมปกติ  กลุํมเสี่ยง กลุํมมีปัญหา และกลุํม
พิเศษ 

1-5 ก.ค. 66 ครูที่ปรึกษา 
ครูวรรณนิภา 

การปูองกันและแก๎ปัญหา  
-  ให๎การปรึกษาเบื้องต๎น  ประสานงานกับครูและ
ผู๎เกี่ยวข๎องอ่ืนๆ เพ่ือจัดกิจกรรมส าหรับปูองกันและ
การชํวยเหลือ แก๎ไขปัญหาของ นักเรียน 

 
พ.ค. 67 – มี.ค. 67 

 
 
คณะครูทุกคน 

7.กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาผู๎เรียนนักเรียน พ.ค. 66– มี.ค. 67 ครูทุกคน 
8.นิเทศ  ติดตามผล พ.ค. 66 – มี.ค. 67 ผู๎อ านวยการ, 

หัวหน๎ากลุํมงาน
บริหาร 
กิจการนักเรียน 

9. สรุป ผล ประเมิน  15 – 20 มี.ค. 67 ครูวรรณนิภา 
 
5.  งบประมาณที่ใช้      
งบประมาณท่ีเบิกจํายจากเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว  หมวดคําตอบแทนใช๎สอย ประจ าปีงบประมาณ 
2566  จ านวน  12,000.-  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ 
1. ประชุมวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดเปูาหมาย 
วางแผนด าเนินการ แตํงตั้งคณะท างาน 

   

2. ก าหนดเครื่องมือและจัดท าเครื่องมือ    
3.รู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
-   ศึกษาข๎อมูลจาก ระเบียนสะสม  แบบ
ประเมินพฤติกรรม แบบประเมินความฉลาด

- - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ 
ทางอารมณ์   
แบบสัมภาษณ์นักเรียน  แบบสัมภาษณ์
ผู๎ปกครองและการเยี่ยมบ๎าน  แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ 
4.เยี่ยมบ๎านนักเรียน    
5.ประชุมผู๎ปกครอง 
- ประชุมผู๎ปกครองชั้นเรียน 
- ผู๎ปกครองเครือขําย 

12,000 - 12,000 

6.คัดกรองผู๎เรียนเพื่อจ าแนกผู๎เรียนออกเป็น  
กลุํม คือกลุํมปกติ  กลุํมเสี่ยง กลุํมมีปัญหา 
และกลุํมพิเศษ 

- - - 

การปูองกันและแก๎ปัญหา  
-  ให๎การปรึกษาเบื้องต๎น  ประสานงานกับครู
และผู๎เกี่ยวข๎องอ่ืนๆ เพื่อจัดกิจกรรมส าหรับ
ปูองกันและการชํวยเหลือ แก๎ไขปัญหาของ 
นักเรียน 

- - - 

7.กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาผู๎เรียนนักเรียน - - - 
8.นิเทศ  ติดตามผล - - - 
9. สรุป ผล ประเมิน  - - - 

รวม 12,000.- .- 12,000- 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา จ านวนร๎อยละ
100 ได๎รับการดูแลชํวยเหลือ สํงเสริม พัฒนาตาม
ศักยภาพอยํางทั่วถึง 

ประเมิน 
การคัดกรอง 

แบบประเมิน,สรุป
การคัดกรอง,สรุปการ
สํงเสริมพัฒนา 

2.  มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนแบบ ส ารวจ แบบส ารวจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เดียวกันทั้งโรงเรียนและงํายตํอการน าไปใช๎ 
 
33) ครู ผู๎ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และหนํวยงานอื่นๆ ให๎
ความรํวมมือ ในการดูแลชํวยเหลือนักเรียนจนสํงผลให๎
ผู๎เรียนมีคํานิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ส ารวจ,ประเมิน
คุณลักษณะอังพึง
ประสงค์ 

แบบส ารวจ,ประเมิน
คุณลักษณะอังพึง
ประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได๎ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด๎านรํางกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ส ารวจ 
ประเมิน 

แบบทดสอบ 

2. มีสัมพันธภาพตํอกันระหวํางครู ผู๎ปกครอง เพื่อน
นักเรียนเป็นไปด๎วยดีและอบอุํน 

ผลการทดสอบ 
O-Net 

แบบทดสอบ 

3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู๎จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได๎ สามารถเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข 

การประเมิน
ส ารวจ 

แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.   นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลืออยํางทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
 2.   สัมพันธภาพระหวํางครูกับนักเรียนเป็นไปด๎วยดี อบอุํน 
 3.   นักเรียนรู๎จัดตนเองและควบคุมตนเองได๎ 
 4.   นักเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 5.   นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
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5.งาน/โครงการ สํงเสริมประชาธิปไตยและเพ่ิมประสิทธิภาพสภาคณะกรรมการนักเรียนในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  
สนองกลยุทธ์สพม.นคที ่1  สร๎างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด๎วยวิถีใหมํวิถีคุณภาพ จุดเน้น ที ่1,7 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่  3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่จ าเป็น

ของโลกในศตวรรษท่ี 21อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

มาตรฐานการศึกษา      ข๎อที่  1  ตัวบํงชี้  1,2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุํมงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายวิทวัส  กองศรี  
ลักษณะโครงการ ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
*************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  เป็นกิจกรรมที่ชํวยให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจในการด ารงชีวิตของ
มนุษย์  การอยูํรํวมกันในสังคม  การปรับตัวตามสภาพแวดล๎อม  การจัดทรัพยากรที่มีอยูํอยําง
จ ากัด  เข๎าใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคทุกสมัย กาลเวลา  ตามเหตุปัจจัยตํางๆ เกิดความเข๎าใจใน
ตนเอง  และผู๎อ่ืน  มีความอดทน  อดกลั้น  ยอมรับ  ในความแตกตําง และมีคุณธรรม  สามารถน าความรู๎
ไปปรับใช๎ในการด าเนินชีวิต  เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ  สังคมโลก  เกิดการเรียนรู๎ที่มีความ
กว๎างขวางมากข้ึน  ไมํมีใครที่จะสามารถเรียนทุกสิ่งทุกอยํางได๎ทั้งหมด  แตํเปูาหมายที่ส าคัญต๎องเป็นไป
เพ่ือ สร๎างจิตส านักของการเป็นคนดีของสังคม เป็นประชาชนที่มีการศึกษา  เข๎าใจปัญหาสังคม  ยึดมั่นใน
ความยุติธรรม  ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็น  รํวมถึงการมีสํวนรํวมระหวํางครู  ผู๎ปกครอง  
และนักเรียน  โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมขึ้นประกอบด๎วย  กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน  กิจกรรม
ประชุมกรรมการนักเรียน  และกิจกรรมสังเกตการเลือกผู๎น าชุมชนในหมูํบ๎านของนักเรียน   

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคําของการจัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธาน  
2.  เพ่ือสํงเสริมให๎คณะกรรมการนักเรียนได๎รํวมกันคิดแก๎ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียนรํวมกัน  
3.  นักเรียนสามารถน าแนวทางที่ได๎จากการท ากิจกรรมตํางๆ ตามที่ทางโรงเรียนก าหนดไปปรับใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎อยํางสร๎างสรรค์ 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา เข๎ารํวมกิจกรรมตามที่ทางโรงเรียนก าหนด 
ร๎อยละ 95 %   

2. นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา กล๎าคิด กล๎าตัดสินใจ แก๎ไข 
ปัญหาตําง ๆ ได๎ร๎อยละ  95  %   
           เชิงคุณภาพ  
 1.  นักเรียนโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยาทุกคน มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ ชํวยเหลืองานคณะครู 
สามารถคิดแก๎ปัญหาได๎อยํางสร๎างสรรค์ 
 2. การท างานของคณะกรรมการนักเรียนตามหน๎าที่รับผิดชอบ คณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติงานตามที่
ได๎รับมอบหมายอยํางมีประสิทธิภาพในการท างาน 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
            ขั้นตอนกิจกรรม                       ระยะเวลา   งบประมาน ผู้รับผิดชอบ 
เตรียมการ(P) 
1.ประชุมปรึกษาหารือครูในกลุํมงานฯ 
2.รํวมกันก าหนดเปูาหมายของกิจกรรม 
3.จัดท าโครงการและเสนอโครงการ 
ขั้นด าเนินการ(D)  
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการนักเรียน 
3. กิจกรรมสังเกตการณ์เลือกผู๎น าชุมชน 

 
พ.ค.  2566 
 
 
มิ.ย.  2566 
มิ.ย.  2566 
มิ.ย.  2566 

 
 
 
 
1,000.- 
1,000.- 
1,000.- 

 
คณะครู 
ในกลุํมบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
 
นายวิทวัส  กองศรี   

นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
ตามท่ีได๎ก าหนด 

ตลอดปีการศึกษา - นายวิทวัส  กองศรี  

การประเมินผล / ติดตามผล(C) ตลอดปีการศึกษา - นายวิทวัส  กองศรี  
รายงานโครงการ(A) มี.ค. 2567 - นายวิทวัส  กองศรี 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณเงินอุดหนุนคําใช๎จํายรายหัว   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566จ านวน  2,800 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอยวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1.ประชุมปรึกษาหารือครูในกลุํมงานฯ - - - 
2.รํวมกันก าหนดเปูาหมายของกิจกรรม - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอยวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

3.จัดท าโครงการและเสนอโครงการ - - - 
4. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 1,000 1,000 - 
5. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการนักเรียน 1,000 1,000 - 
6. กิจกรรมสังเกตการณ์เลือกผู๎น าชุมชน 800 800  

รวม 2,800.- 2,800.- - 
 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 6.1 ร๎อยละของครูที่มีการพัฒนาการเรียนการสอน 
 6.2 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูในสถานศึกษา มีการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมอยํางหลากหลาย 
 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมสูงขึ้น  
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ส่วนที่ 4   การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 4.1  การก ากับติดตาม  

 4.2  แบบประเมินผลแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  

 4.3  การรายงานผลและการจัดท าข๎อมูลสารสนเทศ  

 4.4  แผน / ปฏิทิน การก ากับ ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2566  
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
ที่  ๐๑๗ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 
                         

  โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ มีเปูาหมายเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการด๎านงบประมาณแบบมุํงเน๎นงานตามนโยบาย กล
ยุทธ์ ให๎เกิดประสิทธิผลตรงตามมาตรฐานการศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให๎การ
บริหารจัดการงบประมาณมีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ ดังนั้นเพื่อให๎การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย และ
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๒๗  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงแตํงตั้ง ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ดังนี ้
 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
  มีหน๎าที่ อ านวยการ  ก ากับ ให๎ค าปรึกษาในการแก๎ไขปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย  ประกอบด๎วย 

๑. นายสมคิด  มหาเสนา  ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางอรัญญา  สาริกา  ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๓. นายกํอวิทย์  วัฒทันติ  ที่ปรึกษากลุํมงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
๔. นางปัญจนา  ปานิเสน  ที่ปรึกษากลุํมงานบริหารบุคคลและวิชาการ กรรมการ 
๕. นายสุชาติ  เข็มอุทา  หัวหน๎ากลุํมงานบริหารทั่วไป         กรรมการ 
๖. นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ หัวหน๎ากลุํมงานบริหารบุคคล  กรรมการ 
๗. นางกมลทิพย์  คินาพิทย์  หัวหน๎ากลุํมงานบริหารงบประมาณ   กรรมการ/เลขานุการ 

๒. คณะกรรมการจัดท าแผนงานโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 มีหน๎าที่จัดท า รวบรวม  งาน /โครงการ ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ ๘ กลุํมสาระการ
เรียนรู๎ เพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย ถูกต๎อง  ประกอบด๎วย 

๒.๑  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 
 ๑.  นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางทิพย์อักษร  เดื่อนา คร ู    กรรมการ 
 ๓.  นางสาวสุดารัตน์  เคนมี คร ู    กรรมการ/เลขานุการ 
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มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี วางกรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด เพื่อจัดท าแผนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ 
 ๒.๒  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 
 ๑.  นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายวีระยุทธ  สุราชา  ครูอัตราจ๎าง   กรรมการ 
 ๓.  นายณัฐพล  พนันชัย  คร ู       กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์           
วางกรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด  

 ๒.๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ประกอบด้วย 
 ๑.  นางกมลทิพย์  คินาพิทย์ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสุชาติ  เข็มอุทา   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๓.  นางสาวพัชนีย์  แสงจันทร์ คร ู    กรรมการ 
 ๔.  นายวิทวัส  กองศรี  ครูอัตราจ๎าง   กรรมการ 
 ๕.  นายวีระยุทธ  สุราชา  ครูอัตราจ๎าง   กรรมการ 
 ๖.  นางสาววรรณิภา  ศรีมูลดา พนักงานราชการ   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี วางกรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด  
 ๒.๔  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
 ๑.  นางสาวนริสราพร  ทองทวิง คร ู    ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวรัชชา  มูลสุวรรณ  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม วางกรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด  
 ๒.๕  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ประกอบด้วย 
 ๑.  นางอรัญญา  สาริกา  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสุวิทย์  บริบูรณ์มังษา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ วาง
กรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด  
 ๒.๖  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ประกอบด้วย 
 ๑.  นางสาวกรรณิการ์  มันปาฏิ  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวณัฐพร  สายทอง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ วาง
กรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด  

 ๒.๗  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
 ๑.  นางปัญจนา  ปานิเสน   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี วางกรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด  

 ๒.๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.  นายกํอวิทย์  วัฒทันติ   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายวิทวุฒิ  เถาว์ทวี   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี วางกรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด  

๓. คณะกรรมการจัดท าแผนงานโครงการกลุ่มบริหารงาน    
 มีหน๎าที่จัดท า รวบรวม  งาน /โครงการ ของกลุํมบริหารงาน ๕ กลุํมงาน เพ่ือให๎การ
ด าเนินงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย ถูกต๎อง  ประกอบด๎วย 
 ๓.๑  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  ประกอบไปด้วย 
 ๑.  นางศิริวรรณ  ชํอช๎อย   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวกรรณิการ์  มันปาฏิ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๓.  นางพัชณีย์  แสงจันทร์  คร ู   กรรมการ 
 ๔.  นางสาวพรนภา  โรจน์กิจจรรยา ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 ๕.  นางสาวสุดารัตน์  เคนมี  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมงานวิชาการ วางกรอบ แนวทางการ
พัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด ให๎ครอบคลุม เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎เต็มศักยภาพ  

๓.๒  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ประกอบไปด้วย 
 ๑.  นายกํอวิทย์  วัฒทันติ   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสุชาติ  เข็มอุทา   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ
 ๓.  นายเกรียงไกร  อุฒามาตย์  คร ู   กรรมการ 
 ๔.  นายสุวิทย์  บริบูรณ์มังษา  คร ู   กรรมการ 

๕.  นายวิทวุฒิ  เถาว์ทวี   คร ู   กรรมการ 
 ๖.  นายวิทวัส  กองศรี   ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ 
 ๗.  นายวีระยุทธ  สุราชา   ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ 
 ๘.  นางสาวรัชชา  มูลสุวรรณ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 ๙.  นางสาววรรณนิภา  ศรีมูลดา  พนักงานราชการ     กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร สํงเสริมงานริหารทั่วไป งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมงานกิจการ
นักเรียน งานอาคารสถานที่ วางกรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด ให๎ครอบคลุม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎เต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ถานศึกษาก าหนด 

๓.๓  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ประกอบไปด้วย 
 ๑.  นางปัญจนา  ปานิเสน   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวชลธิชา  มัสยามาตย์  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓.  นางสุภัดสร  นามรส   เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  กรรมการ 
 ๔.  นางสาวณัฐพร  สายทอง   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมงานพัฒนา บุคลากร งานอัตราก าลัง 
ขวัญและก าลังใจ วางกรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด ให๎ครอบคลุม เพ่ือให๎การ
บริหารจัดการเป็นไปอยํางมีคุณภาพ 

๓.๔  กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ   ประกอบไปด้วย 
 ๑.  นางอรัญญา  สาริกา    ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางกมลทิพย์  คินาพิทย์    ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางทิพย์อักษร  เดื่อนา  คร ู   กรรมการ 
 ๔.  นางสุภัดสร  นามรส   เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  กรรมการ 
 ๕.  นางสาวนริสราพร  ทองทวิง   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมเอกสาร งานโครงการกิจกรรมสํงเสริมสนับสนุนงบประมาณการจัด
การศึกษา สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา วางกรอบ แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด ให๎
ครอบคลุม เพ่ือให๎การบริหารจัดการเป็นไปอยํางมีคุณภาพ 
 ๔.  คณะกรรมการจัดท ารูปเล่ม 
  มีหน๎าที่เก็บรวบรวม งาน โครงการแตํละกลุํมงานให๎เสร็จสมบูรณ์ ประกอบด๎วย 
  ๑.  นางกมลทิพย์  คินาพิทย์ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสุภัดสร  นามรส  เจ๎าหน๎าที่ธุรการ   กรรมการ 
  ๓.  นางทิพย์อักษร เดื่อนา  คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
 ๕.  คณะกรรมการประเมินผล 
  ๑.  นางอรัญญา  สาริกา    ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายกํอวิทย์  วัฒทันติ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๓.  นางปัญจนา  ปานิเสน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๔. นายสุชาติ  เข็มอุทา  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
 

  ให๎บุคคลที่ได๎รับการแตํงตั้งดังกลําว  ปฏิบัติหน๎าที่อยํางเต็มความสามารถเพ่ือประโยชน์
ตํอเยาวชน  ผู๎ปกครองนักเรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติตํอไป 
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  ทั้งนี้ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
                                     ( นายสมคิด  มหาเสนา  ) 
                                                        ผู๎อ านวยการโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 

 
 
 
 
 


